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4, La pertenencia al Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Escuela Universitaria
o la situacién administrativa y académi-
ca de encontrarse habilitade para dicho
Cuerpo de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica de Universidades
cualificara automaticamente para la
contratacién como Profesor Colabora-
dor. En caso de poseer el titulo de Doc-
tor conllevara también la cualificacion
automatica para la contratacion como
Profesor Ayudante Doctor.

Ill.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Administraciones Publicas

Correccién de errores de la
Resolucién de 08-03-2007, de la
Consejeria de Administraciones
Puablicas, por la que se resuelve,
en parte, la Orden de Convoca-
toria de 23-12-2005, de ayudas a
Mancomunidades con cargo al
Fondo Regional de Cooperacién
Local.

Advertido error en la publicacién de la
Resolucion de 08-03-2007, de la Con-
sejeria de Administraciones Puablicas,
por la que se resuelve, en parte, la
Orden de Convocatoria de 23-12-2005,
de ayudas a Mancomunidades con
cargo al Fondo Regional de Coopera-
cién Local.

Donde dice: Rio Algodor — Limpieza y
mantenimiento depésitos — 60.000
euros

Debe decir: Rio Algodor — Renovacion
de la red general de abastecimiento en
el término municipal de Cabafas de
Yepes — 60,000 euros

Donde dice: F.A.QO. - Recolector de
carga trasera — 32.000 euros
Debe decir: F.A.O - Recolector de
carga trasera - 42.000 euros

Se deben incluir las siguientes:
Ailmenara: Adquisicién contenedores
para voluminosos de 20 m3 - 10.000

euros

Mancha del Jdcar: Proyecto Pimade -
30.000 euros

LR R E XN R

Resolucion de 12-04-2007, de la
Secretaria General, por la que se
publican los Estatutos del Con-
sejo de Colegios Profesionales
de Veterinarios de Castilla-La
Mancha.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24.1 de la Ley 10/1999, de 26
de mayo, de creacién de Colegios Pro-
fesionates de Castilla-La Mancha, y en
el articulo 27.3 del Decreto 172/2002,
de 10 de diciembre, de desarrollo de la
citada ley, efectuada la inscripcion de
los Estatutos del Consejo de Colegios
Profesionales de Veterinarios de Casti-
lla-La Mancha el dia 11 de abril de
2007, esta Secretaria General, en uso
de las funciones atribuidas, acuerda la
publicacion del texto integre de los
referidos Estatutos que se Insertan
como Anexo de la presente resolucidn.

Toledo, 12 de abril de 2007
La Secretaria General
MATILDE CASTELLANOS GARIJO

Anexo:

Estatutos del Consejo de Colegios
Profasionales de Veterinarios de Casti-
lla-La Mancha

Titulo |
Constitucion y fines

Articulo 1.

El Consejo de Colegios Profesionales
de Veterinarios de Castilla-La Mancha
es el drgano que agrupa a los Colegios
Oficiales de Veterinarios de Castilla-La
Mancha y tiene, a todos los efectos, la
condicién de Corporacién de Derecho
Publico, con personalidad juridica pro-
pia y plena capacidad para el cumpli-
miento de sus fines de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion esta-
tal y autonémica vigente en materia de
Colegios Profesionales y en los Estatu-
tos Generales de la Organizacion
Colegial Veterinaria Espaiiola.

Su ambito territorial es el propio de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, integrandose en el mismo los
Colegios Oficiales de Veterinarios de
Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Gua-
dalajara y Toledo.

Articulo 2.

El Consejo de Colegios Profesionales
de Veterinarios de la Comunidad Auté-

noma de Castilla-La Mancha se consti-
tuye por tiempo indefinido; su extincion
debera acordarse de conformidad con
las disposiciones vigentes y con los
preceptos al efecto contenidos en los
presentes Estatutos.

Articulo 3.

E! Consejo de Colegios Profesionales
de Veterinarios de la Comunidad Autd-
noma de Castilla-La Mancha se regira
por las disposiciones vigentes en mate-
ria de Colegios Profesionales y por las
dictadas por el Estado y la Comunidad
Auténoma castellano-manchega en el
ambito de sus respectivas competen-
cias, asi como por las normas estableci-
das en los presentes Estatutos y en los
Estatutos Generales de la Organizacion
Colegial Veterinaria Espaiiola.

Articulo 4.

La sede del Consejo de Colegios Pro-
fesionales de Veterinarios de la Comu-
nidad Autdnoma de Castilla-La Man-
cha se fija en el domicilio social del
Colegio Oficial de Veterinarios de Tole-
do, por ser en dicha provincia donde
residen los drganos de gobierno de la
Comunidad Autonoma competentes en
materia de Colegios Profesionales.

Articulo 5.

Las funciones del Consejo de Colegios
Profesicnales de Veterinarios de la
Comunidad Auiénoma de Castilla-La
Mancha seran las siguientes:

a) Representar a la profesién veterina-
ria en el &mbito de la Comunidad Autd-
noma castellano-manchega, asi como
ante el Consejo General de Colegios
Veterinarios de Espafa en los asuntos
que sean comunes a todos los Cole-
gics de aquella Comunidad.

b) Coordinacién y gestién de los intere-
ses y de las actuaciones de los Cole-
gios que lo integran, sin perjuicio de la
autonomia y competencias propias de
cada uno de ellos.

c) Participar en los consejos y Organos
consultives de la Administracién caste-
llano-manchega, a cuyos efectos
corresponderd al Consejo la designa-
cién de sus representantes y gjercer
las funciones gue se deriven de conve-
nios de colaboracion con las Adminis-
traciones Publicas.

d) Formular propuestas sobre normati-
vas, reformas ¢ medidas para el desa-
rrollo y perfeccionamiento de las
actuaciones propias de la profesién
veterinaria.

e} Informar los proyectos normatives
de la Comunidad Auténoma sobre las
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condiciones generales del gjercicio
profesional y sobre las funciones,
honorarios, cuando se fijen por tarifa o
arancel, y el régimen de incompatibili-
dades que afecten a la profesion vete-
rinaria.

f) Informar, con caracter previo a su
aprobacion por la Administracion de la
Comunidad Autdnoma, los proyectos
de fusién, absorcién, segregacién y
disolucion de los Colegios de la profe-
sién veterinaria.

g) Fomentar el didlogo y la colabora-
cioén con los drganos de gobierno de la
Comunidad Autébnoma de Castilla-La
Mancha, muy especialmente con cuan-
tos puedan tener alguna relacién con
la profesion veterinaria o con activida-
des que, en general, les sean propias.

h) Modificar sus propios Estatutos de
forma auténoma, de conformidad con
el procedimiento establecido, sin méas
limitaciones que las impuestas por el
ordenamiento juridico.

i) Vigilar el cumplimiento de la legisla-
cién sanitaria y contribuir a su perfec-
cionamiento, promoviendo con las
Autoridades Publicas sanitarias cuan-
tas disposiciones o actuaciones esti-
men necesarias para mejorar técnica y
profesionalmente las distintas modali-
dades de sjercicio.

i) Aprobar su propio presupuesto y la
liquidacidn correspondiente en los tér-
minos prevenidos en los presentes
Estatutos.

k) Determinar, equitativamente, la
aportacion econémica de los Colegios
en los gastos del Consejo.

1) Ostentar en su Ambito la representa-
cién y defensa de la profesion veteri-
naria ante la Administracion, Institucio-
nes, Tribunales, Entidades y particula-
res, sin perjuicio de las atribuciones
propias de cada Colegio, con legitima-
cién para ser parte en cuantos litigios y
causas afecten a los intereses y fines
del Consejo, pudiendo otorgar poderes
para su representacion y defensa.

m) Comunicar a la Administracién de
la Comunidad Auténoma toda actua-
cién irregular de la que se tenga cono-
cimiento, contraria a la legalidad sani-
taria vigente,

n) Resolver las quejas que sobre el
funcionamiento de los Colegios pue-
dan formularse.

o) Impedir por todos los medios lega-
les el intrusismo y la clandestinidad en
el ejercicio profesional, para cuya per-
secucién, denuncia y, en su caso, san-
cion esta especialmente legitimado, sin
perjuicio de la iniciativa y competencia
de cada Colegio Oficial.

p) Impedir y perseguir la competencia
ilicita y desleal y velar por ta plena
efectividad de las disposiciones lega-
les y estatutarias que regulan las

incompatibilidades en el ejercicio de la
profesion, sin perjuicio de la iniciativa y
competencia de cada Colegio Oficial.
q) Estimular la promocidn social,
cientifica, cultural y laboral de la profe-
sion, tratando de conseguir el mayor
nivel de empleo de los colegiados.

r} Interponer toda clase de recursos
ante las Administraciones Publicas y
entablar aquellas acciones juridicas
ante toda clase de Tribunales que con-
sidere necesarias para la defensa de
sus propios derechos e intereses y de
la profesion veterinaria, sin perjuicio de
la legitimagcion que corresponda a los
Colegios Oficiales de Veterinarios.

s) Ademas, todas aquellas no expresa-
mente citadas de las relacionadas en
el articulo 31 de la Ley 10/1999, de 26
de mayo, de Creacion de Colegios
Profesionales de Castilla-La Mancha.

Titulo 1)
Miembros del consejo
Articulo 6.

El Consejo de Colegios Profesionales
de Veterinarios de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha
estara integrado por los Colegios de
las cinco provincias castellano-man-
chegas. A todos ellos se les garantiza
su autonomia funcional provincial; a
los cargos de ios organos de gobier-
no, que su designacién se hara
democraticamente, con la Unica exi-
gencia de reunir los requisitos que se
mencionan para cada uno de ellos en
los presentes Estatutos; igualmente
se les garantiza la participacion en los
programas de accion del Consejo y el
respeto a la libre expresion de crite-
rios y opiniones en los debates que
puedan plantearse para la toma de
decisiones.

Articulo 7.

Son obligaciones de todos los Cole-
gios integrados:

a) Cumplir con los acuerdos adoptados
por los 6rgangs de gebierno del Con-
sejo, dictados en materia de su propia
competencia.

b) Ajustar su actuacion a los presentes
Estatutos y a los Estatutos Generales
de la Organizacion Colegial Veterinaria
Espaiiola.

¢} Facilitar la informacién que se le
solicite por los 6rganos de gobierno del
Consejo, excepte las que sean justifi-
cadas como de caracter reservado.

d) Comunicar al Consejo Autondmico
las altas y las bajas habidas cuando se
produzcan.

Titule 1
Grganos de gobiemo
Articulo 8.

Los drganos de gobierno del Consejo
de Colegios Profesionales de Veterina-
rios de !a Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha son:

a) La Junta Directiva.
b) La Asamblea General.

Articuio 9, Junta Directiva.

Es el 6rgano permanente encargado
del gobierno y administracion del Con-
sejo.

Estara constituido por:

- Presidente.

- Vicepresidente.

- Secretario.

- Vicesecretario.

- Tesorero.

- Cinco Consejeros.

Articulo 10.

La Junta Directiva se reunira en sesion
ordinaria una vez al trimestre y, con
caracter extraordinario, cuantas veces
sea hecesario, por decision del Presi-
dente o cuando lo solicite, al menos, el
cincuenta por ciento de los componen-
tes de la misma. Siempre sera precisa
la presencia del Presidente y del
Secretario o quienes reglamentaria-
mente les sustituyan.

Se considerara vélidamente constitui-
da en primera convocatoria cuando
estén presentes la mitad mas uno de
sus miembros. Y en segunda convoca-
toria, cuando concurran a la sesion, al
menos, una tercera parte de los miem-
bros de la Junta Directiva. En ambos
supuestos, para fa vilida constitucion
de la Junta, deberdn estar presentes al
menos la mayoria de los Colegios
representados en el Consejo.

Las sesiones ordinarias de la Junta
Directiva seran convocadas con ¢inco
dias naturales de antelacion a la fecha
fijlada, remitiéndose a los convecados
el Orden del Dia de la reunion, lugar y
hora de celebracion de la sesion, en
primera y segunda convocatoria, no
pudiendo mediar entre ambas menos
de treinta minutos.

En casos de urgencia, se podran con-
vocar incluso con cuarenta y ocho
horas de antelacion, en modo y forma
que quede constancia de la citacién
efectuada.
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De lo tratado en cada reunién se
levantara acta, suscrita por el Secreta-
rio que dara fe con el visto bueno del
Presidente, y quedara reflejada en el
correspondiente Libro de Actas, donde
deberan constar tcdas las relativas a
las sesiones de la Junta Directiva.

Se admitira la representacion debida-
mente acreditada en todas las reunio-
nes de la Junta Directiva. Los acuer-
dos se adoptaran por mayoria simple
de los asistentes (presentes y repre-
sentados). En caso de empate en la
votacién decidira con voto de calidad
el Presidente.

Articulo 11.

La Junta Directiva tendra las siguien-
tes facultades:

a) El gobiernc y administracion del
Consejo, adoptando las decisiones
que en cada momento sean considera-
das adecuadas.

b) Dirigir las actividades asesoras, téc-
nicas o informativas.

c) Proponer a la Asamblea los progra-
mas de actuacion general o especiales
y llevar a efecto los aprobados.

d) Elaborar ios presupuestos, propo-
niendo las aportaciones econdmicas
de los Colegios, realizar los cobros y
efectuar los pagos. Una vez elabora-
dos los presupuestos deberan some-
terse a la aprobacion de la Asamblea
General.

e) Elaborar la Memoria Anual de activi-
dades y someterla, para su aproba-
cidn, a la Asamblea General.

f} Convocar elecciones a los cargos
que la integran.

g) Resolver los recursos de alzada
que se interpongan contra los acuer-
dos y resoluciones emanados de los
organos de gobierno de los Colegios
Provinciales.

h) Cualesquiera otras que no estén
expresamente atribuidas a la Asam-
blea General 0 que le sean delegadas
expresamente por este drgano.

Articulo 12. Asamblea General.

La Asamblea General validamente
constituida es el 6rgano soberano del
Consejo y sus acuerdos, adoptados
con arreglo a los estatutos y ai regla-
mento de la propia Asamblea, en su
caso, son ejecutivos.

La Asamblea General estara compues-
ta por veintiséis miembros que reci-
biran el nombramiento de Delegados,
distribuidos de la siguiente forma:

a) Cinco Delegados natos, que seran
los Presidentes de los cinco Colegios

de Castilla-La Mancha, o quienes
reglamentariamente los sustituyan.

b) Veintidn Delegados en representa-
cion de los cinco Colegios, con la
siguiente proporcion:

- Seis Delegados en representacion
del Colegio con mayor numero de
colegiados.

- Cinco Delegados en representacion
del segundo Colegio con mayor nime-
ro de colegiados.

- Cuatro Delegados en representacién
del tercer Colegio con mayor nimero
de colegiados.

- Tres Delegados en representacion de
cada unc de los dos Colegios con
mencr nimero de colegiados.

Para ser Delegado de la Asamblea
General sera requisitc ser miembro de
la Junta de Gobierno de los respecti-
vos Colegios Provinciales.

A efectos de nimero de Delegados por
Colegio Profesional, se computaran el
namero de colegiados registrados un
mes antes de convocarse las eleccio-
nes a érganos de gobierno del Conse-
jo, manteniéndose el nimero de dele-
gados asignados a cada Colegio
durante toda la legislatura, con inde-
pendencia de las variaciones que se
puedan producir. En caso de que en el
momento de computarse el ndmero de
colegiados hubiere empate entre dos o
mas Colegics, se estara al dltimo cém-
puto efectuado en el que no se diera
tal circunstancia, y asi sucesivamente,
para determinar el mencionado nime-
ro de Delegados.

Articulo 13.

Los Delegados seran designados por
las Juntas de Gobiemo de los respecti-
vos Colegios, de entre sus miembros,
en la forma que éstos libremente
determinen.

Articulo 14.

El tiempo de duracion del mandato de
los Delegados de la Asamblea sera
de cuatro afios, si bien cesaran de
forma automatica en el momento que
pierdan su condicion de miembros de
la Junta de Gobierno de su respectivo
Colegio.

Cuando se produzea el cese de algin
Delegado de la Asamblea General, fa
Junta de Gobiermno a la que pertenezca
el miembro cesado nombrara a su sus-
tituto, siempre que concurran en el
mismo los requisitos previstos y sdlc
por el tiempo que reste de mandatc
reglamentario.

Articulo 15.

L.a Asamblea General se reunira en
sesion ordinaria al menos una vez al
ano, necesariamente dentro del primer
semestre anual y sera objeto prioritario
de la primera reunién que se convoque
la rendicion de cuentas relativas a la
gestidon econdmica del afio preceden-
te, la presentacién de una memoria
que refleje la labor de la Junta Directi-
va, y la aprobacidn, si procede, del
presupuesto de ingresos y gastos del
ajercicio.

En sesion extraordinaria se reunira
cuando lo estime conveniente la Junta
Directiva, el Presidente del Consejo o
lo soliciten por escritc nueve de los
Delegados de la Asamblea General.

Articulo 16.

Las convocatorias de la Asamblea
General las hara el Presidente con
guince dias naturales de antelacion a
la fecha de celebracién, mediante cita-
cién personal y escrita a todos sus
miembros en la que, ademas del
Orden del Dia y del caracter de la
sesién, se pormenorizara lugar, fecha
y hora de celebracion de la sesién, en
primera y segunda convocatorias, no
pudiendo mediar entre las mismas
menos de treinta minutos. En caso de
extraordinaria y urgente necesidad, se
podran convocar incluso con cuarenta
y ocho horas de antelacién, dejando
constancia en modo y forma de la con-
vocatoria efectuada.

Articulo 17.

La Asambiea General quedara valida-
mente constituida en primera convoca-
toria cuando se encuentren presentes
o representados la mitad mas uno de
sus miembros y, en segunda, cualquie-
ra que sea el numero de asistentes.
Siempre sera precisa la presencia del
Presidente y del Secretario o quienes
reglamentariamente les sustituyan.

La Presidencia de la Asamblea corres-
ponde al Presidente de la Junta Direc-
tiva vy, en ausencia de éste, al Vicepre-
sidente dei mismo 6rgano. Actuara de
Secretario de la Asamblea el de la
Junta Directiva o quien estatutariamen-
te le sustituya.

Articuto 18.

Para que puedan adoptarse valida-
mente acuerdos en primera convocato-
ria, serd requisito indispensable que
concurra la mayoria de los miembros
que integran {a Asamblea General. Se
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admitira la representacién debidamen-
te acreditada en todas las reuniones
de la Asamblea General. En primera
convocatoria, seran validos los acuer-
dos adoptados por maycria simple de
los asistentes (presentes y representa-
dos). En segunda convocatoria seran
validos los acuerdos adoptados por
mayoria simple, cualquiera que sea el
namero de asistentes (presentes y
representados). En caso de empate en
la votacion, decidira, con voto de cali-
dad, el Presidente. En ambos supues-
tos, para !a valida constitucién de la
Asamblea, deberan estar presentes
Delegados que, al menos, representen
a la mayoria de los Colegios integran-
tes del Consejo.

Articulo 19.
Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprcbar y modificar los Estatutos y,
en su caso, €l reglamento de régimen
interno de la Asamblea, en las condi-
ciones prevenidas en los presentes
Estatutos.

b) Elegir los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Vicesecre-
tario y Tesorero del Consejo.

c¢) Conocer la gestion de la Junta
Directiva y aprobar la participacién
econdémica de cada Colegio en &l s0s-
tenimiento econdmice del Consejo en
los términos prevenidos en los presen-
tes Estatutos.

d) Aprobar los presupuestos de cada
ejercicic elaborados por la Junta Direc-
tiva asi como la liquidacién de los que
correspondan a ejercicios vencidos.

e) Aprobar las memorias anuales, en
las que figurard el presupuesto del aio
y el cierre del ejercicio anterior.

fy Aprobar los programas y planes
generales de actuacién para la defen-
sa de los intereses del Consejo y de
los Colegios que lo integran.

g) Acordar la disolucién del Consejo en
las condiciones recogidas en los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 20.

La Asamblea General, en sesion extra-
ordinaria, podra debatir una mocién de
censura contra los cargos de la Junta
Directiva a los que se refiere el articulo
9 de los presentes Estatutos, a pro-
puesta al menos de ocho de los miem-
bros de aquélla.

La convocatoria de esta Asamblea
debera efectuarse en un plazo maximo
de un mes desde la presentacion de la
correspondiente propuesta, la cual
debera ser motivada, se dirigira al Pre-
sidente dei Consejo y habra de incluir

una propuesta de candidatura en la
lista cerrada a los cargos de Presiden-
te, Vicepresidente, Secretario, Tesore-
ro y Vicesecretario de la Junta Directi-
va, en la que conste la aceptacion de
todos los candidatos propuestos.

La aprobacion de la mocién de censu-
ra requerira el voto favorable, directo y
personal, de la mayoria de los miem-
bros asistentes.

Rechazada una mocion de censura,
para que la Asamblea General pueda
debatir otras posteriores, sera necesa-
rio que haya transcurride un afio desde
la anterior o ir propuesta por al menos
el 50% de los miembros.

Si se aprobase la mocién de censura
contra la Junta Directiva electa, sus
componenties cesaran en sus cargos
en el momento de adoptarse el acuer-
do. La candidatura incluida en la
mocidn de censura se considerard
investida de la confianza de ja Asam-
blea General y pasara a desempefiar
sus funciones hasta completar el resto
del periodo de mandato de la Asam-
blea General.

Titulo WV

Provision de cargos de la junta directi-
va. Requisitos y atribuciones

Articulo 21.

El desempefio de todos los cargos de
los érganos de gobierno del Consejo
sera honorifico y no retribuido. Los
Colegios provinciales asumiran los
gastos devengados por el desplaza-
mientc de sus miembros a las reunio-
nes de la Asamblea General y de la
Junta Directiva. Los gastos correspon-
dientes al Presidente y Secretario, en
funcién de sus cargos, seran con
cargo a los fondos del Consejo.

Articulo 22. Presidente.

El Presidente del Consejo de Colegios
Profesionales de Veterinarios de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha lo sera también de la Junta
Directiva y de la Asamblea General.
Se proveera por eleccion libre y secre-
ta en la que tomaran parte todos los
miembros de la Asamblea General.

Podran ser candidatos a dicho cargo
sblo quienes ostenten la condiciéon de
Presidente de Colegic Oficial de Vete-
rinarios de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha; los aspirantes al
mismo deberan presentar su candida-
tura ante la Junta Directiva con una

antelacién minima de quince dias
naturales a la fecha sefialada para la
eleccidn.

Para ser proclamado Presidente sera
necesario obtener ta mitad mas uno de
los votos emitidos. En caso de cese
del Presidente por causa distinta a la
expiracion del mandato para el que
haya sido elegido, se procedera a una
nueva eleccién. En aquellos supuestos
en los que, convocadas elecciones al
cargo de Presidente del Consejo, uni-
camente se presentara un candidato,
se procedera a la inmediata proclama-
cién del mismo como Prasidente de la
Corporacion.

El cargo de Presidente del Consejo de
Colegios Profesionales de Veterinarios
de la Comunidad Autonoma de Casti-
lla-La Mancha tendra una duracion de
cuatro afios, tras lo cual habra de con-
vocarse nueva eleccion al cargo en las
condiciones establecidas en los pre-
sentes Estatutos. El que resulte elegi-
do Presidente s6lo podrd desempefar
el cargo durante un maximo de dos
mandatos seguidos, sin gue tal limita-
cién opere en el supuesto de manda-
tos alternos.

Articulo 23,

Son funciones del Presidente:

a) La representacion oficial del Conse-
jo ante los poderes publicos, entida-
des, corporaciones y personalidades y
¢l ejercicio de cuantos derechos y fun-
ciones le otorguen los presentes Esta-
tutos y los acuerdos validamente adop-
tados.

b) Convacar y presidir las reuniones de
la Asamblea General y de la Junta
Directiva, dirigiendo los debates y el
orden de las reuniones. Abrir, suspen-
der o levantar las sesiones, teniendo
voto de calidad en caso de empate.

¢) Autorizar y firmar las Actas, una vez
aprobadas, y visar las certificaciones
expedidas por el Secretario.

d) Dispaoner de los fondos, conjunta-
mente con el Tesorero, sin perjuicio de
su obligacion de rendir cuentas ante la
Asamblea.

e) Velar por el cumplimiento de los
acuerdas de la Asamblea General y
Junta Directiva.

f) Otorgar el correspondiente mandato
de poder a favor de procuradores y
designar letrado, para litigar derechos
o ejercitar acciones de todo orden que
hayan sido acordadas por la Junta
Directiva 0 Asamblea General.

g) Ejercer las demas competencias
atribuidas por la legislacion vigente
que no sean potestad de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.
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Articulo 24. Vicepresidente.

Se proveera por eleccion libre y secre-
ta en la que tomaran parte todos los
miembros de la Asamblea General.
Podran ser candidatos a dicho cargo
sblo quienes ostenten la condicion de
Delegado de la misma. La presenta-
cidn de candidaturas se hara en forma
establecida en el articulo 22 para los
candidatos a Presidente.

Llevara a cabo las funciones que le
confiera el Presidente, asumiendo las
de éste en casc de ausencia o enfer-
medad.

En caso de cese definitivo del Presi-
dente, el Vicepresidente ostentars la
Presidencia hasta la celebracién de la
primera Asamblea General ordinaria o
extraordinaria, en la que debera ser
elegido nuevo Presidente.

Articulo 25. Secretario.

Sera elegido de entre los Delegados
de la Asamblea General, mediante
eleccién libre y secreta en la que
tomaran parte todos los miembros de
la misma. La presentacién de candida-
turas se hara de la forma establecida
en el articulo 22 para los candidatos a
Presidente.

Articulo 26.

Son funciones y facultades del Secre-
taric del Consejo de Colegios Profesio-
nales de Veterinarios de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha;

a) Cursar las convocatorias de reunio-
nes de los drganos de gobierno, segun
disponga el Presidente y redactar las
Actas de todas las sesiones.

b) Colaborar activamente con el Presi-
dente en las actividades del Consejo.
¢} La ejecucion de los acuerdos de la
Asamblea General y de la Junta Direc-
tiva.

d) Trasladar a los Colegios la informa-
¢ién sobre las actividades del Consejo,
asi como el envio de toda la documen-
tacién cuyo estudio hayan de realizar
éstos.

e) Confeccionar la Memoria Anual de
actividades.

f} La custodia de toda la documenta-
cién del Consejo.

Articulo 27. Vicesecretario.

Se proveera por eleccion libre y secre-
ta en la que tomaran parte todos los
miembros de la Asamblea General.
Podran ser candidatos a dicho cargo
solo quienes ostenten la condicion de

Delegado de la Asamblea General. La
presentacion de candidaturas se hara
en forma establecida en el articulo 22
para los candidatos a Presidente.

El Vicesecretaric ostentara las funcio-
nes y facultades del Secretario, en los
supuestos de ausencia, enfermedad o
vacante de éste, colaborando con el
mismo en la buena marcha administra-
tiva del Consejo. Cuando esté presen-
te el Secretario, el Vicesecretario
ostentara la condicion de Vocal inte-
grante de la Junta Directiva y desem-
pefara los cometidos o funciones que
le encomiende el Presidente.

Articulo 28. Tescrero.

Se proveera por eleccidn libre y secre-
ta en la que tomaran parte todos los
miembros de la Asamblea General.
Podran ser candidatos a dicho cargo
solo quienes ostenten la condicién de
Delegado de la Asamblea General. La
presentacion de candidaturas se hara
en forma establecida en el articulo 22
para los candidatos a Presidente.

Sus funciones seran:

a) La custodia de los fondos, que
deberdn ser depositados en las cuen-
tas aperturadas por el Consejo, bajo
su firma y la det Presidente mancomu-
nadas.

b) Llevara ia contabilidad del Consejo
y gestionara el cobro de las aportacio-
nes que se sefalen a los Colegios.

¢) Cualquier otro cometido que le sea
asignado por la Junta Directiva o el
Presidente.

Articulo 29. Consejeros.

El cargo de Consejero sera desem-
pefiade por un miembro de cada una
de las Juntas de Gobierno de los cinco
Colegios Oficiales de Veterinarios inte-
grantes del Consejo Autondmico.
Seran elegidos, respectivamente, por
las Juntas de Gebiemno de cada Cole-
gio Oficial de Veterinarios de Castilla-
La Mancha, de entre los Delegados de
la Asamblea General que no hayan
sido nombrados para el resto de los
cargos.

Articulo 30. Cese de los miembros de
{a Junta Directiva.

E! mandato de los miembros de la
Junta Directiva, concluira por las
siguientes causas:

a) Incapacidad ¢ muerte.

b) Dimisidn o renuncia.

¢) Incumplimiento de sus deberes
como miembro de Junta Directiva, y

muy especialmente, por la reiterada
falta de asistencia o abandono no justi-
ficado a las sesiones de la citada Junta
o de la Asamblea General.

d) Aprobacién de mocién de censura,
segln lo regulado en el articulo 20.

a} Expiracion del término o plazo para
al que fueron elegidos.

f) Rechazo, dos veces consecutivas,
del proyecto de presupuesto.

Articulo 31. Vacantes.

La vacante del Presidente sera susti-
tuida por el Vicepresidente y la del
Secretario por ef Vicesecretario.

La Junta Directiva continuara en sus
funciones mientras cuente con un
minime de seis miembros. Caso de
producirse dimisién que la dejen por
debajo del minime anteriormente esta-
blecido, se entendera automaticamen-
te disuelta. Igualmente quedara disuel-
ta si se produjera la baja o dimision
conjunta del Presidente, Secretario y
Tescrero. En estos supuestos se ini-
ciara el procesc electorai previsto en
astos Estatutos.

En et caso de la dimisién o baja de uno
© mas de sus miembros, sin sobhrepa-
sar el nimero de tres, la Junta Directi-
va decidird sobre la conveniencia de
cubrir dichas vacantes por otro miem-
bro de la Junta de Gobiernc del Cole-
gic respectivo.

Las vacantes, sin excepcién alguna,
s6lo podran cubrirse por el tiempo
necesario hasta que se celebren nue-
vamente elecciones.

En el supuesto de la baja o dimision de
mas de cinco miembros de la Junta
Directiva, ésta, con los restantes
miembros, se transformara en Comi-
sidn Gestora, con el encargo de con-
vocar elecciones en el plazo maximo
de quince dias.

Titulo V
Régimen econémico
Articulo 32.

Constituyen recursos econémicos ordi-
narios del Consejo:

a) Las aportacicnes de los Colegios,
que seran fijadas en los presupuestos
anuales que debera aprobar la Asam-
blea General.

b) Las aportaciones de los Colegios
establecidas con caracter extraordina-
rio o derramas.

¢) Las subvenciones que puedan ser-
les concedidas.
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d) Las donacicnes, legados o cualquier
otro tipo de ingrese obtenido de con-
formidad con las disposiciones legales
vigentes.

e} Los derechos de expedicion de todo
tipo de decumentos, dictamenes o
prestacién de servicios a requerimiento
de instituciones o terceras perscnas.

Articulo 33.

Anualmente se confeccionard un Pre-
supuesto de Ingresos y Gastos, que
debera ser elaborado por la Junta
Directiva y sometido a la aprobacién
de la Asamblea General. Al final de
cada ejercicio, se efectuara ia liquida-
cion correspondiente, scmetida a los
mismos controles gue el presupuesto.

Articulo 34,

La participacién economica de cada
Colegio en el sosienimiento econémico
del Consejo se determinara en funcion
del nimero de colegiados.

Respecto a las aportaciones extraordi-
narias o derramas se efectuara por el
mismo sistema proporcional.

Articulo 35.

Cada uno de los cinco Colegios inte-
grantes de este Consejo giraran con
caracter trimestral, a través de sus res-
pectivos tesoreros, al Consejo de
Colegios de Castilla-La Mancha las
cantidades correspondientes a las cuo-
tas previstas en la Asamblea General.
En caso de impago, podran hacerse
efectivas estas cantidades ante la
jurisdiccion competente, respondiendo
el Colegio deudor de cuantos gastos
origine este procedimiento o cualquier
otro que se entable, asi como de los
intereses que hubiere generado la can-
tidad adeudada.

Asimismo, podra ser adoptada por la
Asamblea General cualquier otra medi-
da contra aquellos Colegios causantes
del impago, incluida la suspensién
temporal de la representacion y pre-
sencia en los organos del Consejo de
Colegios.

Articulo 36.

El Consejo dispondrd de los medios
personales y materiales que precise
para ¢l desarrollo de su actividad a
cuenta de sus presupuestos.

Articulo 37.
Todos los libramientos deberan ser

autorizados con las firmas conjuntas
del Presidente y del Tesorero.

Titulo VI

Régimen Juridico
Articulo 38.

En el Consejo de Colegios Profesiona-
les de Veterinarios de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha se
llevaran, obligatoriamente, dos Libros
de Actas donde se transcribiran sepa-
radamente las correspondientes a las
sesiones de la Asamblea General y a
las de la Junta Directiva. Dichas Actas
deberan ser firmadas por el Presidente
del Consejo o por quien le hubiere sus-
tituido en la presidencia y por el Secre-
tario o por quien hubiere desempeiia-
do sus funciones.

Articulo 39.

Los acuerdos de los érganos de
gobiemno del Consejo seran inmediata-
mente ejecutivos, salvo que el propio
acuerdo establezca otra cosa o se
trate de materia disciplinaria.

Articulo 40,

Los acuerdos que deban ser notifica-
dos personalmente a los colegiados,
referidos a cualquier materia, incluso
disciplinaria, podran serlo en el domici-
lio profesional que tenga comunicado
al Consejo en funcion de los datos
recibidos del Cotegio respectivo. Si no
pudiese ser efectuada la notificacion
en los términos previstos en el aparta-
do 1 del articulo 59 de la Ley de Régi-
men Juridico de tas Administraciones
Pblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, la entrega se hara con
sujecién a lo sefialado en el resto de
los apartados de dicho precepto.

Articuio 41.

Los actos y acuerdos de los Grganos
del Consejo seran vélidos desde su
aprobacion, y ejecutivos y eficaces
frente a terceros o a los respectivos
Colegios desde su fecha de notifica-
cion, a menos que en ellos se dispon-
ga otra cosa.

Articulo 42. Régimen juridico de los
actos y resoluciones del Consejo de
Colegios Profesionales de Veterinarios
de Castilla-La Mancha.

1. Salvo en los supuestos indicados en
el apartado 3, los actos y resoluciones
sujetos al Derecho Administrativo de
los érgancs del Consejo de Colegios
Profesionales de Veterinarios de Casti-
lla-i.a Mancha pondran fin a la via
administrativa, siendo susceptibles de
recurso contencioso-administrativo.

2. Contra los actos y resoluciones de
los érganos del Consejo de Colegios
Profesionales de Veterinarios de Casti-
lla-La Mancha cabe interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposi-
ci6n ante el propio Consejo Autondmi-
co, salvo en los supuestos a que se
refieren el articulo 11.g), el Titulo Vil
de los presentes Estatutos y el aparta-
do siguiente del presente articulo.

3. Los actos y rescluciones del Conse-
jo, dictados en el ejercicio de las fun-
ciones administrativas a que se refiere
el articulo 4.2 de la Ley 10/1999, de 26
de mayo, de Creacion de Colegios
Profesionales de Castilla-La Mancha
seran susceptibles de recurso de alza-
da ante el Cansejero que corresponda
por razén de la materia.

4. Podra formar parte del expediente
administrativo informe del Consejo
General de Colegios Veterinarios de
Espafia, cuando asi lo solicite e! orga-
no competente para resolver.

El plazo para la interposicién del recur-
so de reposicion sera de un mes, si el
acto fuera expreso. Si no o fuera, sera
de tres meses. El Consejo, previos los
informes pertinentas, debera dictar
resolucion expresa dentro del plazo de
un mes, entendiéndose que en caso
de silencio queda desestimado.

Articulo 43.

1. Son nulos de pleno derecho cuales-
quiera actos de los érgancs del Conse-
jo, en los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y
libertades susceptibles de amparo
constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiesta-
mente incompetente por razén de la
materia o el territorio.

¢) Los gue tengan un contenido impo-
sible.

d) Los que sean constitutivos de infrac-
cion penal o se dicten como conse-
cuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y
absolutamente del procedimiento
legalmente establecido o de las nor-
mas que contienen las reglas esencia-
les para la formacion de la voluntad de
los érganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos con-
trarios al ordenamiento juridico por los
que se adquieran facultades ¢ dere-
chos cuando se carezca de los requisi-
tos esenciales para su adquisicién.

g) Los acuerdos, decisiones y reco-
mendaciones que, estando prohibidos
en virtud de lo dispuesto en el articulo
1.1 de la Ley 16/1.989, de 17 de julio,
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de Defensa de la Competencia, no
estén amparados por la debida exen-
cion legal.

2. Son anulables los actos de los arga-
nos det Consejo que incurran en cual-
quier infraccién del ordenamiento juri-
dico, incluso la desviacion de poder.

Articulo 44,

Los ptazos expresados en dias de
estos Estatutos se entenderan referidos
a dias habiles, salvo que expresamente
se diga otra cosa, y en ningun caso se
considerara habil el mes de agosto.

Articulo 45.

La vigente legislacién sobre régimen
juridico de las Administraciones Pabii-
cas y del Procedimiento Administrativo
Comin se aplicard a cuantos actos de
los Grganos del Consejo supongan
ejercicio de potestades administrati-
vas, conforme establece el articulo 2.2
de la misma. En todo caso, dicha ley
tendra caracter supletorio de io previs-
to en los presentes Estatutos.

Titulo VIt
Régimen de responsabilidades

Capitulo |.- Régimen de responsabili-
dades de los colegiados.

Articulo 46,

Respecto al régimen de responsabili-
dad de los colegiados se estard a o
dispuesto en los respectivos Estatutos
Particulares de cada uno de los Cole-
gios Oficiales de Veterinarios y en los
Estatutos Generales de la Organiza-
cion Colegial Veterinaria Espaiiota.

Capitulo 11.- Régimen de Responsabili-
dades de los Miembros de los Organos
de Gobierno del Consejo de Colegios
Profesionales de Veterinarios de Casti-
la-La Mancha.

Articulo 47. Faltas cometidas por los
miembros de los érganos de gobierno
del Consejo Autondémico.

Las faltas cometidas per los miembros
de los 6rganos de gobierno del Conse-
jo de Colegios Profesionales de Veteri-
narios de Castilla-La Mancha en fun-
cién de sus cargos, que puedan llevar
aparejada sancion disciplinaria, se cla-
sifican en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas graves:

a) La dejacion de funciones o la falta
de diligencia en el cumplimiento de sus

obligaciones como directivos de la
Organizacién Colegial.

b) Todo grave incumplimiento de los
deberes gue los presentes Estatutos o
la legalidad vigente impongan a los
integrantes de los érganos colegiados
del Consejo.

¢} La omision, incumplimiento o retraso
grave e injustificado en la ejecucion de
las Grdenes o acuerdos emanados de
los 6rganos de gabierno de la Organi-
zacion Colegial.

d} La ocultacién de datos o elementos
de juicio de interés general para la pro-
fesion que obren o que, por su natura-
leza, deben cbrar en poder de los res-
ponsables de ios Colegios Oficiales de
Veterinarios, del Consejc de Colegios
Profesionales de Veterinarios de Casti-
lla-La Mancha y del Consejo General
de Colegios Veterinarios de Espafia.

e) La arbitraria e injustificada aplica-
cion de cantidades consignadas en los
presupuestos anuales para fines distin-
tos a los previstos en éstos.

f) Las actuaciones, en funcién de su
cargo, que atenten contra la dignidad y
el buen nombre de la profesion o de
los 6rganos de representacion de la
misma.

g) La comision de delitos con ocasion
del ejercicio del cargo, previo pronun-
ciamiento judicial firme.

2. Son leves las infracciones compren-
didas en el apartado anterior que revis-
tan menor entidad por concurrir alguna
de estas circunstancias: la falta de
intencionalidad o escasa importancia
del dafio causado.

3. Mereceran la calificacion de muy
graves las infracciones reputadas
como graves en las que concurra algu-
na de las siguientes circunstancias: la
puesta en peligro de la subsistencia o
el entorpecimiento grave del funciona-
miento de la Organizaciéon Colegial o
de cualquiera de sus érganos de
representacion; intencionalidad mani-
fiesta; desobediencia reiterada a
acuerdos colegiates, del Consejo
General de Colegios Veterinarios de
Espaiia o del Consejo de Colegios
Profesionales de Veterinarios de Casti-
lla-La Mancha; haber sido sancionado
anteriormente, por resolucién colegial
firme no cancelada, a causa de una
infraccion grave. Para la calificacién
como muy grave de una infraccién
serd necesario el voto favorable de, al
menos, las dos terceras partes de los
miembros integrantes de la Junta
Directiva del Consejo.

Articulo 48. Sanciones.

Podran interponerse las siguientes
sanciones:

12, Amonestacion privada.

22, Apercibimiento publico.

33, Suspension del cargo directivo e
inhabilitacion para ocupar cualquier
puesto de responsabilidad en la Orga-
nizacion Colegial entre 1 mesy 1 diay
1 afio.

42 Suspensién del cargo directivo e
inhabilitacion para ocupar cualquier
puesto de responsabilidad en la Orga-
nizacion Colegial entre 1 afioy 1 diay
2 afos.

52, Suspension del carge directivo e
inhabilitacién para ocupar cualquier
puesto de responsabilidad en la Orga-
nizacién Colegial entre 2 afios y 1 dia
y 5 afios.

6. Pérdida de la condicion de cargo
directivo e inhabilitacion para ocupar
cualquier puesto de responsabilidad en
la Organizacion Colegial durante 6
afos.

Las sanciones recogidas en los aparta-
dos tercero a sexto, ambos inclusive,
implica la accesoria de suspensién del
ejercicio del derecho de sufragio activo
y pasivo con relacidon a los cargos y
puestos de responsabilidad en la
Organizacién Colegial Veterinaria de
Castilla-La Mancha por el tiempo de su
duracién.

Articulo 49, Correspondencia entre fal-
tas y sanciones.

A las faltas leves corresponderan las
sanciones 1% a 2% A las infracciones
graves, las sancicnes 3% a 5°. Y a las
muy graves, la sancidn 6°.

Para la determinacion de la concreta
sancién imponible, serdn tomadas en
consideracion las circunstancias pre-
vistas an el articulo 47,

Articulo 50. Competencia y recursos.

1. Corresponde a la Junta Directiva del
Consejo de Colegios Profesionales de
Veterinarios de Castilla-La Mancha la
imposicion de sanciones por la actua-
cion, profesional o colegial, de los
miembros de las Juntas de Gobierno
de los Colegios Oficiales de Veterina-
rios, sin perjuicio de lo dispuesto en los
vigentes Estatutos Generales de la
Organizacion Colegial Veterinaria
Espafiola.

2. Correspondera, en todo caso, a la
Junta Directiva del Consejo de Cole-
gios Profesionales de Veterinarios de
Castilla-La Mancha la imposicién de
sanciones por la actuacion, profesional
o colegial, de los miembros integrantes
de sus 6rganos colegiados.
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Contra las sanciones acordadas por la
Junta Directiva del Consejo de Cole-
gios Profesionales de Veterinarios de
Castilla-La Mancha, gue pondran fin a
la via administrativa, se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo
en el plazo previsto legaimente.

Articulo 51. Procedimiento sanciona-
dor.

Para el ejercicio de la potestad sancio-
nadora sobre los miembros de la Junta
Directiva o de la Asamblea del Conse-
jo de Colegios Profesionales de Veteri-
narios de Castilla-La Mancha, sera de
aplicacion e! procedimiento disciplina-
rio previsto en los Estatutos Generales
de la Organizacion Colegial Veterinaria
Espafiola.

Articulo 52. Prescripcién de infraccio-
nes y sanciones.

Se estara a ‘o dispuesto en los Estatu-
tos Generales de la Organizacion
Colegial Veterinaria Espafiola en mate-
ria de prescripcion.

Titulo VI
Modificacién de Estatutos
Articulo 53.

Los presentes Estatutos sclo pedran
ser modificados por acuerdo de la
Asamblea General dando cumplimien-
to a los requisitos legales y estatuta-
rios. En todo caso, los proyectos de
modificacion, debidamente razonados,
deberan darse a conocer previamente
a las Juntas de Gobiemo de todos los
Ccolegios castellano-manchegos para
su estudio y elaboracion de enmiendas
o propuestas, que deberan tener entra-
da en el Consejo en un plazo maximo
de sesenta dias.

Todas las enmiendas y propuestas
aportadas se refundirén y de nuevo
seran enviadas a todos los Colegios
que, en un plazo maximo de treinta
dias, deberan remitirlas a la Secretaria
del Consejo para su aprobacién; pos-
teriormente, la Junta Directiva debera
someter a ta aprobacién de la Asam-
blea General la modificacion definitiva
de los Estatutos.

Acordada la modificacion estatutaria
por la Asamblea General, deber4 remi-
tirse a la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha para que, previa
calificacion de legalidad, sea inscrita y
posteriormente publicada la modifica-
cion acordada en el Boletin Oficial de
Castilla-La Mancha.

Titulo 1X
Extincion del Consejo
Articulo 54.

1. La disolucién del Consejo de Cole-
gios Profesionales de Veterinarios de
Castilla-La Mancha se producira por su
propia iniciativa ¢ por desaparicién de
las circunstancias previstas para su
creacion en el articulo 30 de ta Ley
10/1999, de 26 de mayo.

2. La iniciativa de disolucién del Con-
sejo se realizara por acuerdo adoptado
por un minimo de dos tercios de los
componentes de la Asamblea General.

3. Si la solicitud relne los requisitos
establecidos por la normativa vigente,
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha procedera a la aprobacion
de aquélia mediante la adopcién del
correspondiente acuerdo.

4. Si la disolucion se produce por la
desaparicion de las circunstancias exi-
gidas para su creacion, presentada la
iniciativa, se dara audiencia a los Cole-
gios afectados y se procedera segan lo
previsto en los apartados anteriores.

5. En los procedimientos de disolucion,
cualquiera que sea su causa, la pro-
puesta del Consejo debera compren-
der un proyecto de liquidacion patrimo-
nial elaborado conforme determina el
articulo 1.708 del Codigo Civil.

FRRERER

Consejeria de Sanidad

Notificacion de 11-04-2007, de la
Delegacion Provincial de Sani-
dad de Ciudad Real, de la Reso-
lucién de 03-04-2007 al expe-
diente sancionador numero
13R001/223/06 en materia de
sanidad y consumo.

No habiéndose podido realizar la notifi-
cacién personal y preceptiva se proce-
de a dar publicidad mediante insercién
en el DOCM y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento correspondiente la
Resolucion de 3 de abril de 2007 de
esta Delegacién Provincial al expe-
diente sancionador nimerc 13R001/
223106 instruido a Chipitec S.L.

Antecedentes de hecho:

Primero.- El 5 de julic de 2006, con
motivo de la Campaia de Marcado de

Precios, se persond la Inspeccién de
Consumo, en el establecimiento de
tienda de ropa de nifios, sito en C/
Conde de la Cafiada, Local 10, de Ciu-
dad Real cuyo titular es la mercantil
CHIPITEC S.L. con CIF: B13396338, y
en presencia de D® Susana Ruiz Calvo
con NIF: 6249116-Q, en calidad de
administradora, se levanté Acta en la
gue se hizo constar los siguientes
hechos comprobados en el estableci-
miento resefiado no exhiben los pre-
cios de los articulos que se exponen
en los dos escaparates de los que dis-
pone el establecimiento.

Segundo.-Con fecha 1 de diciembre,
fue dictado Acuerdo de Iniciacion del
procedimiento de referencia por el que
se imputaba a la mercantil CHIPITEC
S.L. la comisién de una falta leve por
infraccion de lo establecido en el art.
34.6 de la Ley 26/1984, de 19 de julio
(BOE n° 176, de 24 de julio), General
para la Defensa de los consumidores y
usuarios, en relacién con sus arts. 35y
36. art. 3.3.4 de! Real Decreto
1945/1983, de 22 de junio (BOE n®
168, de 15 de julio), por el que se
regulan las Infracciones y Sanciones
en materia de Defensa del Consumidor
y la produccidn agroalimentaria, an
relacién con su art.6. art. 1 del Decreto
2807/1972, de 15 de septiembre (BOE
n® 247 de 14 de octubre) de publicidad
y marcado de precios en la venta al
publico de articulos al por menor y art.
3.1 del Real Decreto 3423/2000, de 15
de diciembre (BOE n° 311, de 28 de
diciembre) de indicacion de los precios
de los preductos ofrecidos a los consu-
midores y usuarios.

Tercero.- Este acuerdo de iniciacion
fue notificado a la mercantll imputada
el 20 de diciembre de 2006, sin que
formulara alegaciones.

Cuarto.- Con fecha 12 de febrero, el
Instructor dict6 la propuesta de resolu-
cion, notificada a la imputada el dia 16
de febrero, en la que apreciaba que los
hechos imputados eran constitutivos
de una infraccion leve por infraccién de
lo establecido en los preceptos indica-
dos en el punto segundo de los Ante-
cedentes de Hecho, proponiendo una
sancion econdmica de 200 euros.

Quinto.- Durante el tramite de audien-
cia la interesada no ha presentado ale-
gaciones,

Hechos probados
La mercantil imputada, en la fecha de

la inspeccidn, no exhibia los precios de
los articulos que se exponen en los



