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I. CONVOCATORIAS

I. AYUDAS Y BECAS

CANARIAS

GANADEROS PRODUCTORES DE LECHE
(B.O.C. de 13 de agosto de 2020)

ORDEN de 6 de agosto de 2020, por la que se convoca para el ejercicio 2020 una ayuda temporal excepcional destinada a los gana-
deros productores de leche, especialmente afectados por la crisis de COVID-19, del Programa de Desarrollo Rural de Canarias 2014-
2020, y se establecen las bases que han de regir la misma.

Convocar para el ejercicio 2020, una ayuda temporal excepcional destinada a los ganaderos productores de leche, especialmente afectados
por la crisis de COVID-19, del Programa de Desarrollo Rural de Canarias 2014-2020. Dicha convocatoria queda condicionada a la aproba-
cion por la Comision Europea de la modificacion del Programa en lo que se refiere a la Submedida 21 de "Ayuda temporal excepcional des-
tinada a los agricultores y a las PYMESs especialmente afectados por la crisis COVID-19" del citado Programa.

Las personas interesadas deben presentar su solicitud del 1 al 15 de septiembre de 2020 a través de la sede electrénica de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Pesca mediante el modelo normalizado de solicitud accesible desde el servicio de soporte a la tramitacion electré-
nica (SST) de la plataforma platino, en el punto de acceso: (https://sede.gobcan.es/agp).

CANTABRIA

PRODUCCION LECHERA DEL GANADO VACUNO
(B.O.C. de 10 de agosto de 2020)

EXTRACTO de la Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de 3 de agos-
to de 2020, por la que se convocan ayudas de minimis para el apoyo a la produccion lechera del ganado vacuno ligada a tierra para
el aino 2020.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publi-
ca el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.info-
subvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/518625).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publi-
ca el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultase en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.min-
hap.gob.es/bdnstrans/index):

Podrén ser beneficiarias de las ayudas reguladas por la presente convocatoria las personas fisicas o juridicas, asi como las comunidades de
bienes, que sean titulares de una explotacién de ganado vacuno inscrita en el Registro Oficial de Explotaciones Ganaderas de Cantabria y que
entregue leche cruda a la industria (a primeros compradores debidamente registrados y bajo contrato homologado) o bien la transforme direc-
tamente en la explotacion (venta directa), a fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria de ayudas. En este dltimo caso, deberd
cumplir con el registro en Letra Q de su centro Lacteo, realizar los andlisis de muestras de leche mensuales minimas correspondientes, en su
caso, y asi como realizar en FEGA las declaraciones anuales de la leche trasformada en dicho centro.

Las solicitudes se dirigirdn a la Direcciéon General de Ganaderia, suscritas por el solicitante o en su caso, por su representante legal, con-
forme al modelo normalizado que figura como anexo I de la convocatoria y se presentaran en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

La solicitud se podrd presentar en el Registro de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente (C/
Albert Einstein, n° 2, PCTCAN, C.P. 39011 Santander), en las Oficinas Comarcales de esta Consejeria o en cualquier otro registro o lugar de
los previstos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector
Publico Institucional, de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RAZAS PURAS DE GANADO BOVINO
(B.O.C. de 10 de agosto de 2020)

EXTRACTO de la Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de 3 de agos-
to de 2020, por la que se convocan ayudas para la promocion de razas puras de ganado bovino de Cantabria para el afio 2020.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publi-
ca el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.info-
subvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/518673).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publi-
ca el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultase en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.min-
hap.gob.es/bdnstrans/index):

Podra ser beneficiario de las ayudas reguladas en la convocatoria, cualquier persona fisica o juridica, incluyendo Sociedades Cooperativas
y Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT), que sean titulares de una explotaciéon ganadera de vacuno, sita en Cantabria.
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Las solicitudes se dirigirdn a la Direcciéon General de Ganaderia, suscritas por el solicitante o en su caso, por su representante legal, con-
forme al modelo normalizado que figura como anexo I de la convocatoria y se presentardn en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la publicacidn del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

La solicitud se podra presentar en el Registro de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente (C/
Albert Einstein, n° 2, PCTCAN, C.P. 39011 Santander), en las Oficinas Comarcales de esta Consejerfa o en cualquier otro registro o lugar de
los previstos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector
Publico Institucional, de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

PRUEBAS DIAGNOSTICAS DE PROGRAMAS DE SANIDAD ANIMAL
(B.O.C. de 19 de agosto de 2020)

EXTRACTO de la Resoluciéon del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de 11 de agosto de
2020, por la que se convocan las ayudas a los titulares de explotaciones ganaderas que realicen las pruebas diagndsticas de los programas
de sanidad animal de erradicacién obligatoria y otras enfermedades animales con un veterinario de explotacion autorizado.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publi-
ca el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.info-
subvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/519870).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publi-
ca el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultase en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.min-
hap.gob.es/bdnstrans/index):

Podrén ser beneficiarios de estas ayudas los titulares de explotacion que hayan realizado la campafia de saneamiento ganadero con un vete-
rinario de explotacién autorizado al amparo del capitulo III de la Orden MED/2/2020, de 6 de febrero, por la que se regula la Campaia de
Saneamiento Ganadero en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Dado el cardcter anual e ininterrumpido de la campaia, podrdn incluirse en la solicitud las actuaciones llevadas a cabo por el veterinario de
explotacion desde el 01 de septiembre de 2019.

Las solicitudes de ayuda irdn dirigidas a la Direccién General de Ganaderia conforme al modelo normalizado que figura como anexo I de
la Orden de bases y se presentardn a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria y hasta el 30 de septiembre de 2020 como fecha limite.

La solicitud se podra presentar en el Registro de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente (C/
Albert Einstein, 2, PCTCAN, C.P. 39011 Santander), o en cualquier otro registro o lugar de los previstos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

EXTREMADURA

EXPLOTACIONES AGRARIAS
(D.O.E. de 18 de agosto de 2020)

EXTRACTO de la Resolucién de 11 de agosto de 2020, de la Secretaria General, por la que se efectiia para el ejercicio 2020, la con-
vocatoria de ayudas destinadas a explotaciones agrarias afectadas por la crisis ocasionada por el COVID-19.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8. a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el pre-
sente DOE.

Podrén ser beneficiarias las personas y entidades titulares de explotaciones agrarias de las especies ovino, caprino, porcino ibérico, equino
y bovino de lidia y de flor cortada dadas de alta a fecha de 1 de enero de 2020 y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener la consideracién de agricultor.

b) Ser titular de una explotacion.

¢) Tener inscrita la explotacion en el Registro de Explotaciones Agrarias de Extremadura.

d) Haber declarado los censos ganaderos conforme a la normativa vigente.

e) Mantener la actividad en la explotacion en la fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea del Reglamento (UE)
2020/872 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2020.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 25 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura de la Resolucién de convocatoria y de este extracto.

NAVARRA

CERTAMENES GANADEROS
(B.O.N. de 3 de septiembre de 2020)

RESOLUCION 742/2020, de 11 de agosto, del Director General de Agricultura y Ganaderia, por la que se aprueba la convocatoria
de ayudas a la organizacion de certamenes ganaderos, para el afio 2020.

Aprobar la convocatoria para la concesion de ayudas a la organizacién de certdmenes ganaderos para el afio 2020.

Aprobar el modelo sobre la obligacién de declaracién de transparencia, al que se puede acceder a través del siguiente enlace:

http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx ?CodigoCompleto=Portal @ @ @epub/BON/IMPRESOSG/001_Transparencia_C.pdf

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
Navarra.
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II. OFERTAS Y PERSONAL

MURCIA

U. DE MURCIA: CONTRATOS PREDOCTORALES
(B.O.R.M. de 30 de julio de 2020)

RESOLUCION del Rector de la Universidad de Murcia R-698/2020, de 27 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras y
la convocatoria de contratos predoctorales del plan propio de fomento de la investigacion de la Universidad de Murcia para 2020.

Se convocan veinte (20) contratos predoctorales, cuyo régimen juridico sera el establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
y en las disposiciones concordantes del ordenamiento juridico.

Se disponen dos agrupaciones de los contratos convocados:

a. Modalidad A): Dirigida a contratos predoctorales destinados a la realizacién de tareas de investigacion, en el dmbito de un proyecto espe-
cifico y novedoso, en cualquier ambito cientifico, técnico, humanistico o artistico, fundamental o aplicado.

b. Modalidad B): Dirigida a contratos predoctorales destinados a la realizacién de tareas de investigacion, en el &mbito de un proyecto espe-
cifico y novedoso, en materias de interés especifico para entidades publicas o privadas y con alta capacidad de transferencia de los resulta-
dos de la investigacion generada.

El nimero de contratos correspondientes a la modalidad A serd de quince (15). El nimero de contratos correspondientes a la modalidad B
serd de cinco (5).

Los contratos no adjudicados en la modalidad B podran acrecentar los previstos para la modalidad A.

En la modalidad A, se reservard un contrato de nueva adjudicacion para cada una de las siguientes cinco ramas de conocimiento:

a. Ciencias.

b. Ciencias de la Salud.

c. Arte y Humanidades.

d. Ciencias Sociales y Juridicas.

e. Ingenierfa y Arquitectura.

La asignacion de cada candidatura a una u otra rama de conocimiento se efectuard tomando en consideracién aquella a la que pertenezca el
personal director de investigacion con arreglo a los datos que constan en la Universidad de Murcia.

El plazo de presentacion de las instancias o solicitudes de participacion en el proceso selectivo dard comienzo a las cero (0) horas del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia (BORM) y se extenderd hasta las 23.59 horas
(hora peninsular) del 16 de septiembre de 2020.

Para la presentacion de la instancia de participacion se ha de efectuar la oportuna cumplimentacién de formulario de solicitud, asi como la
validacién del mismo, por parte del director o directora de la investigacién, en aplicacién «<PAGINAv3» de la Web de la Universidad de
Murcia, en la URL: https://pagina.um.es.
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2. LEGISLACION

I. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

PERROS DE RAZA: ACTUALIZACION
(B.O.E. de 27 de julio de 2020)

ORDEN APA/698/2020, de 21 de julio, por la que se actualiza el Anexo del Real Decreto 558/2001, de 25 de mayo, por el que se regu-
la el reconocimiento oficial de las organizaciones o asociaciones de criadores de perros de raza pura, y se modifica el Anexo I del Real
Decreto 45/2019, de 8 de febrero, por el que se establecen las normas zootécnicas aplicables a los animales reproductores de raza pura,
porcinos reproductores hibridos y su material reproductivo, se actualiza el Programa nacional de conservacion, mejora y fomento de
las razas ganaderas, y se modifican los Reales Decretos 558/2001, de 25 de mayo; 1316/1992, de 30 de octubre; 1438/1992, de 27 de
noviembre; y 1625/2011, de 14 de noviembre.

Articulo 1. Modificacion del Real Decreto 558/2001, de 25 de mayo, por el que se regula el reconocimiento oficial de las organiza-
ciones o asociaciones de criadores de perros de raza pura. Se incorpora en el anexo del Real Decreto 558/2001, de 25 de mayo, por el que
se regula el reconocimiento oficial de las organizaciones o asociaciones de criadores de perros de raza pura, la raza pura canina espafiola
Valdueza.

Articulo 2. Modificacion del Real Decreto 45/2019, de 8 de febrero, por el que se establecen las normas zootécnicas aplicables a los
animales reproductores de raza pura, porcinos reproductores hibridos y su material reproductivo, se actualiza el Programa nacional
de conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas y se modifican los Reales Decretos 558/2001, de 25 de mayo; 1316/1992, de
30 de octubre; 1438/1992, de 27 de noviembre; y 1625/2011, de 14 de noviembre. La letra b) del apartado 2 del anexo I del Real Decreto
45/2019, de 8 de febrero, por el que se establecen las normas zootécnicas aplicables a los animales reproductores de raza pura, porcinos repro-
ductores hibridos y su material reproductivo, se actualiza el Programa nacional de conservacién, mejora y fomento de las razas ganaderas y
se modifican los Reales Decretos 558/2001, de 25 de mayo; 1316/1992, de 30 de octubre; 1438/1992, de 27 de noviembre; y 1625/2011, de
14 de noviembre, se sustituye por la siguiente:

«b) Especie ovina: Assaf, Berrichon du Cher, Fleischschaf, ile de France, Lacaune, Merino Precoz.»

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor. La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

CLASIFICACION DE LAS CANALES DE VACUNO: FLEXIBILIZACION
(B.O.E. de 29 de julio de 2020)

ORDEN APA/722/2020, de 17 de julio, por la que se flexibilizan disposiciones relativas a la clasificacion de las canales de vacuno
recogidas en el Real Decreto 815/2018, de 6 de julio, por el que se establecen disposiciones de aplicacion relativas a la clasificacion de
las canales de vacuno y ovino y al registro y comunicacion de los precios de mercado de determinadas categorias de canales y ani-
males vivos.

Articulo 1. Vigencia de las autorizaciones de clasificadores de canales de vacuno. Se declara la prérroga de la validez de los
clasificadores autorizados en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 815/2018, de 6 de julio, por el que se esta-
blecen disposiciones de aplicacion relativas a la clasificacion de las canales de vacuno y ovino y al registro y comunicacién de los
precios de mercado de determinadas categorias de canales y animales vivos, cuya fecha de expiracion se encuentre entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2020, que podran seguir realizando sus funciones sin renovar dicha autorizacién hasta el dia 1 de
junio de 2021.

Articulo 2. Frecuencia de los controles sobre clasificacion, presentacion e identificacion de las canales. 1. Las autoridades competen-
tes podrdn priorizar en el aflo 2020 los controles a realizar dentro del marco del articulo 19.8 del Real Decreto 815/2018, de 6 de julio, tenien-
do en cuenta los que no hayan podido efectuarse en el primer semestre de 2020 dada la declaracién del estado de alarma.

2. Los controles a realizar se priorizardn conforme a un andlisis de riesgo, teniendo en cuenta, al menos, el historial de cumplimiento del
establecimiento, el volumen de sacrificios y el nimero de clasificadores autorizados, asi como si el matadero ha realizado alguna solicitud de
ayuda al almacenamiento privado conforme al Reglamento de Ejecucién (UE) n.° 2020/596 de la Comision, de 30 de abril de 2020, por el
que se concede una ayuda para el almacenamiento privado de carne fresca o refrigerada de animales de la especie bovina de ocho meses o
mas y por el que se fija por anticipado el importe de la ayuda.

Disposicion final tinica. Entrada en vigor. La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».
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PROGRAMA DE CRIA DEL CABALLO ANGLO-ARABE ESPANOL
(B.O.E. de 5 de agosto de 2020)

RESOLUCION de 23 de julio de 2020, de la Direccion General de Producciones y Mercados Agrarios, por la que se publica la de
15 de julio de 2020, por la que se aprueba el Programa de cria del caballo Anglo-arabe Espaiiol y el Programa de difusién de la mejo-
ra.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.1 del Real Decreto 45/2019, de 8 de febrero, por el que se establecen las normas zoo-
técnicas aplicables a los animales reproductores de raza pura, porcinos reproductores hibridos y su material reproductivo, se actualiza el
Programa nacional de conservacién, mejora y fomento de las razas ganaderas y se modifican los Reales Decretos 558/2001, de 25 de mayo;
1316/1992, de 30 de octubre; 1438/1992, de 27 de noviembre; y 1625/2011, de 14 de noviembre, mediante la presente Resolucién se da publi-
cidad a la Resolucidn de la Direccién General de Producciones y Mercados Agrarios de 15 de julio de 2020 por la que se aprueba el progra-
ma de cria del caballo Anglo-drabe Espaiiol (Aa) y el Programa de difusién de la mejora.

Dicha Resolucién figura en la pagina Web del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, en la siguiente direccion:

https://www.mapa.gob.es/es/ganaderia/temas/zootecnia/razas-ganaderas/razas/catalogo-razas/equino-caballar/anglo-arabe/datos_reglamen-
tacion.aspx.

PROGRAMA DE CRIA DE LA RAZA BOVINA AVILENA-NEGRA IBERICA
(B.O.E. de 13 de agosto de 2020)

RESOLUCION de 10 de julio de 2020, de la Direccion General de Producciones y Mercados Agrarios, por la que se publica la de 9
de julio de 2020, por la que se aprueba el programa de cria de la raza bovina Avilefia-Negra Ibérica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.1 del Real Decreto 45/2019, de 8 de febrero, por el que se establecen las normas zoo-
técnicas aplicables a los animales reproductores de raza pura, porcinos reproductores hibridos y su material reproductivo, se actualiza el
Programa nacional de conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas y se modifican los Reales Decretos 558/2001, de 25 de mayo;
1316/1992, de 30 de octubre; 1438/1992, de 27 de noviembre; y 1625/2011, de 14 de noviembre, mediante la presente Resolucién se da publi-
cidad a la Resolucién de la Direccion General de Producciones y Mercados Agrarios de 15 de julio de 2020 por la que se aprueba el progra-
ma de cria del caballo Anglo-drabe Espaiol (Aa) y el Programa de difusién de la mejora.

Dicha Resolucién figura en la pdgina Web del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, en la siguiente direccion:

https://www.mapa.gob.es/es/ganaderia/temas/zootecnia/razas-ganaderas/razas/catalogo-razas/equino-caballar/anglo-arabe/datos_reglamen-
tacion.aspx.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.1 del Real Decreto 45/2019, de 8 de febrero, por el que se establecen las normas zoo-
técnicas aplicables a los animales reproductores de raza pura, porcinos reproductores hibridos y su material reproductivo, se actualiza el pro-
grama nacional de conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas y se modifican los Reales Decretos 558/2001, de 25 de mayo;
1316/1992, de 30 de octubre; 1438/1992, de 27 de noviembre; y 1625/2011, de 14 de noviembre, mediante la presente resolucion se da publi-
cidad a la Resolucién de la Direccién General de Producciones y Mercados Agrarios de 9 julio de 2020 por la que se aprueba el programa de
cria de la raza bovina Avilefia-Negra Ibérica.

Dicha resolucién figura en la pagina web del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en la siguiente direccion:

https://www.mapa.gob.es/es/ganaderia/temas/zootecnia/razas-ganaderas/razas/catalogo/autoctona-fomento/bovino/avilena-negra-
iberica/datos_reglamentacion.aspx.

FORMACION DE ALUMNOS DEL MASTER EN SEGURIDAD ALIMENTARIA: CONVENIO
(B.O.E. de 13 de agosto de 2020)

RESOLUCION de 29 de julio de 2020, de la Secretaria General de Consumo y Juego, por la que se publica el Convenio entre el
Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid y la Agencia Espaiiola de Seguridad Alimentaria y Nutricion, para la formacion de alum-
nos del master en seguridad alimentaria.

Primera. Objeto. El Objeto es la colaboracion entre el COVM y la AESAN mediante la cual se establece un programa de précticas profe-
sionales para la recepcion en la AESAN de tres alumnos del Méster en Seguridad Alimentaria, en su proceso de formacidn, y con fines for-
mativos durante un periodo que se especifica en la estipulacién Segunda.

Segunda. Compromisos de la AESAN. La AESAN recibird anualmente a tres alumnos durante un periodo minimo de tres meses, prorro-
gable, salvo comunicacidn expresa previa de alguna de las partes en contra, hasta un maximo de seis meses, en las fechas que se acuerden
conjuntamente. La AESAN se responsabilizard de la formacién de los alumnos durante su estancia.

Antes de la incorporacion de los alumnos a la AESAN, esta establecerd y comunicard al COVM las funciones que aquellos habran de rea-
lizar durante el periodo de précticas y las aptitudes deseables de los mismos, a fin de que el aprovechamiento sea el mds adecuado.

La AESAN autoriza al COVM a utilizar el nombre y logotipo de la Agencia Espaiiola de Seguridad Alimentaria y Nutricién, tinica y exclu-
sivamente en la documentacion relativa a las practicas de los alumnos.

La AESAN no adquirird otras obligaciones ni compromisos que los que este documento refleja. En particular, no derivard obligacién algu-
na de contrato laboral, al carecer de esta condicién la relacién que se establece. La AESAN no estard obligada a retribuir en modo alguno el
trabajo de los estudiantes en practicas, puesto que se entiende éste como una prolongacién de la ensefianza de los alumnos del Mdster en
Seguridad Alimentaria.

Tercera. Compromisos del COVM. El COVM seleccionard a tres alumnos de los que hayan obtenido las mejores calificaciones del Master
en Seguridad Alimentaria. Ademads, contratard un seguro para los alumnos que cubran los posibles accidentes y la asistencia sanitaria deriva-
da de ellos. El COVM se responsabilizara de que los alumnos acepten cumplir los horarios fijados y las normas de la AESAN, aplicarse con
toda diligencia a las tareas que se le encomienden, mantener contacto con sus tutores académicos y de practicas en la forma que éstos indi-
quen y guardar secreto profesional sobre su trabajo durante su estancia y finalizada ésta.
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El COVM, se compromete a publicitar la colaboracién con la Agencia Espaiiola de Seguridad Alimentaria y Nutricién en el desarrollo del
Master, incorporando el logotipo y denominacién de la Agencia Espafiola Seguridad Alimentaria y Nutricién en la documentacion relativa a
las practicas de los alumnos.

El COVM reconocerd la labor de los tutores de la AESAN mediante certificado acreditativo, con indicacién de la duracién y contenido de
las précticas.

Cuarta. Responsabilidad patrimonial y civil. La AESAN no asumird las obligaciones nacidas de responsabilidad patrimonial o civil fren-
te a los alumnos o a terceros que puedan derivarse de los actos de la propia Agencia, o los realizados por los alumnos en el ejercicio de los
trabajos que se les encomiende durante el periodo de précticas. Estas serdn asumidas por el COVM mediante la correspondiente suscripcién
de una poéliza de seguros de responsabilidad patrimonial y civil que las cubra.

Quinta. Derechos y deberes de los estudiantes. Los estudiantes deberdn aceptar el cuamplimiento de los horarios pactados en el proyecto
formativo y los horarios y normas de la AESAN, aplicarse con toda diligencia a las tareas que se les encomienden, mantener contacto con sus
tutores académicos y de pricticas en la forma que éstos indiquen y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
una vez finalizada ésta.

Los estudiantes disfrutardn de los permisos a que tengan derecho con arreglo a la normativa vigente.

Los estudiantes tendrdn derecho a interrumpir temporalmente sus practicas debido a periodos vacacionales de sus tutores de la Universidad
o de la AESAN o para atender compromisos académicos, personales o profesionales siempre y cuando cuenten con el permiso del tutor de la
entidad y la interrupcién no supere el mes. Los periodos de interrupcién no contabilizardn a efecto del cumplimiento del plazo de las practi-
cas

En caso de incumplimiento de las obligaciones del estudiante reflejadas en la tercera cldusula o de interrupcién de las practicas por parte
del estudiante sin el acuerdo de sus tutores, la AESAN lo comunicard al COVM Cérdoba para que este informe al estudiante de la rescisién
anticipada de las practicas.

Sexta. Lugar de realizacion de las practicas y horario. Los alumnos realizardn las practicas en la AESAN, sita en la ¢/ Alcalad 56, de
Madrid, en el marco de la Subdireccién General de Coordinacién de Alertas y Programacion del Control Oficial, con el objeto de que adquie-
ran una formacioén préctica completa y de calidad en el campo de la seguridad alimentaria.

Las practicas en la AESAN se realizardn en horario de 9:00 a 14:30 horas.

Séptima. Efectos econémicos. El presente Convenio no comportard ningin tipo de obligaciéon econdmica para ninguna de las partes.

Las partes financiardn las actividades del presente Convenio con los recursos asignados en sus respectivos presupuestos, de conformidad
con su disponibilidad. La AESAN y otro/os organismos podrdn buscar individual o conjuntamente la financiaciéon o apoyo de terceros para
conducir proyectos, programas y/o actividades colaborativas. Este Convenio no obliga ni a la AESAN ni a otro/os organismos a proporcio-
nar los fondos ni otros recursos propios u otras fuentes, a menos que se acuerde por escrito mediante la firma de otro Convenio.

Si como consecuencia del desarrollo reglamentario de lo previsto en la disposicidn adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/18, de 28 de
diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, o por cualquier
otra causa sobrevenida, se produjeran obligaciones de contenido econémico para alguna de las partes, estas dardn lugar a la resolucion del
Convenio, debiendo proceder, en su caso, a la negociacion y firma de un nuevo Convenio.

Octava. Comision de seguimiento. Se establece una Comision de seguimiento de cardcter paritario del presente Convenio compues-
ta por representantes designados por cada una de las partes, que periédicamente evaluard el desarrollo del Convenio, interpretando y
resolviendo las dudas que se desprendan del mismo y que aprobaran, en su caso, las modificaciones en la realizacion del trabajo que por
causas no previstas fuera necesario introducir, que no afecten a partes esenciales. La Comision se reunird, al menos, una vez al afo, o
cuantas veces sea necesario a peticiéon de la AESAN u otro/os organismos, y podrd actuar bien mediante reuniones presenciales, levan-
tdndose las correspondientes actas escritas, o por los medios telemdticos y/o electrénicos oportunos. La Comisién serd la encargada de
determinar e impulsar las acciones especificas que vayan facultando la mdxima colaboracion entre ambas entidades con los objetivos ya
indicados y se regird por los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por sus pro-
pias normas de funcionamiento.

La Comisién de Seguimiento estard formada por los miembros que ahora se designan por cada una de las partes:

Por la AESAN:

— Subdirectora General de Coordinacién de Alertas y Programacién del Control Oficial de AESAN.

— Jefe de drea o Consejera Técnica de la Unidad mencionada.

Por el COVM:

— Secretario del COVM.

— Coordinador de la XII Edicion del Master en Seguridad Alimentaria.

Novena. Responsables de la marcha del proyecto. Para la correcta marcha del proyecto se designan por mutuo acuerdo como responsa-
bles:

— Por la AESAN, la Subdirectora General de Coordinacién de Alertas y Programacién del Control Oficial de AESAN.

— Por el COVM, el Secretario del COVM.

La responsable de la AESAN, como tutor de practicas de los alumnos a ella confiados, se encargard del asesoramiento metodolégico y téc-
nico de los alumnos, la programacion de su estancia en las dependencias de la AESAN y la supervision de los trabajos realizados.

El responsable del COVM se encargara de coordinar los trabajos de fin de Master de los alumnos, asi como de proporcionar todo el apoyo
y soporte que sea necesario para el buen funcionamiento de las précticas.

Décima. Vigencia. El presente Convenio se perfeccionard por la prestacion del consentimiento de las partes y surtira efectos una vez ins-
crito en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector piiblico estatal y publicado en el «Boletin Oficial
del Estado», en los términos previstos en el apartado 8 del articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Tendrd una duracién de cuatro afios. No obstante, las partes, de mutuo acuerdo, podran acordar su prérroga, por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales, mediante la formalizacién del correspondiente acuerdo, que deberd ser suscrito con anterioridad a la fecha de vencimiento
del mismo, segtin lo dispuesto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Undécima. Modificacién. Las partes, de mutuo acuerdo, podrdn acordar su modificacion salvo en aspectos sustanciales, formalizando a tal
efecto la oportuna adenda, de acuerdo con el articulo 49.g de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécima. Consecuencias en caso de incumplimientos de las obligaciones. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asu-
midos alguna de las partes llevara a la resolucién del Convenio sin que ello implique una indemnizacién a la otra parte.

Decimotercera. Extincion. E1 Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en
causa de resolucion.

Son causas de resolucién contempladas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El Acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de sus firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo
con las obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y a las demads partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucién y se entenderd resuelto el Convenio. La resolucién del Convenio por esta causa podrd conllevar la
indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras leyes

En caso de resolucion del Acuerdo, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus respectivos compromisos hasta la fecha en que aque-
lla se determine, no afectando a la finalizacién de las actuaciones que en ese momento estuvieran en curso de ejecucion, segin lo estableci-
do en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimocuarta. Régimen juridico y resolucién de conflictos. El presente Convenio tiene naturaleza de Convenio interadministrativo y se
regird por lo dispuesto en el Titulo Preliminar, Capitulo VI, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o resolucién del contenido del presente Convenio que
no hayan sido resueltas por la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula octava del Convenio, se someterdn a la jurisdiccién conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada Jurisdiccion.

Seréan de aplicacion el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y aquellas otras normas que pue-
dan afectar o que se dicten con posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio.

Decimoquinta. Proteccién de datos. En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el desarrollo de sus correspon-
dientes actividades derivadas del presente Convenio, atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/6079 de 27 de
abril de 2016, Reglamento General de Proteccion de Datos.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE CENTROS Y SERVICIOS VETERINARIOS (I)
(B.O.E. de 14 de agosto de 2020)

RESOLUCION de 3 de agosto de 2020, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo
estatal de centros y servicios veterinarios.

CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS Y SERVICIOS VETERINARIOS

CAPITULO I Condiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes. Este convenio colectivo se pacta entre la Confederacion Empresarial Veterinaria Espafiola
(CEVE) y la Federacion de Empleadas y Empleados de los Servicios Piblicos de UGT y la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO (FSS-CCOO0).

Articulo 2. Ambito funcional. Este convenio colectivo regula las relaciones de trabajo en las empresas que realicen actividades de asis-
tencia a los animales en Centros y Servicios Sanitarios Veterinarios o fuera de ellos, ya sean personas fisicas o juridicas, mercantiles, benéfi-
cas o sin animo de lucro, comprendiendo las fundaciones, reguladas de conformidad con el articulo 1.2 del estatuto de los trabajadores.

Articulo 3. Ambito personal. Este convenio colectivo serd de aplicacion a todo el personal que preste servicios en las empresas afectadas
por el mismo y reguladas por la legislacién laboral vigente de conformidad con el articulo 1.1 del estatuto de los trabajadores.

Articulo 4. Ambito territorial. Este convenio colectivo es de aplicacion en todo el territorio del estado espafiol.
Articulo 5. Ambito temporal. Este convenio colectivo inicia su vigencia el 1 de enero de 2020 y finaliza el 31 de diciembre de 2022.

Articulo 6. Denuncia y prorroga. 1. Cualquiera de las partes firmantes podrd denunciar este convenio colectivo antes de 90 dias de la fecha
de finalizacion de su vigencia.

2. Para que la denuncia tenga efecto habrd de hacerse mediante comunicacidn escrita a la otra parte, comunicacion que habrd de registrarse
en la Direccién General de Trabajo, entendiéndose prorrogado su contenido normativo y obligacional por periodos anuales de no producirse
ésta.

3. Una vez denunciado y concluida la duracién pactada, el mismo seguird vigente en tanto no se pacte un texto que lo sustituya.

4. Una vez concluida la duracion pactada de este convenio colectivo las tablas salariales se incrementaran de acuerdo con el incremento del
Indice de Precios al Consumo (IPC), o indice que lo sustituya, del afio precedente.
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Articulo 7. Concurrencia en el ambito funcional del convenio colectivo. 1. Definido el &mbito funcional de este convenio colectivo gene-
ral en los términos de su articulo 2, y de conformidad con el principio de prohibicién de concurrencia de convenios colectivos establecido en
el articulo 84.1 del estatuto de los trabajadores, ni este convenio colectivo ni cualesquiera otros convenios o pactos que se negocien en des-
arrollo o complemento del mismo podrdn resultar afectados, interferidos, ni solapados por cualquier otra norma convencional o pacto de
empresa con pretensiones de abarcar, de forma total o parcial, tal &mbito funcional que le es propio y exclusivo, salvo lo dispuesto en los apar-
tados 2 y 3 del art. 84 del estatuto de los trabajadores.

2. En consecuencia, si llegara a producirse cualquier concurrencia en los términos anteriormente descritos, la misma se resolverd siempre a
favor de este convenio colectivo por aplicacién del principio de especialidad, con independencia de la fecha de entrada en vigor de uno y otro
convenio.

Articulo 8. Concurrencia y complementariedad en el ambito territorial del convenio colectivo. 1. La regulacion contenida en este con-
venio colectivo en materia de organizacidn, jornada y tiempo de trabajo, descanso semanal, vacaciones, jubilacion, estructura retributiva y
salarios, (bases, complementos, horas extras y trabajo a turnos), licencias y excedencias, movilidad funcional, derechos sindicales y forma-
cion, tendran cardcter de derecho minimo necesario con respecto a la regulacién que sobre esos mismos asuntos pudiera contenerse en otros
convenios colectivos de dmbito mas reducido.

2. En todo caso, son materias no negociables ni adaptables en dmbitos inferiores el periodo de prueba, las modalidades de contratacidn, la
clasificacion profesional y sus funciones, la estructura de la carrera profesional, la jornada mdxima anual de trabajo, el régimen disciplinario,
las normas minimas en materia de prevencién de riesgos laborales y la movilidad geogrifica.

3. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 84 del estatuto de los trabajadores.

Articulo 9. Estructura de la negociacion colectiva. 1. Se establece como unidad preferente de negociacion la de ambito estatal.
2. La estructura de negociacién colectiva del sector queda establecida en los siguientes dmbitos:

— Convenio Estatal.

— Convenio Autondmico.

— Convenio Provincial.

— Convenio de empresa o grupo de empresas.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad. 1. Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, y, a efectos de su aplicacién
préctica, serdn consideradas globalmente.

2. En el caso de que, por la jurisdiccién social, a instancia de la autoridad laboral o de cualquiera de las personas afectadas, se procediera a
la anulacion de algun articulo de este convenio colectivo, las partes negociadoras, en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sen-
tencia, procederdn a la renegociacion del contenido de la parte anulada, quedando, en todo caso, vigente el resto de este convenio colectivo
hasta que no se llegue a un acuerdo definitivo.

Articulo 11. Compensacion y absorcion. En aplicacion del principio legal compensatorio, dado el cardcter sectorial de este convenio colec-
tivo, las retribuciones establecidas en el mismo no serdn absorbibles ni compensables por las condiciones establecidas con anterioridad por
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, incentivos y mejoras concedidas por las empresas.

Articulo 12. Garantia «ad personam». Se respetardn y mantendran estrictamente, como garantia «ad personam», las situaciones y las con-
diciones personales, tanto laborales como retributivas, que excedan globalmente lo pactado en este convenio colectivo en su cémputo anual.

CAPITULO II Organizacion del trabajo y funciones

Articulo 13. Organizacion del trabajo. 1. Serd competencia exclusiva de la empresa la organizacion del trabajo, sin otras limitaciones que
las sefialadas en este convenio colectivo y disposiciones legales aplicables.

2. La programacion funcional del centro son las instrucciones que, en uso de su capacidad de organizacién y de direccion del trabajo, se
establezcan por la empresa en orden a articular, coordinadamente y en todo momento, la actividad de los distintos servicios y del personal de
cada uno de ellos para el adecuado cumplimiento de las funciones sanitario-asistenciales.

Articulo 14. Sistema de clasificacién profesional. Se acuerda un sistema de clasificacion profesional por medio de grupos profesionales
en base a los criterios que se regulan en el articulo 22 del estatuto de los trabajadores. Se entenderd por grupo profesional el que agrupe uni-
tariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion. Dicha clasificacion profesional garantiza la ausencia
de discriminacion entre hombres y mujeres.

Articulo 15. Aspectos basicos de la clasificacion profesional. 1. En funcién del puesto de trabajo que desarrolla, toda persona trabajado-
ra estard encuadrada en una categoria profesional de las establecidas en el presente capitulo, circunstancia que definird su posicion en el esque-
ma organizativo y retributivo.

2. La posesion por parte de una persona trabajadora de alguna o todas las competencias representativas de una categoria profesional deter-
minada, no implica su adscripcién a la misma, sino que su clasificacion estard determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales
competencias en las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

3. Los factores que influyen en la clasificacién profesional de las personas trabajadoras y que, por tanto, indican la pertenencia de cada una
de éstas a una determinada categoria profesional, son los que se definen a continuacion:

a) Formacion: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el conjunto de conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el des-
empefio normal de un puesto de trabajo, con independencia de su forma de adquisicién, referidos a una funcién o actividad laboral. Este fac-
tor se integra por:

1.° Titulacién: Considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedricos que debe poseer una persona para llegar a desem-
pefar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo después de un periodo de formacién préctica.

2.° Especializacion: Considera la exigencia de conocimientos especializados o complementarios a la formacion inicial basica.

3.° Experiencia practica: Considera el periodo de tiempo requerido para que una persona adquiera la habilidad practica necesaria para des-
empeifiar el puesto, obteniendo un rendimiento cualitativa y cuantitativamente suficiente.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o
funciones.
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¢) Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funcio-
nes que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de autonomia de accion del titular de la funcidn, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el ndimero y el grado de integracion de los diversos factores antes enume-
rados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 16. Clasificacion profesional. La clasificacion queda configurada en los siguientes grupos profesionales:
1. Grupo I-Personal sanitario.

a) Nivel I:

1.° Personal Veterinario Director.

2.° Personal Veterinario Generalista.

3.° Personal Veterinario Supervisado.

b) Nivel II:

1.° Personal Técnico Especialista en Laboratorio.
2.° Personal Técnico Especialista en Radiodiagndstico.
¢) Nivel III:

1.° Personal Auxiliar Clinico de Veterinaria (ACV).
2. Grupo II-Personal no sanitario.

a) Nivel I:

1.° Personal Titulado Superior.

b) Nivel II:

1.° Personal Administrativo.

¢) Nivel III:

1.° Personal Adiestrador-Educador Canino.

2.° Personal Peluquero de animales de compaiifa.
3.° Personal Auxiliar Administrativo.

d) Nivel I'V:

1.° Personal de Limpieza.

2.° Personal de Servicios Generales.

Articulo 17. Definicién de las categorias profesionales. 1. La definicion de las diferentes categorias profesionales que integran los grupos
profesionales, serd la siguiente:

a) Grupo I-Personal sanitario.

1.° Nivel I:

a. Personal Veterinario Director. Es el personal que, reuniendo las condiciones y titulaciones exigidas por la legislacion para el ejercicio pro-
fesional veterinario, y con los conocimientos técnicos y practicos necesarios, desempefia un puesto de trabajo que comporta responsabilidad
directa y tultima sobre el centro o servicio veterinario en funciones de organizacion, direccion, coordinacién y supervision del trabajo a des-
arrollar por el personal veterinario y el personal técnico y auxiliar de la empresa, ademds de las derivadas de la prestacion de servicios vete-
rinarios.

b. Personal Veterinario Generalista. Es el personal que, reuniendo las condiciones y titulacién exigidas por la legislacién para el ejercicio
profesional veterinario, y con los conocimientos técnicos y prcticos necesarios, desempefia un puesto de trabajo como profesional veterina-
rio que comporta responsabilidad directa en funciones de organizacién, supervision y realizacion de las labores que tengan lugar en la empre-
sa derivadas de la prestacion de servicios veterinarios.

c. Personal Veterinario Supervisado. Es el personal que, reuniendo las condiciones y titulacion exigidas por la legislacion para el ejercicio
profesional veterinario, y careciendo de responsabilidad directa, por estar bajo la supervision del personal Veterinario Director o del personal
Veterinario Generalista, desempefia un puesto de trabajo como profesional veterinario.

2.° Nivel II:

a. Personal Técnico Especialista en Laboratorio. Es el personal que, reuniendo las condiciones y titulacién o certificacion profesional ofi-
ciales exigidas por la legislacion, y con los conocimientos técnicos y practicos necesarios, tiene encomendadas las funciones propias de rea-
lizacién de los andlisis clinicos, de control y supervision del mantenimiento de los equipos y productos empleados en la actividad clinica del
centro.

b. Personal Técnico Especialista en Radiodiagndstico. Es el personal que, reuniendo las condiciones y titulacién o certificacién profesional
oficiales exigidas por la legislacién, y con los conocimientos técnicos y practicos necesarios, tiene encomendadas las funciones propias de
realizacion de pruebas radiodiagndsticas, de control y supervisiéon del mantenimiento de los equipos y productos empleados en la actividad
clinica del centro.

3.° Nivel III:

a. Personal Auxiliar Clinico de Veterinaria (ACV). Es el personal que, reuniendo las condiciones y titulacién o certificacion profesional ofi-
ciales exigidas por la legislacion, y con los conocimientos técnicos y practicos necesarios, tiene encomendadas las funciones de atencién y
comunicacién a clientes y asistencia a la atencion clinica de los animales desarrolladas en los centros y servicios veterinarios, cumpliendo
normas técnico-sanitarias de calidad y de seguridad e higiene, bajo la supervision del personal veterinario.

b) Grupo II-Personal no sanitario.

1.° Nivel I:

a. Personal Titulado Superior. Es el personal que, reuniendo las condiciones y titulacién exigidas por la legislacion, y con los conocimien-
tos técnicos y practicos necesarios, desempeiia un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en las funciones administrativas de
gestion y negocio. Es responsable de la planificacion e implementacion de estrategias de dreas de negocio, programando las actividades, ges-
tionando personas, organizando y controlando recursos materiales, las operaciones econdmico-financieras y desarrollando la comercializa-
cién y venta de los productos y servicios, haciendo uso de medios informéticos y telemadticos, gestionando con criterios de calidad y protec-
cién ambiental, todo ello asegurando la prevencion de riesgos laborales.
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2.° Nivel II:

a. Personal Administrativo. Es el personal que, reuniendo las condiciones y titulacién o certificacion profesional oficiales exigidas por la
legislacion, y con los conocimientos técnicos y practicos necesarios, tiene encomendadas las funciones propias de desempefiar las tareas admi-
nistrativas en la gestién y el asesoramiento en las dreas laboral, comercial, contable y fiscal, ofrecer un servicio y atencién a la clientela, rea-
lizar tramites administrativos con las administraciones publicas y gestionar el archivo y las comunicaciones de la empresa.

3.° Nivel III:

a. Personal Adiestrador-Educador Canino. Es el personal que, reuniendo las condiciones y titulacion o certificacién profesional oficiales exi-
gidas por la legislacion, y con los conocimientos técnicos y practicos necesarios, tiene encomendadas las funciones propias de adiestrar y edu-
car perros con técnicas de aprendizaje bajo supervision veterinaria.

b. Personal Peluquero de Animales de Compaiiia. Es el personal que, reuniendo las condiciones y titulacién o certificacién profesional ofi-
ciales exigidas por la legislacidn, y con los conocimientos técnicos y practicos necesarios, tiene encomendadas las funciones propias de aseo
y arreglos estéticos de los animales de compaiiia.

c. Personal Auxiliar Administrativo. Es el personal que, reuniendo las condiciones y titulacién o certificacion profesional oficiales exigidas
por la legislacion, y con los conocimientos técnicos y practicos necesarios, tiene encomendadas las operaciones de la gestion administrativa
en el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencidn a la clientela, aplicando la normativa vigente y protocolos
de calidad, asegurando la satisfaccién del cliente.

4.° Nivel IV:

a. Personal de Limpieza. Es el personal que, tiene encomendadas las funciones de limpieza en general de las dependencias del centro, man-
teniéndolo en todo momento limpio y con la higiene necesaria.

b. Personal de Servicios Generales. Es el personal que, tiene encomendadas las funciones de realizar aquellas tareas auxiliares no sanitarias
no contempladas en categorias anteriores.

2. La diferencia entre el personal Veterinario de las diferentes categorias, estd en funcién de:

a) Experiencia profesional.

b) Grado de responsabilidad.

¢) Grado de mando.

Todos los factores deberdn ser tenidos en cuenta en su conjunto, salvo en la categoria de personal Veterinario Director en la que prevalece-
rd el grado de responsabilidad.

Articulo 18. Caracteristicas de las categorias profesionales. 1. Mientras se preste servicio veterinario es preciso que siempre esté pre-
sente, como minimo, un profesional veterinario.

2. A efectos de este convenio colectivo se entiende por servicio veterinario la indicacién y realizacién de las actividades dirigidas a la pro-
mocién y mantenimiento de la Salud Publica, a la prevencion de las enfermedades y al diagndstico, tratamiento, terapéutica y rehabilitacién
de los animales, asi como al enjuiciamiento y prondstico de los procesos objeto de atencién y todas las que la normativa legal atribuya a los
profesionales veterinarios.

3. A efectos de este convenio colectivo se entiende por profesional veterinario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.d de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias, a la persona licenciada o graduada en veterinaria contratada en el
nivel I del grupo L.

4. El personal Veterinario Supervisado en ningtin caso podra ejercer su labor sin la presencia simultdnea de un profesional veterinario que
supervise su trabajo. No podrd haber mds de dos profesionales Veterinarios Supervisados por cada profesional veterinario que supervise.

5. La persona trabajadora contratada con la categoria profesional de personal Veterinario Supervisado podrd permanecer en esta categoria
un maximo de 3 afios durante su vida laboral. Transcurrida dicha duracién maxima la persona trabajadora deberd ser contratada, al menos,
con la categoria profesional de personal Veterinario Generalista. A los dos afios la persona trabajadora podra solicitar la promocién de su cate-
gorfa a personal Veterinario Generalista.

6. Cada uno de los centros y servicios veterinarios debe disponer de un director técnico veterinario. Esta persona podrd desempefiar sus fun-
ciones en un maximo de cuatro centros de trabajo de la misma empresa. En el caso de ser personal contratado deberd ser contratado obliga-
toriamente con la categoria profesional de personal Veterinario Director.

Articulo 19. Movilidad funcional. 1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o profe-
sionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad de la persona trabajadora.

2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional s6lo
serd posible si existen, ademads, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. La empre-
sa deberd comunicar su decision y las razones de ésta a la representacion legal del personal.

3. En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho
durante dos afios, la persona trabajadora podrd reclamar el ascenso o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funcio-
nes por ella realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones serdn acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de las per-
sonas delegadas de personal, la persona trabajadora podrd reclamar ante la jurisdiccién social.

4. La persona trabajadora tendrd derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendrd la retribucién de origen. No cabrd invocar como causa de despido objetivo la inep-
titud sobrevenida o la falta de adaptacion en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo requerird el acuerdo de las partes
0, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Articulo 20. Ascensos y promociones. 1. En el marco del derecho a la promocién interna de las personas trabajadoras, éstas podrdn comu-
nicar a la empresa aquellas titulaciones, estudios, etc. que antes y durante la relacion laboral pudieran obtenerse, con el fin de poder propo-
ner su promocion, si concurren las razones organizativas que la justifiquen, a una categoria que se adecue a la titulacién obtenida.

2. Los ascensos y promociones, dentro del sistema de clasificacion profesional establecida en este convenio colectivo, se producirdn aten-
diendo a lo establecido en los apartados siguientes:

a) El ascenso o la promocién implicardn un cambio de categoria o nivel profesional dentro del grupo profesional en el que se encuentre
encuadrada la persona trabajadora, segin el sistema de clasificacion profesional establecido en este convenio colectivo.
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b) Conforme a lo dispuesto en el articulo 24.1 parrafo segundo del estatuto de los trabajadores, habrd de considerarse a estos efectos la for-
macion, experiencia profesional o méritos y antigiiedad de la persona trabajadora, asi como las facultades organizativas de la empresa.

¢) En todo caso, los criterios de ascensos y promociones serdn comunes para todas las personas trabajadoras, respetando el principio de no
discriminacion por cualesquiera de las causas establecidas en el articulo 17.1 del estatuto de los trabajadores.

d) Los criterios basicos para la realizacion de los ascensos y promociones entre categorias y niveles profesionales se ajustardn a las siguien-
tes reglas:

1.° Las plazas vacantes existentes en las empresas podrdn proveerse a criterio de las mismas, o amortizarse si éstas lo estimaran necesario.

2.° Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personas trabajadoras cuyo ejercicio profesional comporte funciones de mando o
de especial confianza, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa, se cubrirdn mediante el sistema de libre designacion.

3.° Para el resto de los puestos de trabajo, el ascenso o promocién profesional se ajustard a los siguientes criterios:

a. Serd requisito para la promocidn la existencia de una vacante.

b. La persona trabajadora que aspire al puesto vacante deberd acreditar la formacién y experiencia necesarios y adecuados al puesto de tra-
bajo para el que opta. En este sentido, la empresa podrd exigirle que acredite los conocimientos derivados de la titulacién o formacion.

c. Reunidos los requisitos anteriores, y transcurridos 3 afios desde que la persona trabajadora haya realizado funciones analogas, ésta podra
solicitar a la empresa, la valoracién de su puesto de trabajo, atendiendo a las tareas que desarrolla, la formacién y la experiencia.

d. Valorado el puesto de trabajo, y en el caso de que existan discrepancias en el ascenso o promocion solicitado, las partes se someterdn a
los procedimientos de conciliacién o mediacion del tribunal laboral de la comunidad auténoma donde radique el puesto de trabajo.

e) Ademds de los criterios sefialados en el apartado anterior, las empresas podrdn determinar las reglas de ascenso y promocion, atendiendo
a criterios objetivos de mérito y capacidad, bajo el principio de no discriminacion. Para ello, la empresa podrd establecer la celebracion de las
correspondientes pruebas selectivas de cardcter tedrico-practico. De todo ello, recabara el previo informe-consulta de la representacion legal
del personal.

Articulo 21. Movilidad geografica. La movilidad geogréfica se aplicard segtn los términos previstos en el articulo 40 del estatuto de los
trabajadores.

Articulo 22. Sucesién de empresa. Los supuestos de sucesion de empresa se ajustardn a las previsiones legales contempladas en el articu-
lo 44 del estatuto de los trabajadores.

CAPITULO III Percepciones salariales y extrasalariales
Articulo 23. Estructura salarial. La estructura salarial, compuesta por el salario base y por los complementos salariales, se fijard segtn lo
dispuesto en este convenio colectivo.

Articulo 24. Tablas salariales. 1. Las tablas salariales pactadas en este convenio colectivo son las referidas a los afios 2020, 2021 y 2022,
segun se establece en los anexos I, I y III respectivamente.

2. Los atrasos del convenio serdn abonados antes del tltimo dia habil del mes siguiente a la publicacion de este convenio colectivo en el
«Boletin Oficial del Estado» con cardcter retroactivo desde el dia 1 de enero de 2020.

Articulo 25. Salario base. 1. El salario base es la retribucién asignada a cada persona trabajadora por la realizacion de la jornada ordinaria de
trabajo, incluidos los perfodos de descanso computables como de trabajo, en funcién de la categoria profesional en que se halle encuadrada.

2. Las personas trabajadoras contratadas para la realizacién de una jornada inferior a la pactada en este convenio colectivo, percibirdn su
retribucién en proporcién al nimero de horas contratadas.

3. El salario base de cada una de las la categorias profesionales existentes, se establece en los anexos I, IT y III.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias. 1. La persona trabajadora percibird dos gratificaciones extraordinarias que serdn satisfechas,
una, en la primera quincena del mes de junio y, la otra, en la primera quincena del mes de diciembre. El importe de cada una de ellas serd de
una mensualidad del salario base, mds el complemento de puesto de trabajo, mas lo que le corresponda percibir por el concepto de comple-
mento de antigiiedad consolidada.

2. A la persona trabajadora que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesara en el mismo se le abonardn dichas gratificaciones pro-
rrateando su importe en relacién con el tiempo trabajado.

3. La empresa y la representacion legal del personal, o en su defecto la propia persona trabajadora, podrdn pactar el prorrateo de las grati-
ficaciones extraordinarias en doce mensualidades.

Articulo 27. Complemento de puesto de trabajo. 1. El complemento de puesto de trabajo se establece atendiendo a las caracteristicas pro-
pias del puesto de trabajo.
2. El complemento de puesto de trabajo serd el contemplado en la tabla de retribuciones de los anexos I, IT y IIL.

Articulo 28. Complemento de disponibilidad. 1. El complemento de disponibilidad, que viene desarrollado en el articulo 44 de este con-
venio colectivo, se abonard a aquellas personas trabajadoras de las categorias sanitarias a las que, de acuerdo con la programacion funcional
del centro, se les asigne un periodo de disponibilidad para realizar una cobertura de la atencién sanitaria continuada.

2. El complemento de disponibilidad sera el contemplado en la tabla de retribuciones de los anexos I, II y III.

Articulo 29. Complemento de nocturnidad. 1. El complemento de nocturnidad se abonara por hora nocturna efectivamente trabajada.
2. El complemento de nocturnidad serd el contemplado en la tabla de retribuciones de los anexos I, II y III.

Articulo 30. Complemento de festividad. 1. El complemento de festividad se abonard por cada festividad efectivamente trabajada con
independencia del niimero de horas trabajadas, entendiendo por festividad aquel dia designado como festivo nacional, de comunidad auténo-
ma o local.

2. El complemento de festividad serd el contemplado en la tabla de retribuciones de los anexos I, II y III.

Articulo 31. Complemento de festivos especiales. 1. Tendrdn la consideracion de festivos especiales el 1 de enero y el 25 de diciembre,
contempldndose como tal la noche del 31 de diciembre, asi como la noche del 24 de diciembre.
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2. El complemento de festivos especiales serd el contemplado en la tabla de retribuciones de los anexos I, IT y III.

Articulo 32. Complemento de carrera profesional. 1. El complemento de carrera profesional, que viene desarrollado en el articulo 75 de este con-
venio colectivo, se abonard a aquellas personas trabajadoras que tengan reconocida una escala de carrera profesional en su categoria profesional.
2. El complemento de carrera profesional serd el contemplado en la tabla de retribuciones de los anexos I, IT y III.

Articulo 33. Complemento de antigiiedad consolidada. La cantidad reconocida bajo el concepto «complemento de antigiiedad consoli-
dada» no serd objeto de absorcidén, ni compensacién por ulteriores mejoras de la retribucidn, asi como tampoco serd objeto de revisioén algu-
na, a fin de que mantenga inalterable su valor econémico en el futuro.

Articulo 34. Complemento personal de garantia. 1. A la persona trabajadora que a la entrada en vigor de este convenio colectivo perci-
biera salarios superiores, en computo anual, a los determinados en este convenio colectivo se le aplicardn las tablas de retribuciones aproba-
das en este convenio colectivo.

2. La diferencia de retribuciones se reflejard en ndmina como complemento personal de garantia no absorbible, ni compensable, ni revalo-
rizable.

Articulo 35. Complemento por accidente laboral. En caso de accidente laboral, a partir de los 30 dias de la baja, la empresa abonard a la
persona trabajadora el 100% de la base reguladora del mes anterior a la baja.

Articulo 36. Retribucion por jornada continuada. Las horas efectivamente trabajadas por el personal sanitario durante la jornada conti-
nuada de atencién sanitaria, que viene desarrollada en el articulo 41, se retribuirdn segtin se establece en la tabla de retribuciones de los ane-
xos I, 1T y TIL.

Articulo 37. Kilometraje y dietas. 1. Se establece la cantidad de 0,19 Euros por kilémetro para las personas trabajadoras que usen vehi-
culos propios en sus desplazamientos al servicio de la empresa.

2. El importe de la media dieta y dieta completa serd satisfecho segun lo establecido en los anexos I, II y III. La empresa podra suplir el
pago de estas dietas haciendo efectivos todos los gastos que devengue la persona trabajadora en sus desplazamientos por cuenta de aquella.

CAPITULO IV Jornada de trabajo

Articulo 38. Jornada ordinaria y tiempo de trabajo. 1. La duracion médxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de 1.780 horas en
computo anual, ya sea en turno partido o continuo.

2. Se establece la no distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio.

3. Se considerard tiempo de trabajo los servicios prestados fuera del centro de trabajo, siempre que se produzcan como consecuencia del
modelo de organizacidn asistencial o deriven de la programacién funcional del centro. En este caso el tiempo invertido en los desplazamien-
tos se considerard como tiempo efectivamente trabajado.

4. Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de una hora de duraciéon como minimo. En ningin caso
se podra fraccionar en mds de dos periodos.

5. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las veintidds horas y las seis horas del dia siguiente.

6. El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias en jornada completa o su proporcién en base a la
jornada especificada en el contrato a tiempo parcial. No obstante, mediante la programacién funcional de los centros se podrdn establecer jor-
nadas de hasta 12 horas, siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion legal del personal o, en su defecto, con la propia per-
sona trabajadora, siempre respetando la jornada maxima anual y los descansos diario y semanal que este convenio colectivo establece. Las
personas trabajadoras menores de 18 afios no podran realizar mds de 8 horas diarias de trabajo efectivo.

7. En el primer mes de cada afio se elaborard por la empresa un calendario laboral, con horarios de apertura y cierre del centro, que podrd
ser revisable trimestralmente, previa negociacion con la representacion legal del personal, alli donde exista.

8. La empresa facilitard, en la medida de lo posible, cambios de turno a las personas trabajadoras para el acompafiamiento a consulta médica de fami-
liares menores o dependientes hasta el primer grado de consanguinidad. A estos efectos, se tendrdn en cuenta los acuerdos entre las personas trabaja-
doras comunicados a la empresa. La persona trabajadora deberd comunicar previamente y justificar posteriormente el motivo a la empresa.

9. Siempre que la duracién ininterrumpida de la jornada diaria exceda de seis horas, se establecerd un periodo de descanso durante la misma
de 20 minutos de duracién, que tendrd la consideracién de tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos. El momento de disfrute de este peri-
odo se supeditard al mantenimiento de la atencién de los servicios. En el caso de las personas trabajadoras que tengan una jornada ininte-
rrumpida diaria que exceda de 9 horas este periodo de descanso se ampliard hasta los 45 minutos.

10. La compensacion de la diferencia por exceso entre la jornada realizada y la duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo estable-
cida en este convenio colectivo deberd hacerse durante los cuatro primeros meses del afio siguiente.

Articulo 39. Registro de jornada. 1. El Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 marzo de 2019, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha
contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, ha afladido un nuevo apartado al articulo 34 del estatuto de los trabajadores. Este nuevo
apartado recoge la obligatoriedad de las empresas de garantizar el registro diario de jornada de las personas trabajadoras, si bien emplaza a
la negociacion colectiva su instrumentalizacion, organizacién y aplicacion.

2. Las empresas encuadradas en el dmbito funcional de este convenio colectivo deberdn negociar con la representacion legal del personal,
o en su defecto con las personas trabajadoras, como se organizard y documentard dicho registro, y en concreto:

a) El sistema de registro a utilizar: en papel o digital, que serd facilitado por la empresa. En el caso de que la empresa facilite algtin medio
para el registro de jornada a la persona trabajadora, ésta deberd devolverlo a la empresa al finalizar la relacion laboral.

b) Establecer el inicio y finalizacién de la jornada de cada persona trabajadora.

c¢) Establecer cudl es el tiempo de trabajo no efectivo o de no trabajo, considerado como todo aquel en el que las personas trabajadoras no
estén a plena disposicion de la actividad de la empresa, siempre que otra norma legal no establezca esos tiempos como de trabajo efectivo,
tales como el tiempo empleado en pausas y descansos o comidas que carezcan de la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, que deberd
acordarse entre la empresa y las personas trabajadoras.

3. El sistema de registro acordado debe ser objetivo y fiable, debe ser intransferible, se debe registrar el inicio y la finalizacién de la jorna-
da de forma diaria y debe estar en todo momento en el centro de trabajo a disposicién de la empresa, de la propia persona trabajadora, de la
representacion legal del personal y de la inspeccion de trabajo.
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4. Una vez finalizado el mes la empresa debera custodiar los registros de acuerdo a lo establecido en la legislacién vigente y tenerlos a dis-
posicién de las propias personas trabajadoras, de la representacion legal del personal y de la inspeccidn de trabajo. En caso de que se haya
optado por el registro en formato papel, a efectos de su conservacién podrd archivarse en soporte informatico mediante el escaneo de los docu-
mentos originales, siendo guardado con las debidas garantias. Este archivo estard igualmente a disposicion de las personas trabajadoras, de la
representacion legal del personal y de la inspeccion de trabajo.

5. En caso de no haber acuerdo en el sistema de implantacién del registro horario con la representacién legal del personal, o con las perso-
nas trabajadoras en su ausencia, serd la empresa la que determinard unilateralmente su implantacion y deberd guardar las actas del proceso de
negociacion a que se hace referencia en el apartado 2 y tenerlas a disposicion de la representacion legal del personal y de la inspeccién de tra-
bajo.

Articulo 40. Descanso diario y semanal. 1. La persona trabajadora tendrd derecho a un periodo de descanso diario ininterrumpido de 12
horas entre el fin de una jornada y el comienzo de la siguiente.

2. La persona trabajadora tendrd derecho a un periodo de descanso semanal ininterrumpido de 36 horas.

3. El descanso diario y el semanal no podrdn solaparse.

4. El descanso semanal debera coincidir obligatoriamente en fin de semana al menos una vez dentro de cada cuatro semanas, excepto para
aquel personal con contratos especificos de fin de semana. Durante dicho fin de semana no se podrd asignar ningtin periodo de disponibili-
dad a la persona trabajadora.

5. Con independencia de lo establecido anteriormente, se respetard cualquier férmula que se haya pactado o se pacte entre la empresa y la
representacion legal del personal o, en su defecto, con la propia persona trabajadora.

Articulo 41. Jornada continuada de atencion sanitaria. 1. Se considera atencién sanitaria continuada la prestada por el personal de las
categorias sanitarias con el fin de garantizar la adecuada atencion sanitaria permanente fuera de la jornada diaria establecida en la programa-
cion funcional del centro.

2. Las personas trabajadoras de las categorias sanitarias que presten servicio de atencién sanitaria continuada podran desarrollar una jorna-
da continuada que en ningtin caso podrd superar las 46 horas anuales.

3. La duracién mdxima conjunta de los tiempos de trabajo correspondientes a la jornada ordinaria y a la jornada continuada serd como maxi-
mo de 48 horas semanales de trabajo efectivo en cémputo semestral.

4. Las horas efectivamente trabajadas en la jornada continuada podran ser compensadas bien mediante su retribucion dineraria equivalente
al numero de las efectivamente realizadas, segtn se establece en las tablas salariales de los anexos I, II y III, bien en tiempo de descanso, acu-
mulado en jornadas completas salvo pacto en contrario y distribuido por acuerdo entre persona trabajadora y empresa, de acuerdo con las
necesidades organizativas del centro de trabajo, correspondiendo a cada hora efectivamente trabajada otra de inactividad.

Articulo 42. Vacaciones anuales. 1. Anualmente, la persona trabajadora tendrd derecho a unas vacaciones retribuidas cuya duracién serd
de 30 dias naturales, o el tiempo que proporcionalmente corresponda en funcién del tiempo de servicios prestados.

2. Las vacaciones se disfrutardn de forma preferente entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo en aquellos centros cuya
carga de trabajo se concentre en este periodo de tiempo.

3. El periodo de vacaciones anuales sélo podra ser sustituido por una compensacién econdémica en el caso de finalizacién de la prestacion
de servicios.

4. El inicio o finalizacién de las vacaciones no podra coincidir con el dia de descanso semanal o festivo.

5. Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia nat-
ural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4, 48.5 y 48.7 del estatuto de los trabajadores, se ten-
dré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

6. En el supuesto de que correspondiese disfrutar el periodo de vacaciones durante una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las sefialadas en el apartado anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, la persona trabajadora podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

7. La retribucién correspondiente al periodo de disfrute de vacaciones vendra determinada por la suma del salario base, el complemento de
puesto de trabajo y, en su caso, el complemento de antigiiedad consolidada, el complemento personal de garantia, el complemento de noc-
turnidad del personal de turno fijo de noche y el promedio mensual de lo devengado por los complementos variables (complemento de noc-
turnidad del personal que no esta en turno fijo de noche y complemento de festividad) recogidos en la tabla de retribuciones correspondien-
te a los doce meses inmediatamente anteriores a aquél en el que se inicie el periodo de vacaciones, promedio que, dividido entre los 30 dias
de vacaciones, serd abonado por cada dia disfrutado de vacaciones.

Articulo 43. Horas extraordinarias. 1. Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre
la duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo 38 de este convenio colectivo. Las horas extraordi-
narias se regulardn por lo establecido en el articulo 35 del estatuto de los trabajadores, salvo en lo dispuesto en los apartados siguientes.

2. La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria para la persona trabajadora, salvo en casos de fuerza mayor.

3. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio.

4. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada persona trabajadora se registrara dia a dia y se totalizard en el perio-
do fijado, entregando copia del resumen a la persona trabajadora en el recibo mensual correspondiente.

5. En caso de compensacién econdmica, las horas extraordinarias realizadas se retribuirdn segun se establece en las tablas salariales de los
anexos I, IT y III.

Articulo 44. Disponibilidad. 1. Las empresas podrén establecer periodos de disponibilidad, fuera de la jornada de trabajo, para las perso-
nas trabajadoras de categorfas sanitarias designadas por la empresa para la realizacion de la atencidn sanitaria continuada. Durante el tiempo
de disponibilidad, la persona trabajadora tendrd la obligacién de estar localizable a fin de acudir en el tiempo mds breve posible a cualquier
requerimiento que reciba para atender las necesidades asistenciales que eventualmente se puedan producir.

2. Los periodos de disponibilidad no serdn tomados en consideracién para la duracién maxima establecida en el apartado 3 del articulo 41
de este convenio colectivo, salvo que la persona trabajadora sea requerida para la prestacion de un trabajo o servicio efectivos, en cuyo caso
s6lo debe considerarse tiempo de trabajo el correspondiente a la prestacion efectiva de dicho trabajo o servicio.
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3. El limite méximo de horas de disponibilidad no podrd exceder 1,5 veces la jornada laboral anual establecida en este convenio colectivo
0 su proporcién en base a la jornada especificada en el contrato a tiempo parcial.

4. Una persona trabajadora no podrd estar mds de dos fines de semana consecutivos en periodo de disponibilidad, salvo en causas justifica-
das como cobertura de vacaciones de otra persona trabajadora, cobertura de incapacidades temporales sobrevenidas de otra persona trabaja-
dora o contingencias similares.

5. La persona trabajadora que participe en estos periodos de disponibilidad tendrd una retribucion especifica segtin lo contemplado en los
anexos I, IT'y III.

6. La fecha y duracién de la disponibilidad serd especificada en la programacion funcional del centro.

7. La representacion legal del personal, o en su defecto la propia persona trabajadora, recibird trimestralmente informacién de la empresa
respecto de la realizacién de los periodos de disponibilidad.

Articulo 45. Determinacion de los periodos de referencia. 1. Siempre que en este capitulo se menciona un periodo de tiempo semanal,
mensual o anual, se entendera referido a semanas, meses o afios naturales.

2. Cuando la mencién se efectiia a un periodo de tiempo semestral, se entenderd referida al primero o al segundo de los semestres de cada
afio natural.

CAPITULO V Licencias retribuidas y excedencias

Articulo 46. Licencias retribuidas. 1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) quince dias naturales en caso de matrimonio o de inscripcion en el registro oficial de uniones de hecho por una sola vez con la misma
persona. Dicho periodo se disfrutard a partir del hecho generador del derecho o entre dos difas antes o quince dias naturales después del even-
to, a eleccion de la persona trabajadora, pudiendo acumularse el periodo vacacional, y no pudiendo ser absorbido por éste en caso de concu-
rrencia de ambos eventos.

b) dos dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona traba-
jadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, se aplicard lo dispuesto en el articulo 37.3.b del estatuto de los trabajadores.

¢) ¢) dos dias, continuos o fraccionados por jornadas completas, por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtr-
gica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, se aplicard lo dispuesto en el articulo 37.3.b del estatuto de los tra-
bajadores. Si dos 0 mds personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante para su disfrute se
aplicard lo dispuesto en el articulo 37.3.b del estatuto de los trabajadores salvo acuerdo entre las partes.

d) por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal.

e) un dia por traslado de domicilio habitual.

f) para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

2. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por el tiempo indispensa-
ble para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psi-
coldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de traba-
jo.

3. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un maximo de 10 horas anuales de permiso retribuido para acudir, por el tiempo indispen-
sable, a visitas médicas, o para acompaifiar al conyuge, pareja de hecho, o ascendientes o descendientes de primer grado a sus respectivas visi-
tas médicas. El disfrute de este permiso debera avisarse con la maxima antelacion posible, y serd necesaria una justificacion posterior.

4. Con efectos meramente informativos se acompaifia tabla de parentescos por afinidad y consanguinidad:

Grados Parentesco

1.° Padre y madre. Suegro y suegra. Hijo e hija. Yerno y nuera.

2.° Abuelo y abuela. Hermano y hermana. Cufiado y cufada. Nieto y nieta.

3.° Bisabuelo y bisabuela. Tio y tia. Sobrino y sobrina. Biznieto y biznieta.
4.° Primo y prima. Tio abuelo y tia abuela.

Articulo 47. Permisos sin sueldo. 1. Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de un permiso sin sueldo por un maximo de un
mes al afio, fraccionable en dos periodos de quince dias naturales, por los siguientes motivos:

a) Adopcidn en el extranjero.

b) Sometimiento a técnicas de reproduccion asistida.

¢) Tramites necesarios para la reasignacién de sexo.

d) Hospitalizacién prolongada por enfermedad grave del conyuge o de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2. No obstante, se podra pactar entre empresa y persona trabajadora una suspension del contrato de trabajo diferente, por cualquier otro moti-
vo diferente a la prestacion de servicios veterinarios, y por una duracién que no exceda de los cuatro meses. En este caso se requerird acuer-
do escrito que regule las condiciones de la misma.

3. Si dos 0 mds personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 48. Excedencia forzosa. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de
su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para un cargo publico o, a tenor del articulo 9.1.b de la Ley Orgénica 11/1985, de
Libertad Sindical, cargo electivo a nivel provincial, autonémico o estatal en las organizaciones sindicales mds representativas, que imposibi-
lite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o representativo.

Articulo 49. Excedencia voluntaria. 1. La persona trabajadora con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este dere-
cho sélo podré ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exceden-
cia.

2. La solicitud deberd realizarse por escrito haciendo constar la duracion de la misma.
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3. El trabajador deber4 solicitar su reingreso en la empresa con 30 dias de antelacién a la finalizacién de la misma.
4. La persona trabajadora excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjera en la empresa.

Articulo 50. Excedencia para atender el cuidado de descendiente de primer grado de consanguinidad y familiares. 1. Las personas
trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada descendiente de
primer grado de consanguinidad, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién
0 acogimiento permanente o provisional, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

2. Las personas trabajadoras también tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a tres afios, salvo que se esta-
blezca una duracion mayor por acuerdo entre empresa y persona trabajadora o la representacion legal del personal, para atender al cuidado
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda
valerse por s{ mismo y no desempeifie actividad retribuida.

3. La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un dere-
cho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mds personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho, la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

5. El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo y el prece-
dente serd computable a efectos de antigiiedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion deberd ser convocada por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendrd dere-
cho a la reserva de su puesto de trabajo. No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficial-
mente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona traba-
jadora ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que la otra persona progenitora, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta
un mdximo de dieciocho meses. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

6. La solicitud deberd realizarse por escrito haciendo constar la duracién de la misma.

7. La persona trabajadora deberd solicitar su reingreso en la empresa con, al menos, 30 dias de antelacién a la finalizacién de la misma.

Articulo 51. Suspension del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado de menor. 1. El nacimiento, que comprende el parto y el cui-
dado de menor de doce meses, suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habrdn de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la protec-
cion de la salud de la madre.

a) El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo de la persona progenitora distinta de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cua-
les serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habrdn de disfrutarse a jornada completa, para
el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

b) En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién
del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre bioldgica o de la otra persona progenitora, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre
biolégica.

¢) En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitali-
zacion a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

d) En el supuesto de fallecimiento del descendiente de primer grado de consanguinidad, el periodo de suspension no se verd reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

e) La suspension del contrato de cada una de las personas progenitoras por el cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellas, en periodos semanales a disfrutar de forma acumula-
da o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el descendiente de primer grado
de consanguinidad cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empre-
sa con una antelacion minima de quince dias.

f) Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora.

g) La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podrd disfrutarse en
régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine regla-
mentariamente.

h) La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando
las dos personas progenitoras que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razo-
nes fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

2. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del estatuto de los
trabajadores, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas para cada persona adoptante, guardadora o acogedora. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

a) Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses
siguientes a la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento. En ningtin caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima
de quince dfas. La suspension de estas diez semanas se podrd ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

b) En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de las personas progenitoras al pais de ori-
gen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cién por la que se constituye la adopcidn.
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¢) Este derecho es individual del trabajador sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona adoptante, guardadora con fines de adop-
cién o acogedora.

d) La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dfas, el ejercicio de este derecho. Cuando
las dos personas adoptantes, guardadoras o acogedoras que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podrd limitar el disfru-
te simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

3. En el supuesto de discapacidad del descendiente de primer grado de consanguinidad en el nacimiento, adopcidn, en situacion de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los apartados 1 y 2 tendrd una duracién adicional de dos
semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacién procederd en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiple por cada descendiente de primer grado de consanguinidad distinto del primero.

4. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién
del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la per-
sona trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

5. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del estatuto de los trabajadores, el periodo de suspension tendrd una duracién inicial que no
podrd exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victi-
ma requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podrd prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un méxi-
mo de dieciocho meses.

6. Las personas trabajadoras se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho duran-
te la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere este articulo.

Articulo 52. Permiso para el cuidado del lactante y reduccion de jornada. 1. En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del estatuto de los trabajadores, las personas trabajadoras tendrdn derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que éste cumpla nueve meses. La duracion del per-
miso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

a) Quien ejerza este derecho, por su voluntad, expresada formalmente, al menos con treinta dias de antelacién al momento de su reincorpo-
racién después del periodo de suspension del contrato por nacimiento, podrd sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con
la misma finalidad o por un permiso retribuido de 21 dias naturales, a disfrutar de forma ininterrumpida a continuacién del periodo de sus-
pensién del contrato por nacimiento.

b) La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda trans-
ferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

c¢) Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el
periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumpli-
miento de los nueve meses.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de descendien-
te de primer grado de consanguinidad, o que, por cualquier causa, deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto. Asimismo, ten-
dran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desem-
pefie una actividad retribuida tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

a) Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

b) La persona progenitora, adoptante, guardadora con fines de adopcién o acogedora permanente tendrd derecho a una reduccién de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hos-
pitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cual-
quier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma corres-
pondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

¢) Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante,
si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. La concrecién horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los apartados 1, 2 'y 3, corresponderdn a
la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, la empresa podrd adaptar la concrecién horaria al plan funcional del cen-
tro por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar a la empresa con
una antelacion de treinta dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

5. Las discrepancias surgidas entre empresa y persona trabajadora sobre la concrecion horaria y la determinacién de los periodos de disfru-
te previstos en los apartados 1, 2 y 3 serdn resueltas por la jurisdiccidn social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Articulo 53. Derechos laborales de las trabajadoras victimas de la violencia de género. 1. Las situaciones de violencia de género que
dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este articulo se acreditardn mediante una sentencia condenatoria por un delito de
violencia de género, una orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o
bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Pablica competente.

2. Las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, a:

a) La reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla. Este derecho se ejercitard conforme al acuerdo entre la empresa y las trabajadoras afectadas. En su defecto, la concre-
cion de este derecho corresponderd a éstas, siendo de aplicacidn las reglas establecidas en el articulo 37.7 del estatuto de los trabajadores.
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b) La reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacioén del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Este derecho se ejercitard conforme al acuerdo entre la empresa y las traba-
jadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de este derecho corresponderd a éstas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el arti-
culo 37.7 del estatuto de los trabajadores.

¢) Ocupar preferentemente otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo, en el supuesto de que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde veni-
an prestando sus servicios.

La empresa estd obligada a comunicar a las trabajadoras las vacantes existentes en el momento en que expresen su voluntad de ejercer este
derecho o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obliga-
cién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las trabajadoras. Terminado este periodo, las trabajadoras podrdn optar
entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este dltimo caso, decaerd la mencionada obligacion de
reserva.

d) La suspensién del contrato de trabajo cuando la trabajadora se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de esta clase de violencia. El periodo de suspension tendrd una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension.
En este caso, el juez podrd prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses. Al cesar las causas lega-
les de suspension, la trabajadora tendrd derecho a la reincorporacién al puesto de trabajo reservado.

e) Declarar extinguido su contrato de trabajo cuando la trabajadora se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de esta clase de violencia. No se computardn como faltas de asistencia las ausencias motivadas por la situacién
fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de Salud, segiin proceda.

CAPITULO VI Igualdad

Articulo 54. Principio de no discriminacion. 1. Las partes afectadas por este convenio colectivo, y en la aplicacion del mismo, se com-
prometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién por ninguna causa.

2. Este compromiso conlleva, igualmente, eliminar los obstdculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones
entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion.

Articulo 55. Medidas de igualdad. 1. Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral
y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas
que deberdn negociar, y en su caso acordar, con la representacion legal del personal en la forma que se determina en la legislacion laboral.

2. La comision paritaria del convenio debera estudiar un conjunto de medidas de igualdad, asi como un protocolo de acoso sexual, por razén
de sexo, orientacion sexual e identidad de género que propondréan a las empresas del sector para su implantacion.

Articulo 56. Acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género. 1. Constituye acoso sexual cualquier compor-
tamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de género cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo,
orientacion sexual o identidad de género de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno inti-
midatorio, degradante u ofensivo.

3. Las partes firmantes expresan su pleno y rotundo rechazo ante cualquier conducta que suponga acoso sexual, por razén de sexo, orienta-
cion sexual o identidad de género, en los términos descritos con anterioridad, comprometiéndose a colaborar para prevenir, detectar, corregir
y sancionar este tipo de conductas.

4. La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccién de tales actitudes, considerando el acoso sexual, por razén de
sexo, orientacién sexual o identidad de género como falta muy grave dentro de su seno, quedando reservado el derecho, por parte de la per-
sona afectada, de acudir a la via de proteccion penal. De igual manera, las partes consideran igualmente reprobable y sancionable toda impu-
tacion, acusacién o denuncia demostradas como falsas en relacién a estos comportamientos.

5. Las partes firmantes se comprometen, separada o conjuntamente, a realizar campailas informativas y actuaciones de formacion y sensi-
bilizacién en materia de acoso sexual, por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de género al objeto de prevenir y erradicar este tipo
de conductas.

CAPITULO VII Seguridad y salud laboral

Articulo 57. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral. 1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencio’n de Riesgos Laborales (LPRL), el personal tiene derecho a una proteccio n eficaz en materia de seguridad y salud en el traba-
jo. El citado derecho supone la existencia del correlativo deber de la empresa en la proteccion de todo el personal a su servicio frente a los
riesgos laborales y profesionales.

2. En cumplimiento del deber de prevencidn de riesgos profesionales, la empresa designard una o varias personas trabajadoras para ocuparse
de dicha actividad, constituira” un servicio de prevencio n o concertara” dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa, acor-
de con el arti“culo 30 de la LPRL. Todo ello con la finalidad de que la empresa garantice la seguridad y la salud del personal a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en caso necesario, con cara’cter previo entregara” al personal el protocolo de actuacion para
evitar los riesgos laborales.

Articulo 58. Obligaciones de la empresa y de las personas trabajadoras. 1. Para garantizar la proteccion de las personas trabajadoras
frente a los riesgos laborales la empresa realizard la prevencion de los riesgos laborales (PRL) mediante la integracién de la actividad pre-
ventiva a través de la implantacion y aplicacion de un plan de PRL. Dicho plan establecerd las condiciones preventivas de la empresa, des-
cripcién de actividades, los puestos de trabajo y las responsabilidades de cada persona integrante de la empresa en PRL.

2. La empresa elaborard una evaluacién de riesgos, tanto de las instalaciones, de los equipos y de los puestos de trabajos, como de las tare-
as que se realizan. La evaluacion de riesgos deberd tener en cuenta los riesgos psicosociales presentes en cada puesto de trabajo, asi como las
personas que los ocupan, diferenciando hombres y mujeres, considerando sus diferencias (fisicas y bioldgicas) y desigualdades. El trabajo, su
organizacion y los equipos usados deberdn estar disefiados para adaptarse a la persona trabajadora.
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3. Cuando el resultado de la evaluacién de riesgos, indique que existen riesgos que pueden afectar a la salud de las personas trabajadoras,
la empresa adoptard una serie de medidas para eliminar, evitar o minimizar los mismos. Este plan de PRL debe incluir, los medios humanos
y materiales necesarios, el periodo de tiempo y plazos de su desarrollo en funcidén de la gravedad del riesgo y el nimero de personas trabaja-
doras afectadas y los recursos econémicos para llevarla a cabo.

4. Corresponde a cada persona trabajadora cumplir las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y
por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional a causa de sus actos u omisiones en el trabajo, de conformidad
con su formacién y las instrucciones recibidas de la empresa.

5. El incumplimiento por las personas trabajadoras de las obligaciones en materia de PRL a que se refiere este capitulo tendrd la considera-
cioén de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del estatuto de los trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo
establecido en el capitulo XII de este convenio colectivo.

6. La PRL del sector podra tomar como referencia el Manual de Riesgos Laborales para Centros Sanitarios Veterinarios del sector.

Articulo 59. Vigilancia de la salud. 1. La empresa garantizard a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia periddica de su esta-
do de salud en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

2. Con caracter general la vigilancia de la salud se atendra a lo dispuesto en el articulo 22 de la LPRL, tanto en su voluntariedad como en
su obligatoriedad.

3. Las revisiones preceptivas de acuerdo con la LPRL que se realicen en horas de trabajo tendrdn la consideracién de tiempo de trabajo efec-
tivo.

4. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la digni-
dad de la persona trabajadora y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

5. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a las personas trabajadoras afectadas.

6. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio
de la persona trabajadora.

7. El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitard al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la
vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, sin que pueda facilitarse a la empresa o a otras personas sin consentimiento expreso de la
persona trabajadora.

8. No obstante lo anterior, la empresa y las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencion serdn informados de las con-
clusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud de la persona trabajadora para el desempefio del pues-
to de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccidn y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

9. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de las personas trabajadoras a la
vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mds alld de la finalizacién de la relacién laboral, en los términos que regla-
mentariamente se hayan determinado.

10. Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevardn a cabo por personal sanitario con competencia
técnica, formacién y capacidad acreditada.

Articulo 60. Mecanismos de participacion. 1. Las personas delegadas de prevencién son los representantes del personal con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Las personas delegadas de prevencion serdn designadas por la representacion legal del personal. El nombramiento, el nimero, las com-
petencias y las facultades de las personas delegadas de prevencion serdn los definidos en los articulos 35 y 36 de la LPRL.

Articulo 61. Formacién e informacion en prevencion de riesgos laborales. 1. Las empresas deberdn garantizar que todas las personas
trabajadoras estén informadas de los riesgos laborales inherentes a las actividades realizadas en el centro de trabajo.

2. Al inicio de su contrato, y con periodicidad anual, se proporcionard informacién actualizada a cada persona trabajadora. Esta actualiza-
cion podrd estar motivada por:

a) Cambios técnicos en PRL.

b) Incorporacién de nuevas actividades o instalaciones en la empresa.

c¢) Contratacion de nuevo personal.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.1 de la LPRL, todas las personas trabajadoras deberan realizar un Curso Bdsico de Riesgos
Generales en los Centros y Servicios Sanitarios Veterinarios basado en los riesgos a que hace referencia el manual del sector a que se alude
en el apartado 6 del articulo 58 de este convenio colectivo, de al menos las horas sefialadas en el anexo IV.

4. Cada categoria laboral tendrd una formacion tedrica y practica, suficiente, adecuada y especifica en relacion a los riesgos que se le atri-
buyan a su puesto de trabajo segun el plan de PRL de la empresa y con la duracién minima establecida en la tabla del anexo IV. Esta forma-
cion deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aqué-
1la del tiempo invertido en la misma.

5. La formacién en PRL es de cardcter obligatorio y serd promovida por las empresas. Las personas trabajadoras estan obligadas a asistir a
esta formacidn, ya se imparta en su turno de trabajo ya sea en su tiempo de descanso.

6. El plan de PRL de cada empresa deberd incluir la definicion de los puestos de trabajo con las atribuciones exactas de cada perfil compe-
tencial con la finalidad de adecuar la formacién en prevencién a las funciones que se realicen de facto.

Articulo 62. Medidas ante situaciones de emergencia. 1. La empresa, de acuerdo con su tamafio y actividad, asi como con la posible pre-
sencia de personas ajenas a la misma, debe analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de las personas trabajadoras, designando para ello al personal encargado de poner en
préctica estas medidas y comprobando periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento de acuerdo con lo establecido por la legisla-
cién vigente. El citado personal debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién
de las circunstancias antes sefialadas.

2. Para la aplicacion de las medidas adoptadas la empresa debe organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la
empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que
quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

3. Para la evaluacién de los riesgos a que hace referencia este articulo la empresa tomard en consideracion la ubicacion fisica del centro y
la legislacion ante emergencias propia de la comunidad auténoma de que se trate.
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Articulo 63. Riesgo grave e inminente. 1. Cuando las personas trabajadoras estén o puedan estar expuestas a un riesgo grave e inminente
con ocasion de su trabajo la empresa estard obligada a:

a) Informar lo antes posible a todas las personas trabajadoras afectadas acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas
0 que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable, las personas trabaja-
doras puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a
las personas trabajadoras que reanuden su actividad mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por razones de segu-
ridad y determinada reglamentariamente.

¢) Disponer lo necesario para que la persona trabajadora que no pudiera ponerse en contacto con su superior jerarquico, ante una situacién
de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otras personas trabajadoras o la de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida
cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuen-
cias de dicho peligro.

2. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo la empresa no adopte o no permita la adopcién de las medidas necesa-
rias para garantizar la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, la representacion legal del personal podréd acordar, por mayoria de sus
miembros, la paralizacién de la actividad de las personas trabajadoras afectadas por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato
a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulard o ratificard la paralizacién acordada.

3. El acuerdo a que se refiere el apartado anterior podra ser adoptado por decisién mayoritaria de las personas delegadas de prevencion cuan-
do no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacién del personal.

4. Las personas trabajadoras o su representacion no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcién de las medidas a que se refieren
los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Articulo 64. Proteccion de la maternidad y lactancia. 1. La evaluacion de los riesgos deberd comprender la determinacion de la natura-
leza, el grado y la duracién de la exposicion de las personas trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimien-
tos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las personas trabajadoras o del feto, en cualquier actividad sus-
ceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas personas trabajadoras, la empresa adoptard las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la persona trabajadora afectada de acuer-
do con la programacién funcional del centro.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la persona trabajadora embarazada o del feto, y asf lo certifiquen los Servicios
Meédicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la persona tra-
bajadora, ésta deberd desempeifiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa
consulta con la representacion legal del personal, alli donde exista, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
podra declararse el paso de la persona trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contem-
plada en el articulo 45.1.¢) del estatuto de los trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 de este articulo serd también de aplicacién durante el perfodo de lactancia natural, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del lactante y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesio-
nales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la persona trabajadora o al lactante. Podra, asi-
mismo, declararse el pase de la persona trabajadora afectada a la situaciéon de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural
de un menor de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.e) del estatuto de los trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el
apartado 3 de este articulo.

5. Las personas trabajadoras embarazadas tendrdan derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacién de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

6. Las personas trabajadoras deberdn comunicar lo antes posible su conocimiento sobre el estado de embarazo, para que el servicio de pre-
vencion valore los posibles riesgos y las medidas a tomar.

Articulo 65. Acoso laboral. 1. Se considera acoso laboral la exposicién a conductas de violencia psicolégica intensa, dirigidas de forma
reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mds personas, por parte de otras que actdan frente a aquéllas desde una posicién de poder, no
necesariamente jerarquica sino en términos psicoldgicos, con el propdsito o el efecto de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la
vida laboral de la victima. Dicha violencia se da en el marco de una relacién de trabajo, pero no responde a las necesidades de organizacién
del mismo; suponiendo tanto un atentado a la dignidad de la persona, como un riesgo para su salud.

2. Las partes firmantes expresan su pleno y rotundo rechazo ante cualquier conducta que suponga acoso laboral, en los términos descritos
con anterioridad, comprometiéndose a colaborar para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

3. La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccidn de tales actitudes, considerando el acoso laboral como falta muy
grave dentro de su seno, quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de proteccion penal. De igual
manera, las partes consideran igualmente reprobable y sancionable toda imputacidn, acusacion o denuncia falsa en relacion a estos compor-
tamientos.

4. Las partes firmantes se comprometen, separada o conjuntamente, a realizar campaiias informativas y actuaciones de formacién y sensi-
bilizacién en materia de acoso laboral al objeto de prevenir y erradicar este tipo de conductas.

Articulo 66. Ropa de trabajo. 1. Cuando la empresa exija ropa de trabajo proveera al personal de las correspondientes prendas de ropa de
trabajo cuyo uso sea obligatorio en funcién de la estacién, con al menos dos juegos de cada una de ellas, cada 2 afios de uso efectivo. La ropa
de trabajo incluird una prenda de abrigo siempre y cuando la persona trabajadora esté obligada por la empresa a usar ropa de trabajo en el
exterior.

2. La empresa proveerd antes del plazo establecido en el apartado anterior las prendas que sufrieran deterioro o perdieran la accién protec-
tora por causas derivadas del uso en el trabajo.
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3. El personal estd obligado a usar durante la realizacién de su trabajo y cuidar la ropa de trabajo propiedad de la empresa. A la finalizacién
de la relacion laboral, el personal devolverd a la empresa estas prendas.

4. La empresa se responsabilizard del lavado, descontaminacién y, en caso necesario, destruccién de la ropa de trabajo propiedad de la
empresa que pueda estar contaminada por agentes biolégicos.

Articulo 67. Equipos de proteccion individual. 1. La empresa facilitard a cada persona trabajadora los preceptivos equipos de proteccion
individual necesarios y disefiados para las caracteristicas de las personas que los van a utilizar en el adecuado ejercicio de sus funciones.

2. El personal estd obligado a usar durante la realizacién de su trabajo y cuidar los equipos de proteccién individual propiedad de la empre-
sa. A la finalizacién de la relacién laboral, el personal devolverd a la empresa estos equipos.

CAPITULO VIII Formacién

Articulo 68. Principios generales. 1. Se considera la formacién continua como el instrumento esencial para garantizar el desarrollo profe-
sional a lo largo de la vida laboral.

2. A las personas trabajadoras afectadas por este convenio colectivo, les serd de aplicacién en materia de formacion lo dispuesto en el arti-
culo 23 del estatuto de los trabajadores, en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacién profesional para
el empleo en el dmbito laboral, y en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral, asi como lo dispuesto y acordado por las partes fir-
mantes de este convenio colectivo, con una especial atencién a los Permisos Individuales de Formacién (PIF).

3. Las empresas facilitaran la asistencia de las personas trabajadoras a la formacién continua, de acuerdo con la programacién funcional del
centro.

4. Las personas trabajadoras participaran en igualdad de condiciones en las acciones de formacién continua.

5. La asistencia de la persona trabajadora serd obligatoria cuando en horas de trabajo se imparta formacién en prevencion de riesgos labo-
rales y cursos de capacitacion para el desempefio del puesto de trabajo, ya sea en el centro de trabajo o fuera de él. En el caso de realizarse
esta formacién fuera del centro de trabajo, los gastos de desplazamiento y manutencion o dietas correrdn a cargo de la empresa.

6. Cuando la formacion a que hace referencia el apartado anterior se realice fuera del horario de trabajo las horas serdn computadas como
horas efectivas de trabajo.

7. Cuando la persona trabajadora haya recibido una especializacion profesional con cargo a la empresa serd de aplicacién el articulo 21.4
del estatuto de los trabajadores.

Articulo 69. Objetivos de la formacion continua. La formacién continua en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion de la persona trabajadora al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos exigibles en el nivel y puesto de trabajo.

c¢) Especializacion, en sus diversos grados, en algiin sector o materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicién por la persona trabajadora de titulos académicos, profesionales y certificados de profesionalidad.

e) Reconversion profesional y adecuacidn al sistema nacional de cualificaciones.

f) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

g) Ampliacion de los conocimientos de las personas trabajadoras que les permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y adqui-
sicién de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

h) Formacién en igualdad de oportunidades.

Articulo 70. Desarrollo de la formacion continua. 1. Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acu-
mulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entenderd cumplido en todo caso cuando la persona trabajadora pueda realizar las
acciones formativas dirigidas a la obtencidn de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por
iniciativa empresarial o comprometido por la negociacién colectiva, asi como otras actividades formativas relacionadas con el contenido del
puesto de trabajo o la promocién profesional de la persona trabajadora. Sin perjuicio de lo anterior, no podrd comprenderse en el derecho a
que se refiere este apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. La
persona trabajadora debe solicitar el disfrute de este permiso con, al menos, un mes de antelacién a su inicio.

2. Las personas trabajadoras que hayan participado en menos ocasiones, asi como quienes estén desempeflando un puesto de trabajo rela-
cionado con la materia objeto de la accién de formacién de que se trate, tendrdn preferencia para la asistencia a dichas acciones de forma-
cion. En caso de ser varias las interesadas, las discrepancias se resolveran de mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion legal del
personal, si existiese.

3. La persona trabajadora que desempefie puestos de trabajo de mando orgdnico podrd prestar su apoyo pleno al plan de formacién, cuando
le sea requerido, en acciones del mismo, y en el drea de su competencia.

4. Las empresas garantizardn la participacion del comité de empresa o personas delegadas de personal en los planes de formacion, desde la
elaboracion del plan formativo hasta la firma del mismo, a través de la comision paritaria de formacién de empresa, si existiera.

5. Los firmantes del presente convenio colectivo fomentardn la constitucién de comisiones paritarias de formacién de dmbito de empresa
que asumirdn las funciones de la representacion legal del personal en cuanto al cumplimiento del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Articulo 71. Definicion y escalas de carrera profesional. 1. La carrera profesional es un instrumento para la motivacién del personal sani-
tario y la mejora de la gestion de los servicios sanitarios veterinarios, que supone el derecho del personal sanitario a progresar, de forma indi-
vidualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, investigaciéon y cumplimiento de los objetivos de
la organizacidn en la cual prestan sus servicios, a la vez que contribuye a la mejora de la salud publica y a la defensa de los derechos de los
consumidores.

2. La carrera profesional se organiza en 10 escalas. El tiempo minimo que debe permanecer una persona trabajadora en una escala para poder
optar al ascenso a la siguiente escala, ordenadas de inferior a superior, es el siguiente:

a) Escala 1: 3 afos.

b) Escala 2: 3 afios.

¢) Escala 3: 3 afios.

d) Escala 4: 3 afios.

e) Escala 5: 3 afos.
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f) Escala 6: 3 aflos.

g) Escala 7: 3 afos.

h) Escala 8: 3 afios.

i) Escala 9: 3 afios.

j) Escala 10: permanencia indefinida.

3. El reconocimiento que obtenga una persona trabajadora en una determinada escala de carrera profesional no implica un cambio del pues-
to de trabajo ni de la actividad que desarrolle la persona trabajadora.

4. Las escalas son propias de cada nivel profesional. Se considera tiempo efectivo para el computo de afios de permanencia en una deter-
minada escala el tiempo que la persona trabajadora haya estado contratada en el mismo nivel profesional.

5. En el apartado anterior no se considera tiempo computable el tiempo en el que el contrato de trabajo esté suspendido de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45.1 del estatuto de los trabajadores. De cara a la mejor conciliacion de la vida familiar y laboral, se exceptian las
bajas temporales por riesgo durante el embarazo, los permisos por nacimiento, adopcion, de guarda con fines de adopcidén y de acogimiento
y las excedencias establecidas en el articulo 46.3 del estatuto de los trabajadores, que se tendrdn en cuenta a efectos de computo de los afios
de permanencia en una determinada escala.

Articulo 72. Ambito de aplicacién de la carrera profesional. 1. Tiene derecho a acceder a la carrera profesional toda persona trabajado-
ra sanitaria con una antigiiedad minima de 5 afios en el nivel profesional en el que quiera desarrollar su carrera profesional.

2. El acceso a la carrera profesional tiene un cardcter voluntario y un tratamiento individualizado, de manera que es cada persona trabaja-
dora, previo cumplimiento de los requisitos oportunos, quien determine su progresion en las distintas escalas que la configuran.

3. El acceso a las diferentes escalas, debido a su cardcter voluntario, deberd ser solicitado a la empresa por la persona trabajadora interesa-
da en la promocién profesional, tanto para la inclusion en el sistema de carrera profesional como para el ascenso de escala.

Articulo 73. Implantacién de la carrera profesional. 1. El periodo de implantacion de la carrera profesional finalizard el 31 de diciembre
de 2021.

2. Durante el periodo de implantacién de la carrera profesional se podra solicitar el reconocimiento de cualquiera de las escalas de la carre-
ra profesional. Para el cémputo del tiempo sefialado en el apartado primero del articulo anterior deberd acreditarse la siguiente antigiiedad
laboral minima en la empresa de que se trate, anterior al 1 de enero de 2020, en el nivel profesional de la escala que se pretenda reconocer:

a) Escala 1: 2,5 afios.

b) Escala 2: 5,5 afios.

c¢) Escala 3: 8,5 afios.

d) Escala 4: 11,5 afios.

e) Escala 5: 14,5 aios.

f) Escala 6: 17,5 afios.

g) Escala 7: 20,5 afios.

h) Escala 8: 23,5 afios.

i) Escala 9: 26,5 afios.

j) Escala 10: 29,5 afios.

3. Para el proceso de superacién sefialado en el apartado primero del articulo siguiente se tendrd en cuenta la formacion a que se refiere en
el articulo 76 de este convenio colectivo recibida en los cinco afios anteriores a la entrada en vigor de este convenio colectivo.

4. Las actividades formativas s6lo podrdn usarse para el reconocimiento de una escala.

Articulo 74. Requisitos de acceso y ascenso de la carrera profesional. 1. El acceso de la persona trabajadora a una determinada escala
de carrera profesional se producird, una vez transcurrido el tiempo minimo de permanencia en la escala inmediatamente inferior, al superar
con éxito el proceso de reconocimiento establecido para cada escala.

2. El grado de exigencia de formacidn serd proporcional a la escala a la que se promocione.

3. No existe limite en el nimero de personas trabajadoras que pueden estar reconocidos en cada una de las distintas escalas de la carrera
profesional.

Articulo 75. Complemento de carrera profesional. 1. El complemento de carrera profesional serd el contemplado en la tabla de retribu-
ciones de los anexos I, IT y III.

2. Las personas trabajadoras contratadas para la realizacién de una jornada inferior a la pactada en este convenio colectivo, percibirdn el
complemento de carrera profesional en proporcién al nimero de horas contratadas.

Articulo 76. Proceso de reconocimiento de la carrera profesional. 1. La formacion a acreditar para el acceso tanto a la primera escala
como a las escalas superiores requerird la superacioén por parte de la persona trabajadora interesada de un proceso de reconocimiento.

2. Corresponde realizar el proceso de reconocimiento a la empresa donde esté contratada la persona trabajadora, que estd obligada a reali-
zarlo a peticion de la persona trabajadora en el plazo médximo de 30 dias naturales.

3. Para poder solicitar el reconocimiento de una escala, la persona trabajadora debe demostrar la adquisicién del niimero de puntos de for-
macioén contemplado en el anexo V, obtenido durante la permanencia en la escala inmediatamente inferior.

4. Al menos la mitad de los puntos de formacion se deben haber obtenido en los dltimos tres afios del periodo evaluado para el reconoci-
miento de la escala de que se trate.

5. Los puntos de formacién pueden obtenerse por la superacion de aquellas acciones formativas de cardcter sanitario que formen parte:

a) de la formacién formal.

b) del sistema de formacién profesional para el empleo.

¢) de la publicacion de articulos en revistas indexadas.

6. Los puntos de formacién también pueden obtenerse por la superacion de aquellas acciones formativas de cardcter no sanitario que hayan
sido previamente autorizadas por escrito por la empresa y formen parte:

a) de la formacién formal.

b) del sistema de formacién profesional para el empleo.

7. Las controversias en el proceso de reconocimiento de la carrera profesional serdn sometidas a su resolucién por la comisién paritaria del
convenio.
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Articulo 77. Comisién paritaria de formacién. 1. En el marco de este convenio colectivo se crea la comisién paritaria de formacion (CPF).

2. La CPF estard compuesta al 50 por ciento por la parte empresarial y al 50 por ciento por la parte sindical firmantes de este convenio colec-
tivo y se compondrd de un maximo de seis vocales designados por cada una de las partes. Para que esté vdlidamente constituida requerird la
presencia de la mayoria de los miembros de cada una de las partes.

3. La presidencia y la secretaria de la CPF serdn elegidas por sus componentes en la primera reunién de la CPF y se mantendran por perio-
dos renovables de 12 meses.

4. A las reuniones de la CPF podrén asistir las personas asesoras que las partes integrantes consideren necesarias, si bien no tendrdn dere-
cho a voto.

5. La presidencia a peticién de cualquiera de las partes convocara las sesiones de la CPF. La CPF se reunird en el plazo maximo de 20 dias
naturales a contar desde su convocatoria.

6. Los acuerdos de la CPF requerirdn en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las partes, patronal y sindical, pudien-
do remitir la controversia a la comision paritaria del convenio, que emitird una decisién vinculante.

7. Las reuniones de la CPF podran ser presenciales o telemdticas. En el primer caso las actas de las sesiones de la CPF se realizardn en papel
y deberdn ser firmadas por cada uno de los miembros presentes en la sesion. En el segundo caso las actas de las sesiones de la CPF se reali-
zaran en un documento electrénico que garantice su integridad e inalterabilidad y deberan ser firmadas electrénicamente por cada uno de los
miembros presentes en la sesion.

8. Serdn funciones de la CPF las que en cada momento establezcan las disposiciones vigentes en lo relacionado con la formacién profesio-
nal para el empleo para sus respectivos dmbitos funcional y territorial y que en la actualidad son las siguientes:

a) Prospeccion y deteccion de necesidades formativas sectoriales.

b) Propuesta de orientaciones y prioridades formativas para los programas formativos sectoriales, con especial énfasis en las que se dirijan
a las PYME.

¢) Propuesta de mejoras de la gestion y de la calidad de la formacién para el empleo en su dmbito sectorial.

d) Elaboracion de propuestas formativas relacionadas con los procesos de ajuste, reestructuracion y desarrollo sectorial.

e) Difusion de las iniciativas de formacién y promocién de la formacion profesional para el empleo, especialmente entre las PYME.

f) Conocer la formacién profesional para el empleo que se realice en su dmbito.

g) Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de cardcter sectorial, realizar propuestas sobre formacion y especializa-
cion en el dmbito universitario y realizar propuestas en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional y los
Centros de Referencia Nacional correspondientes a su ambito.

h) Elaborar una memoria sobre la formacién profesional para el empleo en sus dmbitos funcional y territorial.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa actual y aquellas que se establezcan en el futuro.

9. Asimismo, a requerimiento del Servicio Publico de Empleo competente o de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo, podra:

a) Realizar estudios e investigaciones de cardcter sectorial sobre la formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral.

b) Participar en la definicion y actualizacion de cualificaciones profesionales, certificados de profesionalidad y especialidades formativas.

c) Intervenir en los procesos de acreditacion de la experiencia laboral y en el disefio de actuaciones formativas que contribuyan a la culmi-
nacion de los mismos.

d) Participar en la extension y consolidacién de la formacién profesional dual, a través del contrato para la formacion y el aprendizaje, en
el ambito laboral.

10. Ademads de éstas, la CPF en la gestion de otras modalidades de formacion tendra las siguientes funciones:

a) Establecer criterios que faciliten la vinculacion de la formacién profesional para el empleo en el sector, definido en el articulo 2 de este
convenio colectivo, con el sistema de clasificaciéon profesional y su conexién con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional, a los efectos de determinar los niveles de formacién profesional para el empleo del sector y su correspondencia con las modali-
dades de certificacion que determine el Sistema Nacional de Cualificaciones.

b) Participar activamente en los Centros de Referencia correspondientes al sector, promoviendo actividades que redunden en beneficio del
sector.

¢) En su caso y para el ambito de aplicacién de este convenio colectivo, elaborar el Plan de Referencia de Formacién Profesional para el
Empleo.

CAPITULO IX Contratacién

Articulo 78. Periodo de prueba. 1. Podrdn concertarse los siguientes periodos de prueba:
a) Personal del nivel I: seis meses

b) Personal de los niveles I y III: tres meses.

c¢) Personal del nivel IV: un mes.

2. El periodo de prueba nunca superard la duracién del contrato inicial de trabajo.

Articulo 79. Contratacion indefinida. 1. Contrato indefinido es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacién de ser-
vicios. Adquirird la condicion de personal indefinido, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacion, el personal que no hubiera
sido dado de alta en la seguridad social y el personal con contrato temporal celebrado en fraude de ley.

2. Todos los contratos celebrados para cubrir puestos de trabajo consolidados, excluyendo los contratos interinos para sustitucion de perso-
nal, tendrén el cardcter de indefinido. Se considera puesto de trabajo consolidado el efectivamente ocupado durante 12 meses en el periodo
de 15 meses inmediatamente anterior.

3. A los puestos de formacién cubiertos con contratos formativos a que hace referencia el articulo 11 del estatuto de los trabajadores no se
les aplicard el apartado anterior. Al personal veterinario con este tipo de contrato se les asignard la categoria profesional de Veterinario
Supervisado.

4. A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 del estatuto de los trabajadores, el personal con contrato temporal y de duracién determinada
tendra los mismos derechos que el personal con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una
de las modalidades contractuales en materia de extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacién con los con-
tratos formativos.

Articulo 80. Contratacion de duracion determinada. 1. Podran celebrarse contratos de duracién determinada cuando las circunstancias

del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. En tales casos,
los contratos podrdn tener una duraciéon maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en
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que se produzcan dichas causas. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la méxima establecida, podré pro-
rrogarse mediante acuerdo de las partes, por una tnica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

2. La duracioén del contrato de trabajo en practicas no podrd ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios. Si el contrato se hubiera con-
certado por tiempo inferior a dos afios, se podrdn acordar hasta dos prérrogas, con una duracién minima de seis meses.

La retribucion de la persona trabajadora no puede ser inferior al ochenta o al noventa por ciento durante el primero o el segundo afio de
vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en las tablas salariales de los anexos I, II y III para una persona trabajadora que des-
empeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo. En ningin caso el salario serd inferior al salario minimo interprofesional.

Dentro de las categorfas laborales del personal veterinario sélo podrdn celebrarse contratos en pricticas en la categoria de Veterinario
Supervisado.

Articulo 81. Contratacion a tiempo parcial. 1. El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al dfa, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de una persona traba-
jadora a tiempo completo comparable.

2. El contrato se deberd formalizar necesariamente por escrito. En el contrato deberd figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia,
a la semana, al mes o al afio contratadas, asi como el modo de su distribucién.

3. El contrato a tiempo parcial podrd concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada en los supuestos en los que legalmente
se permita la utilizacién de esta modalidad de contratacién, excepto en el contrato para la formacién y el aprendizaje.

4. Las personas trabajadoras a tiempo parcial no podrén realizar horas extraordinarias.

5. Las personas trabajadoras a tiempo parcial podran realizar horas complementarias. Se consideran horas complementarias las realizadas
como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) La empresa sélo podrd exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado expresamente con la persona traba-
jadora. El pacto sobre horas complementarias podrd acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterio-
ridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito.

b) Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no infe-
rior a diez horas semanales en coémputo anual.

¢) El pacto de horas complementarias deberd recoger el ntimero de horas complementarias cuya realizacion podra ser requerida por la empresa.
El nimero de horas complementarias pactadas no podrd exceder del treinta por ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

d) La persona trabajadora deberd conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas con un preaviso minimo de
tres dias, salvo que la necesidad de su realizacidn surja de forma no prevista, en cuyo caso el preaviso minimo serd de 48 horas.

e) El pacto de horas complementarias podrd quedar sin efecto por renuncia de la persona trabajadora, mediante un preaviso de quince dfas,
una vez cumplido un afio desde su celebracién, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.° La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6 del estatuto de los trabajadores.

2.° Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

3.° Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida con una jornada de trabajo no infe-
rior a diez horas semanales en computo anual, la empresa podrd, en cualquier momento, ofrecer a la persona trabajadora la realizacién de horas
complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el cinco por ciento de las horas ordinarias objeto del contrato. Estas horas
complementarias no se computardn a efectos de los porcentajes de horas complementarias pactadas que se establecen en la letra c).

g) La realizacién de horas complementarias habrd de respetar, en todo caso, los limites en materia de jornada y descansos establecidos en
este convenio colectivo.

h) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la
Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucion de las horas comple-
mentarias realizadas se deberd recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

i) La suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las previamente pactadas y las voluntarias, no podra exceder de la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo establecida en este convenio colectivo.

j) Si en un trimestre no se hubieran realizado todas las horas complementarias correspondientes al mismo, hasta un 20% de las horas no con-
sumidas podra ser transferido por la empresa al trimestre siguiente, para su posible realizacién en el mismo, una vez efectuadas las horas com-
plementarias correspondientes a dicho trimestre. En ningtin caso se podrd transferir a un trimestre las horas ya transferidas desde el trimestre
anterior.

k) En el caso de las personas trabajadoras que realicen la totalidad de las horas complementarias pactadas durante un periodo de un afio con-
tinuado su jornada quedard consolidada.

6. A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, la empresa deberd informar a la representacion legal del perso-
nal o, en su ausencia, a las personas trabajadoras de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que estos pue-
dan formular solicitudes de conversion voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incre-
mento del tiempo de trabajo de las personas trabajadoras a tiempo parcial.

7. La persona trabajadora que hubiera acordado la conversion voluntaria de un contrato de trabajo a tiempo completo en otro a tiempo par-
cial o viceversa y que, en virtud de las informaciones a las que se refiere el apartado anterior, solicite el retorno a la situacién anterior, tendrd
preferencia para el acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha naturaleza que exista en la empresa correspondiente a su mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente. Igual preferencia tendrd la persona trabajadora que, habiendo sido contratada inicialmente a tiempo parcial,
hubiera prestado servicios como tales en la empresa durante 3 o mds aflos, para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo completo, corres-
pondientes a su mismo grupo profesional o categoria equivalente que existan en la empresa.

8. Las solicitudes a que se refieren los apartados anteriores deberdn ser tomadas en consideracion, en la medida de lo posible, por la empre-
sa. La denegacion de la solicitud deberd ser notificada por la empresa a la persona trabajadora por escrito y de manera motivada.

9. Asi mismo, se entenderd como contrato a tiempo parcial el celebrado por la persona trabajadora que concierte con su empresa, en las con-
diciones establecidas en el apartado 6 del articulo 12 del estatuto de los trabajadores, una reduccién de su jornada de trabajo.

10. Se podrd celebrar un contrato de relevo de duracién determinada, con una persona trabajadora en situacién de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por la persona trabajadora que se jubila parcialmente.

Articulo 82. Aviso por cese en la empresa. 1. Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de las empresas,

y salvo que estén en periodo de prueba, vendran obligadas a ponerlo en conocimiento de las mismas, por escrito duplicado, del que se entre-
gard una copia debidamente sellada, conforme a los siguientes plazos de aviso:
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a) Personal del nivel I: sesenta dias.

b) Personal del nivel II: treinta dias.

c¢) Personal de los niveles III y I'V: veinte dfas.

2. Las empresas, una vez recibida la comunicacion de cese voluntario, podrdn prescindir de los servicios de la persona trabajadora antes de
la fecha prevista por el mismo, para finalizar la relacién laboral, abonando el salario correspondiente desde la fecha en que la empresa se acoja
a esta opcion, hasta la fecha en que la persona trabajadora indicaba, como finalizacién voluntaria de la relacién laboral.

3. El incumplimiento por parte de las personas trabajadoras de la obligacion de avisar con la indicada antelacion dara derecho a las empre-
sas a descontar de la liquidacién que les corresponda por cese voluntario del contrato el importe del salario de un dia por cada dia de retraso
en el aviso.

CAPITULO X Derechos sindicales y de representacién colectiva

Articulo 83. De las personas trabajadoras y su representacion. 1. En el marco de los articulos 7 y 129 de la constitucion espaifiola y arti-
culo 4 del estatuto de los trabajadores se entiende inscrita la participacién de las personas trabajadoras en la empresa, asi como las distintas
vias y procedimientos establecidos en este convenio colectivo.

2. Las personas trabajadoras tienen derecho a la asistencia y asesoramiento de su representacion en los términos reconocidos en la ley y en
este convenio colectivo.

3. En el 4mbito de cada empresa, la direccion de ésta y la representacion legal del personal podrdn acumular (total o parcialmente) en una
o varias personas representantes sindicales las horas sindicales de las distintas personas miembros del comité de empresa o, en su caso, dele-
gadas de personal, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevadas del trabajo sin perjuicio de su remuneracion. Deberdn notificarse
al departamento de personal de cada empresa, por periodos mensuales, las personas en quienes se acumulan dichas horas.

Articulo 84. Del derecho de reunién. 1. Las personas trabajadoras de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en
asamblea de conformidad con lo establecido en los articulos 77 y siguientes del estatuto de los trabajadores.

2. Las reuniones tendran lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la empresa. En el supuesto de acordarse con la empresa que
la asamblea tenga lugar en horas de trabajo se acordardn también las medidas oportunas para asegurar que su desarrollo no perjudique la acti-
vidad normal de la empresa.

3. Se respetard por las empresas el derecho de toda persona trabajadora a sindicarse libremente y se admitird que las personas trabajadoras
afiliadas a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo.

Articulo 85. Derechos sindicales. Las personas trabajadoras que formen parte de la representacion unitaria del personal tendran, entre otros,
los siguientes derechos y funciones, ademds de los resefiados en el articulo 64 del estatuto de los trabajadores:

a) Ser informadas, previamente, de todas las sanciones impuestas en su empresa por faltas graves y muy graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los meca-
nismos de prevencién que se utilizan.

¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y ocupacién y también el resto de los
pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante la empresa y los orga-
nismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del trabajo en la empresa, con las particularidades que prevé
en este sentido el articulo 19 del estatuto de los trabajadores.

Articulo 86. Derechos, obligaciones y garantias de la representacion legal del personal. 1. La representacién legal del personal tendrd
las facultades, derechos, obligaciones y garantias sefialadas para los mismos por la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindi-
cal (LOLS), el estatuto de los trabajadores y este convenio colectivo.

2. Las personas trabajadoras al hacer uso del crédito a que se hace referencia en el articulo 68 del estatuto de los trabajadores tendran dedi-
cacion preferente para el ejercicio de sus funciones de representacion, debiendo comunicar su inicio y duracién cuando sean conocidos y con
una antelaciéon minima de 48 horas para que la empresa pueda planificar su sustitucion, salvo en situaciones excepcionales.

3. El crédito de horas mensuales retribuidas para la representacion podrd acumularse en una o varias personas representantes. Dicha acu-
mulacién deberd ser comunicada a la empresa con la antelacion suficiente.

4. En las empresas o centros de trabajo se pondra un tablén de anuncios a disposicion de las personas delegadas de personal o miembros del
comité de empresa, en un lugar accesible elegido por la empresa. Este tablén de anuncios podra ser virtual en los casos a que hace referencia
el apartado 3 del articulo 89 de este convenio colectivo.

5. En dicho tablén sélo podran insertarse comunicaciones de contenido laboral, sindical o profesional.

6. Las empresas s6lo podrdn negar la insercion si el contenido no se ajusta a lo descrito en el apartado anterior, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 81 del estatuto de los trabajadores.

Articulo 87. De los sindicatos y de las personas delegadas sindicales. 1. A fin de garantizar el pleno ejercicio de la libertad sindical, seran
nulos y sin efecto los pactos individuales y las decisiones unilaterales de la empresa que contengan o supongan cualquier tipo de discrimina-
cion en el empleo, en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversos, por razén de la adhesién o no a un sindicato, a sus acuerdos o
al ejercicio en general de actividades sindicales.

2. En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo con plantilla que exceda de 250 personas trabajadoras, las secciones sindicales
que puedan constituirse por las personas trabajadoras afiliadas a los sindicatos que cuenten con presencia en los comités de empresa estardn
representadas por una persona delegada sindical elegido por y entre sus personas afiliadas en la empresa o en el centro de trabajo, en la forma
y con los derechos y garantias previstos en la LOLS.

3. Las empresas respetardn los derechos del personal a sindicarse libremente. Permitirdn que el personal afiliado a un sindicato pueda cele-
brar reuniones, recoger cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal.

4. La funcién de la persona delegada sindical serd la de defender los intereses del sindicato o confederacién al que representa y los de sus
personas afiliadas en la empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su sindicato o confederacion y la empresa, de acuerdo con
las funciones reflejadas en la LOLS.

5. Las personas delegadas sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa, tendrdn las mismas garantias que las estableci-
das legalmente para las personas miembros de los comités de empresa, de acuerdo a lo establecido en la LOLS y en este convenio colectivo.
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II. COMUNIDADES AUTONOMAS

ASTURIAS

8
i

"TERNERA ASTURIANA'': APROBACION DE ESTATUTOS
(B.O.PA. de 10 de agosto de 2020)

RESOLUCION de 31 de julio de 2020, de la Consejeria de Medio Rural y Cohesion Territorial, por la que se aprueban los estatu-
tos del Consejo Regulador de la Indicacion Geogréfica Protegida '"Ternera Asturiana''.

MAEDI VISNA/ARTRITIS ENCEFALITIS CAPRINA: MODIF.
(B.O.C. y L. de 27 de julio de 2020)

ORDEN AGR/657/2020, de 15 de julio, por la que se modifica la Orden AYG/287/2019, de 28 de febrero, por la que se establecen las
normas que han de regular la segunda fase del programa para la vigilancia y el control de la enfermedad de Maedi Visna/Artritis
Encefalitis Caprina en la Comunidad de Castilla y Leon.

Articulo tinico. Se modifica la Orden AYG/287/2019, de 28 de febrero, por la que se establecen las normas que han de regular la segunda
fase del programa para la vigilancia y el control de la enfermedad de Maedi Visna/Artritis Encefalitis Caprina en la Comunidad de Castilla y
Ledn, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el articulo 1, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 1. Objeto. El objeto de la presente orden es la puesta en marcha de la segunda fase del programa sanitario para la vigilancia y el
control y la erradicacion de las enfermedades de Maedi Visna en los animales de la especie ovina y de la Artritis Encefalitis Caprina (CAE)
en los animales de la especie caprina, dentro de la Comunidad de Castilla y Leén.»

Dos. Se modifica el articulo 2, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 2. Ambito de aplicacién.1. El Programa de Vigilancia y Control de Maedi Visna/CAE (en adelante el Programa) se aplicard a las
explotaciones ganaderas clasificadas como de Produccion de carne, Produccién de leche y Produccién mixta (carne y leche) de ganado
ovino/caprino de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Lainclusién en el Programa se realizara de forma voluntaria, si bien el cumplimiento de las normas establecidas en la presente orden ten-
dré cardcter obligatorio por parte de los ganaderos que se adhieran al mismo durante un periodo minimo de 3 afios.3. La inclusién de las explo-
taciones ganaderas en el Programa se realizard mediante Resolucion del Director General de Produccién Agropecuaria.

4. Las explotaciones deberdan cumplir lo establecido en el Anexo I de la presente orden.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del anexo I, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. ACTUACIONES SANITARIAS.

Las explotaciones ganaderas clasificadas como Produccién de carne, Produccion de leche y Produccién mixta (carne y leche) que se incor-
poren al programa sanitario voluntario de vigilancia y control frente a Maedi-Visna/CAE en el territorio de Castilla y Le6n, deberdn realizar
las siguientes actuaciones:

a) Diagndstico seroldgico anual de la enfermedad a partir de la recogida de muestras al 100% de los animales de las especies ovina y capri-
na de la explotacion, de mas de 6 meses de edad. La técnica analitica serd ELISA para deteccién de anticuerpos. Dicha prueba sera obligato-
ria en el caso del traslado de animales mayores de 6 meses entre explotaciones incluidas en el programa en un plazo no superior a 30 dias
previos al traslado (independientemente que pasen por un centro de concentracion o un operador comercial).

b) Pruebas de Reaccién de la Cadena Polimerasa (PCR) en sangre de los animales menores de 6 meses en los siguientes casos:

a. Traslado de animales a otra explotacion incluida en el programa (incluidos los movimientos a los centros de testaje) en los 28 dias pre-
vios al traslado.

b. Pruebas en el centro de testaje.c. Pruebas a la recria, en los casos especificados en el apartado 3 del presente Anexo.

Una vez realizados los muestreos y en funcion de los resultados analiticos obtenidos, se concederd a cada explotacion ganadera la corres-
pondiente calificacién sanitaria.»

Cuatro. Se modifica el apartado 3 del anexo I, que queda redactado de la siguiente forma:

«3. ANIMALES CON DIAGNOSTICO POSITIVO.

a. Explotaciones con prevalencia inferior al 2.5%.En el caso en que la prevalencia intra-rebafo sea inferior al 2.5%, las medidas a adoptar
serdn las siguientes:Sacrificio de todos los positivos en un plazo no superior a 6 meses desde la notificacién del diagndstico.Este sacrificio
podra ser indemnizado conforme a lo dispuesto en el apartado

4.No se podra destinar a reposicion hijas/os de las hembras positivas (que todavia no hayan tenido la primera cubricion).

b. Explotaciones con prevalencia entre el 2.5 y el 20%.

Las explotaciones que hubieran resultado positivas a las pruebas analiticas de Maedi Visna/CAE, con una prevalencia de entre el 2.5 % y el
20%, deberan adoptar las siguientes medidas:Medidas voluntarias: Sacrificio de todos los positivos en un plazo no superior a 6 meses desde
la notificacion del diagnéstico.

Medidas obligatorias: Separacion fisica de las hembras positivas y su descendencia durante el tiempo que dure la paridera. No se podra des-
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tinar a reposicion las hijas/os de hembras positivas. En un plazo no superior a 6 meses desde la notificacion del diagnéstico, la explotacién
deberd realizar un desvieje minimo del 50% de las positivas del rebafio. Este desvieje podra ser indemnizado si el ganadero asi lo solicita,
siempre que se hayan sacrificado, en el caso en que cumplan los requisitos del apartado 4 y previa solicitud del ganadero. La indemnizacién
se otorgard a un maximo del 100% de los animales positivos, siempre que se cumplan los requisitos del parrafo anterior. Ninguno de los ani-
males positivos ni su descendencia podrdn ser destinados a otras explotaciones que estén incluidas en el programa.c. Explotaciones con pre-
valencia entre el 20 y el 60%.Las explotaciones que hubieran resultado positivas a las pruebas analiticas de Maedi Visna/CAE, con una pre-
valencia de entre el 20% y el 60%, deberdn adoptar las siguientes medidas:

a) En un plazo no superior a 6 meses desde la notificacion del diagndstico, la explotacion deberd realizar un desvieje minimo del 15% de
las positivas del rebafio.

b) Este desvieje podra ser indemnizado si el ganadero asi lo solicita. La indemnizacion se otorgard a un maximo del 15% de los animales
positivos, siempre que se hayan sacrificado, en el caso en que cumplan los requisitos del apartado 4 y previa solicitud del ganadero.

¢) La recria nacida de los animales positivos deberd ser separada al nacer. La separacién de estos animales se mantendrd, al menos, hasta el
primer parto, y se realizard un PCR y un test seroldgico al menos 30 dias antes de su incorporacidn al rebafio. En el caso de que resulten ani-
males positivos, se podran eliminar todos o parte de los positivos a diagnéstico, con indemnizacion, si el ganadero lo solicita, siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en el parrafo b).Si el manejo en extensivo no permitiera la separacién de la recria hija de positivas para
garantizar su estatus sanitario individual previamente a su incorporacién al rebaiio, los animales serian separados durante un periodo de 30
dias. En este periodo se realizard un PCR y un test seroldgico al menos 30 dias antes de su incorporacién al rebafio. Ante cualquier resultado
positivo los animales serdn sacrificados con derecho a percepcién de indemnizacién, si el ganadero lo solicita, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el parrafo b).No obstante, se hace recomendable la separacion de estos animales de forma permanente.

En el caso de que el ganadero acceda a realizar una separacion en dos rebafios, el desvieje indemnizado podra llegar al 20% de las positi-
vas anualmente, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el parrafo b).

d) Ninguno de los animales positivos ni su descendencia podran ser destinados a otras explotaciones que estén incluidas en el programa.d.
Explotaciones con prevalencia de mds del 60%.

Las explotaciones que hubieran resultado positivas a las pruebas analiticas de Maedi Visna/CAE, con una prevalencia de mas del 60%, debe-
ran adoptar las siguientes medidas:

a) En un plazo no superior a 6 meses desde la notificacion del diagnéstico, la explotacion deberd realizar un desvieje minimo del 10% de
las positivas del rebafio.b) Este desvieje podrd ser indemnizado si el ganadero asf lo solicita. La indemnizacion se otorgard a un maximo del
10% de los animales positivos, siempre que se hayan sacrificado, en el caso en que cumplan los requisitos del apartado 4 y previa solicitud
del ganadero.

c¢) Toda la recria deberd ser separada al nacer. La separacion de estos animales se mantendrd, al menos, hasta el primer parto, y se realizard
un PCR y un test serolégico al menos 30 dias antes de su incorporacidn al rebafio. En el caso de que resulten animales positivos, se podrdn
eliminar todos o parte los positivos a diagndstico, con indemnizacion, si el ganadero lo solicita, siempre que se cumplan los requisitos esta-
blecidos en el parrafo b).Si el manejo en extensivo no permitiera la separacion de la recria hija de positivas para garantizar su estatus sanita-
rio individual previamente a su incorporacién al rebafio, los animales serian separados durante un periodo de 30 dias, en este periodo se rea-
lizard un PCR y un test seroldgico al menos 30 dias antes de su incorporacién al rebafio. Ante cualquier resultado positivo los animales serdn
sacrificados con derecho a percepcién de indemnizacion, si el ganadero lo solicita, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el
parrafo b).No obstante, se hace recomendable la separacion de estos animales de forma permanente. En el caso de que el ganadero acceda a
realizar una separacion en dos rebafios, el desvieje indemnizado podrd llegar al 15% de las positivas anualmente, siguiendo los criterios esta-
blecidos en el parrafo b).

d) Ninguno de los animales positivos ni su descendencia podrdn ser destinados a otras explotaciones que estén incluidas en el programa.»

Seis. Se modifica el Anexo II en los términos establecidos en el Anexo I de la presente resolucién.

Disposicion final. Entrada en vigor. La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla
y Leén.

a» CASTILLA-
LA MANCHA

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE TOLEDO
(D.O.C.M. de 12 de agosto de 2020)

RESOLUCION de 05/08/2020, de la Viceconsejeria de Administraciéon Local y Coordinacion Administrativa, por la que se publican
los estatutos del Colegio Oficial de Veterinarios de Toledo.

i CATALUNA
L

GESTION DE DEYECCIONES GANADERAS
(D.O.G.C. de 30 de julio de 2020)

RESOLUCION ARP/1860/2020, de 23 de julio, por la que se aprueban los criterios técnicos para la elaboracion de los planes de ges-
tion de deyecciones ganaderas por personal técnico habilitado.
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1. Aprobar los criterios técnicos para la elaboracién de los planes de gestién de deyecciones ganaderas por personal técnico habilitado a que
se refiere el articulo 67.3 de la Ley 20/2009, de 4 de diciembre, de prevencién y control ambiental de actividades, que se adjunta en el Anexo.

2. Dejar sin efecto la Resoluciéon AAM/1286/2015, de 10 de junio, por la que se aprueban los criterios técnicos para la elaboracién de los
planes de gestién de deyecciones ganaderas por personal técnico habilitado, modificada por la Resolucion ARP/878/2017, de 12 de abril.

3. Disponer la publicacién de esta Resolucién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, salvo el Anexo, que se puede consultar en
la sede corporativa electrénica de la Generalidad de Catalufa: http://www.gencat.cat/agricultura

el MADRID

PLAN INTEGRAL DE INSPECCION DE SANIDAD
(B.O.C.M. de 6 de agosto de 2020)

ORDEN 880/2020, de 24 de julio, del Consejero de Sanidad, por la que se aprueban los criterios de actuacion y el Plan Integral de
Inspeccién de Sanidad para los afios 2020-2022.
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