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I. CONVOCATORIAS

I. AYUDAS Y BECAS

BALEARES

FOMENTO DE LA RAZA FRISONA
(B.O.1.B. de 8 de septiembre de 2020)

RESOLUCION de la presidenta del Fondo de Garantia Agraria y Pesquera de las Islas Baleares (FOGAIBA) por la que se convo-
can ayudas, correspondientes al afio 2020, para el fomento de la raza frisona en las Islas Baleares.

Se aprueba la convocatoria de ayudas del afio 2020 para las organizaciones o las asociaciones de ganaderos reconocidas oficialmente para
el fomento de la raza frisona, de acuerdo con lo que establece la Orden de la consejera de Agricultura y Pesca de 10 de marzo de 2005 por la
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en los sectores agrario y pesquero, que se public en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares n.° 43, de 17 de marzo de 2005.

Podrén ser beneficiarios de las ayudas previstas en esta Resolucién las organizaciones o las asociaciones de ganaderos de las Islas Baleares
que, antes de que se dicte la propuesta de resolucién, cumplan los siguientes requisitos:

a) Que estén oficialmente reconocidas para la gestién del libro o los libros genealdgicos de la raza frisona.

b) Que tengan la condicién de PYME de acuerdo con lo que establecen el articulo 2.2 y el anexo 1 del Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la
Comision, de 25 de junio de 2014.

¢) Que no tengan la consideracion de empresa en crisis, de acuerdo con el articulo 2.14 del Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comision,
de 25 de junio de 2014.

d) Que no estén sujetas a una orden de recuperacién pendiente después de una decision previa de la Comisién que haya declarado una ayuda
ilegal e incompatible con el mercado interior.

Asi mismo, también deberdn cumplir los requisitos previstos en las letras b), ¢) y d) las explotaciones ganaderas en que se lleven a cabo las
actividades subvencionables.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion en el BOIB y finalizard el dia 9 de
octubre de 2020.

EXTREMADURA

REPOBLACION EN EXPLOTACIONES DE GANADO BOVINO, OVINO Y CAPRINO
(D.O.E. de 7 de septiembre de 2020)

EXTRACTO de la Resolucion de 20 de agosto de 2020, de la Secretaria General, por la que se convocan ayudas a la repoblacion en
explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino de la Comunidad Auténoma de Extremadura, objeto de vaciado sanitario, corres-
pondientes al ejercicio 2020.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es) y
en el presente DOE.

Serédn beneficiarias/os, las/os titulares de las explotaciones de ganado bovino, ovino o caprino ubicadas con caricter fijo (no temporal) en
el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y sobre las que la autoridad competente en materia de sanidad animal de la Junta
de Extremadura hubiera aprobado la realizacion de un vaciado sanitario con motivo de la confirmacién de la presencia de una de las enfer-
medades incluidas en los programas sanitarios citados en el apartado segundo de esta convocatoria coincidentes con los del articulo 1 del
Decreto 6/2018, que implique el sacrificio obligatorio de todos los animales de la explotaciéon ganadera, y respetando en todo momento los
periodos de cuarentena legalmente establecidos, asi como los requisitos y demds obligaciones recogidos en dicho Decreto 6/2018.

Se establece un periodo de treinta dias hdbiles como plazo de presentacién de las solicitudes, contado a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de la resolucién de convocatoria y de este extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

CRIA, SELECCION Y DOMA DE CABALLOS DE SILLA
(D.O.E. de 9 de septiembre de 2020))

EXTRACTO de la Resolucion de 21 de agosto de 2020, de la Secretaria General, por la que se efectiia para el ejercicio 2020, la con-
vocatoria de las subvenciones a profesionales en ganaderia de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el fomento de la cria,
seleccion y doma de caballos de silla.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8. a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones http://www.infosubvenciones.gob.es y en el pre-
sente DOE.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 10 dias hdbiles a partir del 15 de octubre de 2020.
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2. LEGISLACION

I. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

PROGRAMA DE CRIA DEL CABALLO DE LA RAZA HISPANO-ARABE
(B.O.E. de 9 de septiembre de 2020))

RESOLUCION de 20 de agosto de 2020, de la Direccion General de Producciones y Mercados Agrarios, por la que se publica la de
19 de agosto de 2020, por la que se aprueba el programa de cria del caballo de la raza Hispano-arabe y el programa de difusion de
la mejora.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.1 del Real Decreto 45/2019, de 8 de febrero, por el que se establecen las normas zoo-
técnicas aplicables a los animales reproductores de raza pura, porcinos reproductores hibridos y su material reproductivo, se actualiza el
Programa Nacional de Conservacién, Mejora y Fomento de las Razas Ganaderas y se modifican los Reales Decretos 558/2001, de 25 de mayo;
1316/1992, de 30 de octubre; 1438/1992, de 27 de noviembre, y 1625/2011, de 14 de noviembre, mediante la presente Resolucién se da publi-
cidad a la Resolucién de la Direccidon General de Producciones y Mercados Agrarios de 19 de agosto de 2020 por la que se aprueba el pro-
grama de cria de la raza Hispano-drabe y el programa de difusion de la mejora.

Dicha Resolucion figura en la pagina web del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en la siguiente direccion:

https://www.mapa.gob.es/es/ganaderia/temas/zootecnia/razas-ganaderas/razas/catalogo-razas/equino-caballar/pura-raza-hispano-
arabe/datos_reglamentacion.aspx

PROGRAMA DE CRIA DE LA RAZA BOVINA BERRENDA EN NEGRO
(B.O.E. de 11 de septiembre de 2020)

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Producciones y Mercados Agrarios, por la que se publica la
de 31 de agosto de 2020, por la que se aprueba el programa de cria de la raza bovina Berrenda en Negro y el programa de difusion
de la mejora.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.1 del Real Decreto 45/2019, de 8 de febrero, por el que se establecen las normas zoo-
técnicas aplicables a los animales reproductores de raza pura, porcinos reproductores hibridos y su material reproductivo, se actualiza el
Programa nacional de conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas y se modifican los Reales Decretos 558/2001, de 25 de mayo;
1316/1992, de 30 de octubre; 1438/1992, de 27 de noviembre; y 1625/2011, de 14 de noviembre, mediante la presente resolucion se da publi-
cidad a la resolucién de la Direccion General de Producciones y Mercados Agrarios de 31 de agosto de 2020 por la que se aprueba el Programa
de cria de la raza bovina Berrenda en Negro y el Programa de difusion de la mejora.

Dicha Resolucion figura en la pagina Web del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en la siguiente direccion:

https://www.mapa.gob.es/es/ganaderia/temas/zootecnia/razas-ganaderas/razas/catalogo-razas/bovino/berrenda-negro/datos_reglamenta-
cion.aspx

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE CENTROS Y SERVICIOS VETERINARIOS (Y II)
(B.O.E. de 14 de agosto de 2020)

RESOLUCION de 3 de agosto de 2020, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo
estatal de centros y servicios veterinarios.

Articulo 88. De los comités de empresa. Los comités de empresa tendran, dentro del dmbito exclusivo que les es propio, la capacidad,
competencias y garantias que la ley y este convenio colectivo expresamente determinen en cada momento, asi como las obligaciones inhe-
rentes al desempefio de sus funciones.

Articulo 89. Utilizacion de herramientas telematicas por la representacion legal del personal. 1. En aquellas empresas cuyos sistemas
digitales lo permitan, y constituyan el medio habitual de trabajo y comunicacion, la representacion legal del personal en la empresa (perso-
nas delegadas de personal y miembros de los comités de empresa) y personas delegadas sindicales, en el ejercicio y ambito de sus funciones
representativas, podran acceder a la utilizacion del correo electrénico, respetando en todo caso la normativa de proteccion de datos, con la
finalidad de transmitir informacién de naturaleza sindical y laboral, de acuerdo con lo que dispone el articulo 8 de la LOLS. La utilizacién
del correo electronico para estos fines, que debera realizarse con criterios de racionalidad, tendra las siguientes condiciones:

a) Las comunicaciones no podrén perturbar la actividad normal de la empresa.

b) El uso del correo electrénico no podra perjudicar el uso especifico empresarial para el que haya sido creado. A estos efectos la empresa
podra determinar las condiciones de utilizacién para fines sindicales.

¢) La utilizacién del correo electrénico no podrd ocasionar gastos adicionales a la empresa.
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2. Sin perjuicio del ejercicio del derecho regulado en el apartado anterior, y de su concrecion en el ambito de empresa, en aquellas empresas en las
que exista portal o carpeta de empleados, la utilizacion del correo electrénico para comunicaciones generales podrd referirse también al anuncio de que
las comunicaciones e informaciones se encuentran disponibles en los citados espacios para su visualizacién por las personas destinatarias.

3. Las empresas cuyos sistemas digitales lo permitan y constituyan el medio habitual de trabajo y comunicacion en la misma, pondrén a dis-
posicion de la representacion legal del personal y personas delegadas sindicales un tablén virtual como via de informacién de dichos repre-
sentantes con las personas trabajadoras incluidas en su ambito de representacion y sobre las materias propias de su estricta competencia.

a) En el 4mbito de la empresa se concretard la operativa utilizable, velando, siempre, porque no se vean afectados los procesos ordinarios
de comunicacién y de trabajo existentes en la empresa.

b) También en dicho dmbito se determinard si con las férmulas de comunicacién adoptadas queda cumplida la puesta a disposicién del pre-
ceptivo tablén de anuncios.

CAPITULO XI Medios telematicos de la empresa

Articulo 90. Acceso a los medios telematicos. 1. Se entiende como medio telematico todo sistema o medio informético o electrénico que
permita el almacenamiento, el procesado o la transmisién de datos o informacién, incluyendo equipos informadticos, de telefonia, Internet,
intranets, correos electrénicos, videoconferencias, programas informaticos, etc.

2. Los medios telemadticos son instrumentos que la empresa pone a disposicion de las personas trabajadoras para el desempefio de sus fun-
ciones en el puesto de trabajo.

3. Las personas trabajadoras que por sus funciones tengan acceso a medios telematicos hardn un uso razonable de los mismos, de acuerdo
con los principios de la buena fe contractual.

4. La empresa es responsable del tratamiento de los datos y la persona trabajadora velara por la seguridad de los datos tratados por la empre-
sa 'y comunicard a la persona responsable designada por la empresa cualquier operacion de tratamiento que pueda suponer un riesgo que afec-
te la proteccion de datos o los intereses y libertades de los interesados.

5. Para facilitar el correcto cumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad de la informacion que manejan, la empresa facilitard
a las personas trabajadoras una formacién especifica en materia de proteccion de datos de cardcter personal que les proporcione el conoci-
miento y las herramientas necesarias para su tratamiento.

6. La empresa podrd regular normas internas de uso de los medios telemdticos.

7. Las personas trabajadoras no pueden destruir, alterar, inutilizar o de cualquier otra forma dafiar los medios telematicos, datos o docu-
mentos electrénicos de la empresa o de terceros.

Articulo 91. Utilizacion del correo electrénico. Las empresas que faciliten la utilizacion de cuentas de correo electrénico a su personal
podran limitar el uso de dichas cuentas para fines corporativos, para la comunicacidn entre trabajadores, clientela, vendedores, socios, y cua-
lesquiera otros contactos profesionales. En este sentido, podran establecer las normas y prohibiciones oportunas para evitar el uso extrapro-
fesional del correo electrénico.

Articulo 92. Uso de Internet con los medios telematicos de la empresa. 1. Las empresas podran regular el uso de Internet de aquellas
personas trabajadoras que sean usuarias de los medios telematicos propiedad de la empresa, y tengan acceso a redes puiblicas como Internet,
grupos de noticias u otras utilidades. Para ello, las empresas podran limitar este acceso a los temas relacionados con la actividad de la empre-
sa y los cometidos del puesto de trabajo de la persona trabajadora usuaria, dentro y fuera del horario de trabajo.

2. Con independencia de la regulacién que pueda hacerse en el seno de la empresa, no estard permitido el acceso a redes publicas, a deba-
tes en tiempo real y a redes sociales con fines personales o ajenos a la actividad empresarial. También podran establecer la prohibicién de
acceso, archivo, almacenamiento, distribucidn, carga y descarga, registro y exhibicion de cualquier tipo de imagen o documento de cualquier
temadtica ajena a la empresa.

Articulo 93. Control empresarial. 1. La empresa podrd adoptar las medidas de verificacion de los medios telematicos que crea necesarias
con el fin de comprobar su correcta aplicacién, poder certificar el 6ptimo rendimiento y seguridad de la red de la empresa y que su utiliza-
cion por parte de las personas trabajadoras usuarias no derive a fines extraprofesionales.

2. En la adopcién de las medidas de verificacion de los medios telemadticos habra de tenerse en cuenta:

a) Que existan motivos legitimos para la adopcidén de las medidas, que habran de justificarse suficientemente atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 87 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, o, segin
quede establecido en las obligaciones laborales.

b) Que las medidas sean susceptibles de conseguir el objetivo propuesto.

¢) Que no existan otras medidas mas moderadas para la consecucién de tal propdsito con igual eficacia.

d) Que las medidas sean ponderadas o equilibradas, por derivarse de ellas mds beneficios o ventajas para el interés general que perjuicios
sobre otros bienes o valores en conflicto, distinguiéndose entre el control del flujo de las comunicaciones y su contenido, y teniendo en cuen-
ta el tiempo de control, si el control es sobre todo o parte del contenido, y cudnta gente ha tenido acceso al mismo.

e) Que la privacidad y la dignidad de la persona trabajadora usuaria estén siempre garantizadas.

f) Que se ha informado a las personas trabajadoras de que la empresa puede controlar el correo electrénico y las medidas de control que
pueden adoptar. Esta informacion debe ser clara en cuanto a la naturaleza de la supervision y antes del establecimiento de la misma.

g) Que se ha informado a las personas trabajadoras de las consecuencias del incumplimiento, por accién u omision, de las normas de uso
de los medios telematicos y de la no observancia del deber de custodia de la informacién a que hace referencia el apartado 2 de este articu-
lo, mediante la entrega de la politica de privacidad y seguridad de proteccion de datos.

h) Los medios telemdticos de la empresa podrdn ser inspeccionados en el puesto de trabajo durante el horario laboral con la asistencia pre-
sencial de la persona trabajadora afectada, la representacion legal del personal, o, en su defecto, por otra persona trabajadora de la empresa,
guardando la empresa la maxima privacidad respecto a cualquier medida disciplinaria que fuera de derecho adoptar, mediante comunicacién
inequivoca exclusivamente a la persona interesada y representante legal o sindical si hubiere lugar a ello.

3. Las personas trabajadoras no pueden divulgar directamente ni a través de terceras personas o empresas los datos, documentos, metodo-
logias, claves, andlisis, programas, historiales y datos clinicos de los pacientes y demds informacion a la que tengan acceso durante su rela-
cion laboral con la empresa, tanto en soporte material como electrénico. Esta prohibicién continuard vigente tras la extincién del contrato
laboral por tiempo indefinido.

4. Las personas trabajadoras no podran poseer, para usos fuera de su responsabilidad, ninglin material o informacién propiedad de la empre-
sa, o de los clientes de ésta, donde presten sus servicios, tanto ahora como en el futuro.
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5. Asimismo, la persona trabajadora debera devolver dichos materiales a la empresa inmediatamente después de la finalizacion de las tare-
as que han originado el uso temporal de los mismos, y, en cualquier caso, a la finalizacién de la relacién laboral. La utilizacién de la infor-
macion en cualquier formato o soporte de forma distinta a la pactada y sin conocimiento de la empresa, no supondrd, en ningln caso, una
modificacion de este apartado, obligando a la persona trabajadora a la entrega de la misma cualquiera que sea el formato en la que esté con-
tenida a peticion de la empresa y, en cualquier caso, a la finalizacién de la relacién laboral.

6. A estos efectos las empresas podran utilizar software de control automatizado para controlar el material creado, almacenado, enviado o
recibido en la red de la empresa, asi como controlar sitios visitados por las personas trabajadoras usuarias en Internet, redes publicas, deba-
tes en tiempo real y redes sociales, revisar historiales descargados de la red de Internet por personas trabajadoras usuarias de la empresa, revi-
sar historiales de mensajes, de correo electronico enviados y recibidos por las personas trabajadoras usuarias.

7. La denegacién de acceso por parte de la persona trabajadora usuaria, de acuerdo con los términos establecidos en este capitulo, dard lugar
a que la empresa imponga la sancién que en este convenio colectivo se establezca.

Articulo 94. Uso de los medios telematicos privados en la empresa. Las empresas podran regular el uso de los medios telemdticos pro-
piedad de las personas trabajadoras dentro del horario de trabajo.

Articulo 95. Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral. 1. Las personas trabajadoras tienen derecho a la desconexion digital
a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad perso-
nal y familiar.

2. Este convenio colectivo reconoce y formaliza el derecho a la desconexién digital como un derecho pero no como una obligacién. Esto
implica expresamente que aquellas personas trabajadoras que quieran realizar comunicaciones fuera de su jornada laboral podrdn hacerlo con
total libertad.

3. La empresa, previa audiencia de la representacion legal del personal, elaborard una politica interna dirigida a las personas trabajadoras,
incluidas los que ocupen puestos directivos, en la que definirdn las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion y las acciones de
formacién y de sensibilizacién del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informati-
ca. En particular, se preservard el derecho a la desconexidn digital en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia asi
como en el domicilio de la persona trabajadora vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.

4. Las personas trabajadoras tienen derecho a no responder a ninguna comunicacién, fuere cual fuere el medio digital utilizado, una vez fina-
lizada su jornada laboral, salvo que concurran las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente.

5. No serdn de aplicacion las medidas que garantizan el derecho a la desconexidn digital en los periodos de disponibilidad asignados a las
personas trabajadoras de las categorfas sanitarias ni en los casos en que concurran circunstancias de causa de fuerza mayor o que supongan
un grave, inminente o evidente perjuicio empresarial o del negocio, cuya urgencia temporal necesita indubitadamente de una respuesta inme-
diata.

6. Las empresas no podran sancionar disciplinariamente a las personas trabajadoras con ocasion del ejercicio por parte de éstas de su dere-
cho a la desconexion digital en los términos establecidos en este articulo.

7. El ejercicio del derecho a la desconexion digital no repercutird negativamente en el desarrollo profesional de las personas trabajadoras.

8. Quienes tengan la responsabilidad sobre un equipo de personas deben cumplir especialmente las politicas de desconexién digital, al ser
una posicion referente respecto a los equipos que coordinan. Por lo tanto, los superiores jerdrquicos se abstendran de requerir respuesta en las
comunicaciones enviadas a las personas trabajadoras fuera de horario de trabajo. En este sentido, en caso de enviar una comunicacién que
pueda suponer respuesta fuera de la jornada laboral, el remitente asumird expresamente que la respuesta podrd esperar a la jornada laboral
siguiente.

9. A efectos de potenciar el derecho a la conciliacién de la actividad laboral y la vida personal y familiar, la convocatoria de reuniones de
trabajo, tanto a nivel interno como las que se lleven a cabo con clientes, asi como la formacion obligatoria, se realizardn teniendo en cuenta
el tiempo aproximado de duracidn y, preferiblemente, no se extenderdn hasta mds tarde de la finalizacién de la jornada ordinaria de trabajo,
a fin de que no se vea afectado el tiempo de descanso de las personas trabajadoras.

10. La empresa fomentard la practica responsable de los medios tecnoldgicos con el propdsito de dar cumplimiento al derecho a la desco-
nexion digital.

CAPITULO XII Cédigo de conducta laboral

Articulo 96. Régimen de sanciones. 1. Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos fijados en este conve-
nio colectivo.

2. Toda falta cometida por una persona trabajadora se calificard como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia, trascendencia
o intencionalidad, asi como al factor humano de la persona trabajadora, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

3. En cualquier caso, la empresa dard cuenta a la representacion legal del personal, al mismo tiempo que a la persona trabajadora afectada,
de toda sancién grave o muy grave que imponga.

Articulo 97. Faltas leves. Se consideraran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

2. La no comunicacion, con la debida antelacidn, de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacer-
lo.

3. La negligencia, deficiencia o retrasos injustificados en la ejecucion de cualquier trabajo.

4. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para la persona trabajadora,
otras personas trabajadoras o terceras personas.

5. Las discusiones que repercutan en la buena marcha del trabajo.

6. No atender al publico, presencial o telefénicamente, con la correccién y diligencia debidas.

7. La falta de aseo y limpieza personales.

8. La deficiente conservacion de las ropas de trabajo o los equipos de proteccién individual facilitados por la empresa.

9. El uso no autorizado de los medios telematicos facilitados por la empresa.

10. El uso extraprofesional no autorizado por la empresa de las cuentas de correo electrénico facilitadas por la empresa.

11. No cursar a su debido tiempo el parte de baja por incapacidad temporal.

12. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

13. No cumplimentar en tiempo y forma el registro de jornada diario.
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Articulo 98. Faltas graves. Se considerardn faltas graves:

1. Mads de tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

2. Faltar un dfa al trabajo sin causa justificada.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

4. Las negligencias, deficiencias o retrasos injustificados en la ejecucion del trabajo cuando causen perjuicio grave a la empresa.

5. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, que entrafien riesgo grave para la persona trabajadora, otras
personas trabajadoras o terceras personas.

6. Las acciones u omisiones contra la disciplina en el trabajo o contra el debido respeto.

7. El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de la empresa o personal delegado de la misma.

8. Estar en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes en el trabajo.

9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada.

10. Utilizar de forma extraprofesional los medios puestos a disposicion de la persona trabajadora por parte de la empresa sin autorizacion
de la misma.

11. Cambiar, inspeccionar o revolver los armarios y ropas de cualquier persona trabajadora de la empresa, sin la debida autorizacién.

12. El incumplimiento de las normas de la empresa en materia de proteccién de datos de caracter personal.

13. La no devolucién de los materiales o informaciones propiedad de la empresa, o de la clientela de ésta, tras la finalizacion de las tareas
que han originado el uso temporal de los mismos.

14. La denegacién de acceso al control empresarial por parte de la persona trabajadora usuaria de los medios telemdticos de la empresa.

15. La utilizacién inadecuada o maliciosa del registro de jornada diario.

16. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones

Articulo 99. Faltas muy graves. Se considerardn faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo dos dias durante un mes sin causa justificada.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad sin causa justificada.

4. La negligencia de la persona trabajadora que comporte responsabilidad civil para la empresa.

5. La negligencia en el ejercicio laboral que comporte pérdida de clientela o pérdidas econémicas para la empresa.

6. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave,
perjuicios graves a la persona trabajadora, otras personas trabajadoras o terceras personas, o dafios graves a la empresa.

7. Negarse a utilizar los equipos de proteccion colectiva o individual.

8. La inobservancia por accién u omisién del bienestar animal.

9. El abuso de autoridad.

10. El acoso de cualquier naturaleza, incluido el laboral y el sexual, por razén de sexo, de orientacién sexual o identidad de género.

11. La continua y habitual falta de aseo y de limpieza personales que produzca quejas justificadas de las personas trabajadoras o de la clien-
tela de la empresa.

12. Realizar de manera reiterada sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar extraprofesionalmente
de forma reiterada los medios puestos a disposicion de la persona trabajadora por parte de la empresa.

13. Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa que impliquen competencia desleal a la misma.

14. El incumplimiento del deber de plena dedicacién previamente pactada.

15. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

16. Violar el secreto de correspondencia.

17. El hurto o el robo, tanto a cualquier persona trabajadora de la empresa como a la misma o a cualquier persona dentro de las instalacio-
nes de la empresa o fuera de las mismas durante acto de servicio.

18. La destruccidn, alteracion, inutilizacién o dafio de cualquier otra forma de los medios telemadticos, datos o documentos electrénicos de
la empresa o de terceros.

19. La divulgacién no autorizada, directa o a través de terceras personas o empresas, de datos, documentos, metodologias, claves, analisis,
programas, historiales y datos clinicos de los pacientes y demds informacién de la empresa.

20. La posesidn no autorizada de material o informacién propiedad de la empresa o de la clientela de ésta.

21. Hacer uso de medios telemdticos para la captacion ilicita de datos sobre el resto de personas trabajadoras o de la empresa.

22. El envio de uno o varios correos electrénicos o el acceso voluntario a una o varias paginas o sitios web, si el contenido de los mismos
tuviera cardcter racista, sexista, violento o pornografico, o pudiera dafiar la imagen de la empresa o de su personal.

23. Suplantar la identidad de otra persona trabajadora.

24. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que haya sido objeto de sancidn.

Articulo 100. Sanciones maximas. 1. Por falta leve: amonestacion por escrito o suspension de empleo y sueldo de uno a tres dfas.
2. Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de hasta treinta dias.
3. Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de hasta sesenta dias o despido.

Articulo 101. Prescripcion de faltas. 1. La facultad de la empresa para sancionar prescribira:

a) A los diez dias para las faltas leves.

b) A los veinte dias para las faltas graves.

¢) A los sesenta dias para las faltas muy graves.

2. El plazo de prescripcion se iniciard a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién de la falta y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XIII Procedimiento de desvinculacién salarial

Articulo 102. Clausula de descuelgue o inaplicacion. 1. Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal del personal legitimada
para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del estatuto de los trabajadores, se podrd proceder, previo des-
arrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del estatuto de los trabajadores, a inaplicar el sistema de remuneracion y
cuantia salarial previsto en este convenio colectivo.

2. El procedimiento para inaplicar el sistema de remuneracién y cuantia salarial establecido en este convenio colectivo serd el siguiente:
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a) Las empresas que quieran acogerse a la presente cldusula de desvinculacion salarial deberdn comunicarlo a la comisién paritaria del con-
venio.

b) La empresa, asimismo, deberd remitir comunicacién escrita al comité de empresa o personas delegadas de personal, si las hubiere, acom-
pafiando toda aquella documentacion acreditativa de la situacién econdmica justificativa de la peticion de la inaplicacion.

¢) A partir de la fecha de la comunicacion, la empresa abrird un periodo de consultas con la correspondiente representacion legal del perso-
nal, cuya duracién no excederd de 15 dias salvo que se prorrogue por acuerdo de ambas partes.

3. En los supuestos de ausencia de representacion legal del personal de la empresa, éste podrd atribuir su representacion a una comisién
designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del estatuto de los trabajadores.

4. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas a que alude el apartado segun-
do, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El
acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podrd prolongar-
se mds alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio colectivo en dicha empresa. El acuerdo de inaplicaciéon no podrd dar
lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en este convenio colectivo relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razo-
nes de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el plan de igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la comisién paritaria del convenio.

5. En caso de desacuerdo se aplicard lo dispuesto en el articulo 82.3 del estatuto de los trabajadores.

CAPITULO XIV Comisién paritaria

Articulo 103. Comision paritaria. 1. La comision paritaria estard compuesta al 50 por ciento por la parte empresarial y al 50 por ciento
por la parte sindical firmantes de este convenio colectivo y se compondrd de un maximo de seis vocales designados por cada una de las par-
tes de entre los miembros de los firmantes de este convenio colectivo. Para que esté vdlidamente constituida requerird la presencia de la mayo-
ria de los miembros de cada una de las partes.

2. A las reuniones de la comision podran asistir las personas asesoras que las partes integrantes consideren necesarias, si bien no tendrian
derecho a voto.

3. La presidencia y la secretaria de la comision paritaria serdn elegidas en la primera reunién de la comisién y se mantendran por periodos
renovables de 18 meses. Se comunicard la constitucién de la comision paritaria a la comision tripartita.

4. La comisidn paritaria serd un 6érgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia del cumplimiento de este convenio colectivo, que se ocu-
para de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, en particular las siguientes:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion de este convenio colectivo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 91 del estatuto de los trabajadores.

b) Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias para la finalizacién del periodo de consultas en mate-
ria de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen salarial de los convenios colectivos, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 respectivamente del estatuto de los trabajadores.

c¢) La intervencién que se acuerde en los supuestos de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen sala-
rial de este convenio colectivo cuando no exista representacion legal del personal en la empresa.

5. En materia de salud laboral la comisién paritaria tendrd las funciones que en cada momento establezcan las disposiciones vigentes para
sus respectivos ambitos funcional y territorial y que en la actualidad son las siguientes:

a) Prospeccion y deteccion de necesidades formativas sectoriales en materia de salud laboral.

b) Propuesta de orientaciones y prioridades formativas en materia de salud laboral para los programas formativos sectoriales, con especial
énfasis en las que se dirijan a las PYME.

c) Difusion de las iniciativas de salud laboral, especialmente entre las PYME y micro-PYME.

d) Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter sectorial en materia de salud laboral.

e) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa actual y aquellas que se establezcan en el futuro.

6. La comision paritaria del convenio elaborard un modelo general de politica de ejercicio del derecho a la desconexion digital en el dmbito labo-
ral de los centros y servicios veterinarios basada en la normativa de aplicacién y lo dispuesto en el articulo 95 de este convenio colectivo.

7. La comision paritaria cumplira las funciones de la comision sectorial del plan de la comisién tripartita o cualquier otra que la sustituya.

8. Cualquiera de las partes podrd convocar sesiones de la comision paritaria. La comisién paritaria se reunird en el plazo mdximo de 15 dias
naturales a contar desde su convocatoria.

9. Los acuerdos de la comision requerirdn, en cualquier caso, el voto favorable de la mayorfa de cada una de las partes, patronal y sindical,
pudiendo remitir la controversia a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos a los que se refiere el articulo 104 de este
convenio colectivo.

10. Cuando una empresa consulte a la comision paritaria deberd abonar, al tiempo de recibir la resolucion de la misma, el canon que se fija
en el anexo VI de este convenio colectivo, a fin de contribuir a sufragar los gastos de la negociacion colectiva y de mantenimiento de la parte
patronal de la comisién paritaria. Dicho canon se repartird entre las organizaciones empresariales a fin de compensarlas de los gastos de la
negociacion y del sostenimiento de la comision paritaria.

11. El domicilio de la comisién paritaria a todos los efectos sera Calle Aragén, 215, 07008 Palma, Illes Balears.

12. Las reuniones de la comision paritaria podrdn ser presenciales o telemdticas. En el primer caso las actas de las sesiones de la comision
se realizardn en papel y deberdn ser firmadas por cada uno de los miembros presentes en la sesion. En el segundo caso las actas de las sesio-
nes de la comision se realizardn en un documento electrénico que garantice su integridad e inalterabilidad y deberdn ser firmadas electréni-
camente por cada uno de los miembros presentes en la sesion.

CAPITULO XV Sometimiento a los procedimientos de soluciéon autonoma de los conflictos colectivos laborales

Articulo 104. Acuerdo de solucion de conflictos laborales. Las partes firmantes de este convenio colectivo acuerdan someterse a los pro-
cedimientos de solucién de conflictos laborales del V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales, publicado en el B.O.E. el
23 de febrero de 2012, y que fue pactado de una parte por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.) y por la Unién General
de Trabajadores (UGT) y de otra por la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la Confederacién Espafiola de
la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), para solucionar eficazmente las discrepancias que surjan en relacion a las cldusulas de este con-
venio colectivo.

Disposicion adicional primera. Siempre que sea posible, el 2% de la plantilla de las empresas con més de 50 personas trabajadoras, serd
cubierto por personas trabajadoras con alguna minusvalia segtin la legislacion vigente. No obstante, podrd sustituirse esta obligacion por las
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medidas alternativas que establece la normativa vigente, en el caso de que, para cubrir este porcentaje de la plantilla, no se haya presentado
ningtin candidato adecuado al puesto de trabajo con una discapacidad o minusvalia.

Disposicion adicional segunda. Para hacer constar que este texto articulado de este convenio colectivo de centros y servicios veterinarios
de Espafia, ha sido negociado por la representacion empresarial y sindical que consta en el articulo primero de este texto articulado, y que ha
sido aprobado undnimemente por todas ellas.

Disposicion adicional tercera. Todas las relaciones laborales del ambito de aplicacién de este convenio se realizardn promoviendo la efec-
tividad del principio de igualdad entre hombres y mujeres de conforme con lo establecido en el articulo 85.2 del estatuto de los trabajadores
y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Disposicion adicional cuarta. 1. Una vez entre en vigor el certificado de profesionalidad o una formacién profesional que permitan adqui-
rir las competencias generales para desempeifiar el puesto de trabajo de personal Auxiliar Clinico de Veterinaria (ACV), las personas trabaja-
doras que estuviesen encuadradas en esta categoria profesional dispondrdn de un periodo transitorio de tres afios para obtener el certificado
de profesionalidad o la titulacion oficial correspondiente para poder seguir ejerciendo estas competencias. Quienes, una vez finalizado este
plazo, no obtengan esta certificacion o titulacion oficial perderdn esta categoria profesional pudiendo ser encuadradas por la empresa en otra
categoria profesional, conservando todos sus derechos laborales y retributivos adquiridos, o ser objeto de despido via articulo 52.a del esta-
tuto de los trabajadores.

2. Unicamente las personas trabajadoras en posesién del certificado de profesionalidad o la titulacién oficial de que se habla en el apartado
anterior podrdn optar a desarrollar carrera profesional y a percibir tanto el complemento de carrera profesional como el complemento de pues-
to de trabajo correspondientes a esta categoria profesional.

Disposicion adicional quinta. Una vez entre en vigor el certificado de profesionalidad o una formacién profesional que permitan adquirir
las competencias generales para desempeiar el puesto de trabajo de personal Peluquero de Animales de Compaiifa, las personas trabajadoras
que estuviesen encuadradas en esta categoria profesional dispondrdn de un periodo transitorio de tres afios para obtener el certificado de pro-
fesionalidad o la titulacion oficial correspondiente para poder seguir ejerciendo estas competencias. Quienes, una vez finalizado este plazo,
no obtengan esta certificacion o titulacion oficial perderan esta categoria profesional pudiendo ser encuadradas por la empresa en otra cate-
goria profesional, conservando todos sus derechos laborales y retributivos adquiridos, o ser objeto de despido via articulo 52.a del estatuto de
los trabajadores.

Disposicion adicional sexta. En coherencia con el valor de la igualdad de género, todas las denominaciones que, en virtud del principio de
economia del lenguaje, se hagan, en el texto de este convenio colectivo, en género femenino o masculino inclusivos, referidas a personas indi-
viduales o a colectivos de personas, se entenderdn realizadas tanto en género femenino como en masculino.

Disposicion transitoria primera. Los apartados 1, 2 y 3 del articulo 51 de este convenio colectivo serdn de aplicacion gradual conforme a
las reglas contenidas en la disposicion transitoria decimotercera del estatuto de los trabajadores.

Disposicion transitoria segunda. Se acuerda crear una comision de trabajo, en el seno de la comision paritaria del convenio, antes del ven-
cimiento de tres meses desde la firma del mismo, para tratar las medidas que propicien la evitacion del acoso sexual en el ambito de aplica-
cion personal, funcional y territorial de este convenio colectivo. Dicha comisién de trabajo debera acordar un protocolo para reglamentar un
procedimiento especial para tratar estos casos.

Disposicion transitoria tercera. Se acuerda crear una comision de trabajo, en el seno de la comisién paritaria del convenio, antes del ven-
cimiento de tres meses desde la firma del mismo, para tratar las medidas que propicien la evitacion del acoso laboral en el ambito de aplica-
cién personal, funcional y territorial de este convenio colectivo. Dicha comisién de trabajo deberd acordar un protocolo para reglamentar un
procedimiento especial para tratar estos casos.

Disposicion transitoria cuarta. A la entrada en vigor de este convenio colectivo la empresa dispondrd de 24 meses para la adecuacion de
la formacién bésica a que se hace referencia en el apartado 3 del articulo 61 de este convenio colectivo y 36 meses para la realizacion de la
formacion especifica del puesto de trabajo a que se hace referencia en el apartado 4 del articulo 61 de este convenio colectivo.

Disposicion transitoria quinta. A la entrada en vigor de este convenio colectivo la comision paritaria del convenio dispondrad de un plazo
de 6 meses para elaborar el modelo general de politica de ejercicio del derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral de los centros y

servicios veterinarios a que se hace alusion en el apartado 6 del articulo 103 de este convenio colectivo.

Disposicion final. En todo lo no previsto por este convenio colectivo se aplicard lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores y normas
legales supletorias vigentes.
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II. COMUNIDADES AUTONOMAS

g2 CASTILLA-
P LA MANCHA

LEY DE BIENESTAR, PROTECCION Y DEFENSA DE LOS ANIMALES
(D.O.C.M. de 7 de septiembre de 2020)

LEY 7/2020, de 31 de agosto, de Bienestar, Proteccion y Defensa de los Animales de Castilla-La Mancha.
TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion. 1. Esta ley tiene por objeto establecer las normas para la proteccion, bienestar y defensa de los
animales en el territorio de Castilla-La Mancha.

2. La presente ley no serd de aplicacion a los siguientes animales, que se regirdn por su legislacion especifica:

a) La fauna silvestre, especies exdticas invasoras y aves de cetreria.

b) Los animales de produccion.

¢) Los animales utilizados en espectdculos taurinos y en espectdculos taurinos populares autorizados.

d) Los animales utilizados para experimentacion y otros fines cientificos.

e) Los animales existentes en los parques zool6gicos.

Articulo 2. Finalidad. La finalidad de esta Ley es asegurar el bienestar de los animales, proporciondndoles la proteccién que les corres-
ponde por su condicién de seres sintientes evitando las situaciones de crueldad y maltrato, sufrimientos, dolor o angustias innecesarios, aban-
dono, ausencia de auxilio, omisién y dejadez de atencién. Serd una prioridad la defensa de los animales en todas las situaciones que les cau-
sen un dafio, fisico y conductual, asi como las que no aseguren un trato adecuado a cada animal.

Articulo 3. Definiciones. Se establecen las siguientes definiciones a efectos de aplicacién de esta ley:

a) Animal abandonado: animal que pudiendo estar o no identificado su origen, propietario o propietaria, circule sin acompafiamiento de per-
sona alguna y del cual no se haya denunciado su pérdida o sustraccion, o aquel que no sea retirado del centro de acogida por quien ostente su
propiedad o persona autorizada en los plazos establecidos en esta ley. No se considerard abandonado el perro de guarda y proteccién del gana-
do cuando realice estas funciones en el campo.

b) Animal de compaiiia: El animal que tenga en su poder el hombre, siempre que su tenencia no tenga como destino su consumo o el apro-
vechamiento de sus producciones, o no se lleve a cabo, en general, con fines comerciales o lucrativos. A tales efectos se incluyen entre ellos
todos los perros, gatos y hurones independientemente del fin para el que se destinan o lugar en el que habiten, y los équidos utilizados con
fines de ocio o deportivo siempre que su tenencia no tenga como destino su consumo o el aprovechamiento de sus producciones, o no se lleve
a cabo en general con fines comerciales o lucrativos.

¢) Animal de compaifiia exdtico: animal de la fauna salvaje no autéctona que de manera individual depende de los humanos, convive con
ellas y ha asumido la costumbre del cautiverio.

d) Animal perdido: animal que estando identificado o bien sin identificar, vaga sin destino ni control, siempre que la persona que ostente su
propiedad o posesion haya comunicado el extravio o pérdida del mismo.

e) Animal de produccién: animales de produccidn, reproduccion, cebo o sacrificio, incluidos los animales de peleteria o de actividades cine-
géticas, mantenidos, cebados o criados para la produccién de alimentos, o productos de origen animal para cualquier uso industrial u otro fin
comercial o lucrativo, exceptuando para el dmbito de aplicacion de esta ley a los ejemplares susceptibles de ser considerados animales de
compaiifa conforme a la definicién de animal de compaiifa dada en el punto 2 de este articulo.

f) Animal silvestre urbano. Animal de la fauna silvestre que vive compartiendo territorio geogréfico con las personas, en los nicleos urba-
nos de ciudades y pueblos.

g) Asociacion de proteccion y defensa de los animales: entidades, sin animo de lucro, que estén legalmente constituidas y tengan por prin-
cipal finalidad la proteccion y defensa de los animales.

h) Circo: Feria o exhibicién itinerante que incluye uno o mds animales

i) Eutanasia: muerte provocada a un animal, por métodos no crueles e indoloros, para evitarle un sufrimiento inttil como consecuencia de
padecer una enfermedad o lesién sin posibilidad de curacién que le permita tener una calidad de vida compatible con los minimos pardme-
tros de bienestar animal.

j) Fauna silvestre: el conjunto de especies, subespecies, poblacion e individuos animales que viven y se reproducen de forma natural en esta-
do silvestre, incluidos los que se encuentran en invernada o estdn de paso, con independencia de su cardcter autoctono o aléctono, y de la
posibilidad de su aprovechamiento cinegético. No se entenderdn incluidos los animales de dichas especies que tengan el cardcter de anima-
les de compafifa o como animales de produccidén.

k) Maltrato: cualquier conducta, tanto por accién como por omisién, mediante la cual se somete un animal a un dolor, sufrimiento o estrés
grave.

) Niicleo Zoolégico: todo centro, establecimiento o instalacién, permanente o temporal, en los que se recojan, alojen, crien, cuiden, adies-
tren, manejen, vendan o se realicen actividades educativas, de adiestramiento, de especticulo, deportivos o se expongan al ptiblico animales,
segun la normativa en vigor

m) Poseedor: el que sin ser titular en los términos establecidos en el punto siguiente, ostente circunstancialmente la posesién y/o cuidado
del animal.

n) Titular: quien figure inscrito como tal en el Registro de Identificacion Animal. En los casos en los que no exista inscripcidn en el Registro,
se considerard a quien pueda demostrar esta circunstancia por cualquier medio admisible en Derecho para la prueba de su titularidad y domi-
nio. Los menores e incapacitados podran ser titulares de acuerdo con las reglas generales sobre capacidad establecidas en el Cédigo Civil.
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1) Sacrificio: muerte provocada a un animal por razones de sanidad animal, de salud ptblica, de seguridad o medioambientales, mediante
métodos que impliquen el menor sufrimiento posible.

TITULO I OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

CAPITULO I Obligaciones y prohibiciones

Articulo 4. Obligaciones. 1. El poseedor y subsidiariamente el titular de un animal objeto de proteccion por la presente ley tienen las
siguientes obligaciones:

a) Ser responsable de su salud y bienestar.

b) Mantener a los animales en buenas condiciones higiénico-sanitarias y correctas medidas de bioseguridad, proporcionandoles cualquier
tratamiento que se declaren obligatorios y necesarios y suministrandoles la asistencia veterinaria que necesite.

¢) Facilitar a los animales la alimentacion necesaria para su normal desarrollo.

d) Facilitar a los animales oportunidades para que desarrollen sus caracteristicas etoldgicas. En los casos en que sean necesarios se les faci-
litard un ambiente y alojamiento en el que puedan desarrollar las caracteristicas etoldgicas propias de la especie o raza a la que pertenezca.

e) Facilitar un alojamiento con dispositivos apropiados para proteger a los animales de las inclemencias del tiempo.

f) Adoptar las medidas oportunas para impedir que los animales ensucien las vias o espacios publicos y recoger las heces que realicen en estos
lugares y en cualquier establecimiento publico o privado al que tengan acceso, procediendo, en todo caso, a su retirada y limpieza inmediata.

g) Denunciar la pérdida del animal en el plazo maximo de 72 horas.

h) Cuidar y proteger a los animales de las agresiones, situaciones de peligro, incomodidades y molestias que otras personas o animales les
puedan ocasionar, en los casos que proceda. La accidn de cazar, no se considera a estos efectos situacién de peligro ni maltrato, incluidos los
animales auxiliares del cazador.

i) Evitar las agresiones o molestias del animal a las personas o a otros animales, asi como la produccién de otro tipo de dafios. A los efec-
tos de este apartado no se considerardn los animales auxiliares del cazador durante la accién de cazar

j) Adoptar medidas para que los animales que transiten por las vias y los espacios publicos no constituyan un peligro para los transetintes u
otros animales, ni se escapen, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Si no se pueden garantizar estas medidas de seguridad los animales no podran transitar por las vias y los espacios publicos, ni dejarse suel-
tos en el medio natural.

k) Educar y socializar a los animales de compaiifa.

1) Acceder a los espacios publicos, transportes y establecimientos con los animales cumpliendo las medidas de seguridad que se determinen
por el propio establecimiento o medio de transporte, en su caso, por las ordenanzas municipales, asi como las de la legislacion sectorial espe-
cifica. No obstante, al acceso de los perros de asistencia, perros acreditados legalmente de proteccidn para mujeres victimas de violencia de
género y de los perros pertenecientes a las fuerzas de orden publico, le serd de aplicacion lo dispuesto en la legislacién especifica.

2. Corresponde a los titulares de los animales objeto de esta ley, ademads de lo previsto en el apartado anterior:

a) Identificar al animal e inscribirle en los registros y censos que en cada caso correspondan, segtin lo dispuesto en la normativa vigente.

b) Comunicar las bajas, modificaciones y cambios de titularidad al registro que en cada caso corresponda.

c¢) Obtener las autorizaciones, permisos y licencias necesarias, en cada caso, para la posesion y titularidad de un animal.

d) Tener un seguro de responsabilidad civil, en los casos que sea necesario.

3. Nadie podré tener animales aun cuando cumpliéndose con las citadas obligaciones el animal no pudiese adaptarse a la cautividad con las
garantias suficientes para que no se comprometa su salud y bienestar.

Articulo 5. Prohibiciones. Se prohiben las siguientes practicas:

a) Maltratar o agredir a los animales o someterlos a cualquier otra practica que les pueda producir sufrimientos o dafios fisicos y comporta-
mentales.

b) Causar la muerte a los animales.

¢) El sacrificio de los animales sin reunir las garantias previstas en esta ley y en la legislacion vigente. No se podran llevar a cabo actos que
supongan la muerte en publico de animales.

d) El abandono de animales. No se considerard abandono, en el caso de los perros de guarda y proteccion del ganado, cuando realicen estas
funciones en el campo.

e) Las intervenciones quirdrgicas y mutilaciones cuyo objeto sea modificar la apariencia de un animal o conseguir fines no curativos en rela-
cion a la medicina veterinaria, en particular el corte de la cola y las orejas, la seccion de las cuerdas vocales y la extirpacién de ufias y dien-
tes. Estardn excepcionadas las intervenciones quirdrgicas efectuadas por un veterinario en caso de necesidad terapéutica para garantizar la
salud y bienestar de los animales y las que impiden la reproduccion.

f) Mantener permanentemente atados, encadenados o encerrados o por tiempo o condiciones que puedan hacer sufrir a los animales.

g) Vender, donar o ceder los animales a menores de 16 afios o a incapacitados sin la autorizacién de quien tenga la patria potestad, custodia
o tutela legal.

h) Llevar a cabo actuaciones de experimentacién animal no autorizadas.

i) Ejercer su venta ambulante fuera de los mercados o ferias autorizados para ello.

j) Suministrar a los animales, o aplicar en lugares de féacil acceso para los mismos, sustancias que puedan causarles sufrimientos o dafios
innecesarios y alteracion de su salud y comportamiento, asi como cualquier tipo de sustancia no autorizada. Se excepcionan las prescripcio-
nes veterinarias.

k) La organizacién y participacion en cualquier forma de peleas organizadas de perros, de gallos o de cualquier animal entre si, con ejem-
plares de otra especie o con personas.

1) Disparar o agredir a los animales con armas de fuego, de aire o gas comprimido, ballestas, arcos, armas blancas o cualquier otra que ponga
en riesgo su vida, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 18.1 para los casos de sacrificio y eutanasia y lo dispuesto en la Ley 3/2015, de
3 de marzo de 2015, de caza de Castilla-La Mancha.

m) Exhibir a los animales en escaparates que estén en vias y accesos publicos, con fines comerciales.

n) Manipular artificialmente a los animales con objeto de hacerlos atractivos, como diversién o juguete para su venta.

) La sujecion de animales a vehiculos de motor en movimiento, salvo en los casos de galgos en los que el animal esté sujeto en la parte
delantera del vehiculo y la velocidad del mismo no supere los 15 km/hora.

o) Utilizacién de animales de especies pertenecientes a la fauna silvestre y salvaje en circos.

p) Empleo de animales atados en atracciones de feria.
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q) Utilizar animales vivos para alimentar a otros animales. Se podran establecer excepciones previa autorizacion por la autoridad compe-
tente en bienestar animal y alimentacién animal.

r) Hacer donacién de animales como reclamo publicitario, recompensa, premio o rifa.

s) Exhibir animales en locales de ocio o diversion a excepcion de la exhibicion destinada a fomentar la adopcidn de animales de compaiifa.

t) Ejercer cualquier actividad ambulante utilizando animales como reclamo.

u) La venta y uso de objetos que causen lesion a los animales que estan bajo nuestra responsabilidad (collares de pinchos o puas), los colla-
res de ahogo y los collares de descarga eléctrica, salvo por particulares bajo prescripcion y control veterinario o para su uso en adiestramien-
to por profesionales cualificados.

Articulo 6. Transporte de animales. Sin perjuicio de lo establecido de la normativa basica y de aplicacion sobre transportistas y el trans-
porte de animales, debe realizarse con los siguientes requisitos:

a) El transporte y la carga y descarga de los animales se realizardn con los medios adecuados en cada caso, con el fin de que los animales
no soporten molestias, dafios o sufrimientos injustificados.

b) Los medios de transporte y contenedores deberdn estar disefiados para asegurar unas adecuadas condiciones higiénico-sanitarias, asi como
la proteccion y cuidado de los animales, siempre teniendo en cuenta las necesidades fisioldgicas y etoldgicas de las especies que transporten,
garantizandose la seguridad vial y la comodidad de los animales durante el transporte, incluido el transporte en vehiculos particulares.

Articulo 7. Circulacién por espacios publicos. Los animales de compaiifa podrdn acceder a las vias y espacios publicos cuando sean con-
ducidos por los poseedores con adecuadas medidas de seguridad y no constituyan un peligro para los transetntes u otros animales, sin per-
juicio de lo dispuesto en la normativa sobre tenencia de animales potencialmente peligrosos y/o de las ordenanzas municipales.

Articulo 8. Acceso a transportes y establecimientos. 1. Los transportes puiblicos y privados facilitaran la entrada de animales de compa-
fifa, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre salud publica, tenencia de animales potencialmente peligrosos y/o de las ordenanzas
municipales o normativa especifica.

2. Los establecimientos publicos y privados, alojamientos hoteleros, asi como restaurantes, bares, y aquellos otros en los que se consuman
bebidas y comidas, facilitardn la entrada de animales de compaiifa, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre salud publica, tenen-
cia de animales potencialmente peligrosos y/o de las ordenanzas municipales o normativa especifica. Se exceptia de lo anterior a los esta-
blecimientos destinados a la elaboracién, venta y almacenamiento, transporte o manipulacion de alimentos, donde queda prohibida la entra-
da de los animales de compaiifa.

En caso de no admitir la entrada y estancia del animal deberdn mostrar un distintivo que lo indique, visible desde el exterior del estableci-
miento.

3. No obstante lo anterior, los poseedores de animales de compaiifa que puedan acceder a los transportes y establecimientos deberan llevar
al animal reuniendo unas adecuadas condiciones higiénico-sanitarias y cumpliendo las medidas de seguridad que se determinen por el propio
establecimiento o medio de transporte asi como la legislacion sectorial especifica sin perjuicio de las restricciones al acceso de los animales
de compafifa a los transportes puiblicos que pueda establecer la administracién local.

4. No tendran restricciones de acceso los perros de asistencia, ni los perros pertenecientes a las fuerzas de orden publico, de conformidad
con su legislacién especifica.

Articulo 9. Certamenes y otras concertaciones. 1. Los certimenes, las actividades con participacién de animales y otras concentraciones
de animales vivos deben estar autorizadas por la autoridad competente y cumplir la normativa vigente relativa a condiciones higiénicosani-
tarias, de proteccién y de seguridad de los animales.

2. Los locales destinados a exposiciones o concursos de las distintas razas de animales deberan disponer de un espacio destinado al facul-
tativo veterinario en el que puedan atenderse aquellos animales que precisen de asistencia debiendo disponer de, al menos, un botiquin bési-
co veterinario que contenga el material imprescindible para estabilizar a un animal hasta que pueda ser trasladado a un centro veterinario o
pueda recibir la atencion veterinaria adecuada cuando asf se requiera.

Articulo 10. Filmacion de escenas ficticias. La filmacion, en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, para el cine, la televisién u otros
medios de difusion, que reproduzca escenas de crueldad, maltrato o sufrimiento de animales deberdn ser en todos los casos, sin excepcion,
un simulacro, que requiere la autorizacion previa de la autoridad competente en materia de bienestar animal, con el fin de garantizar que el
dafio sea simulado y los productos y los medios utilizados no provoquen perjuicio alguno al animal. El medio de difusién debe hacer constar
que las situaciones son ficticias.

CAPITULO 1I Tenencia, mantenimiento y adiestramiento animales

Articulo 11. Tenencia y mantenimiento de animales. 1. Todo titular o poseedor de un animal debe conocer las obligaciones y prohibicio-
nes establecidas en esta ley, asi como la responsabilidad que asumen al tener un animal.

2. Se deben adoptar las medidas necesarias para evitar las reproducciones indeseadas de animales con una tenencia responsable de los mis-
mos. Si no es posible esta tenencia responsable en este aspecto, se deberdn esterilizar los animales.

3. En caso de desconocimiento acerca de las pautas de comportamiento y caracteristicas etoldgicas de cada animal se deberd pedir asesora-
miento a los profesionales veterinarios.

4. Los animales que hayan de permanecer la mayor parte del dia en el exterior deberan tener la posibilidad de protegerse de las inclemen-
cias del tiempo y garantizarles suministro de agua y alimento.

5. Cuando los animales deban permanecer atados durante determinados periodos de tiempo, sus ataduras les deben permitir el movimiento,
acostarse, levantarse, acceder a lugares de resguardo y a los recipientes de agua y alimento. Reglamentariamente se desarrollardn las condi-
ciones de estos requisitos.

6. Cuando los animales de compaiiia deban permanecer temporalmente en vehiculos estacionados, serd necesario adoptar las medidas nece-
sarias para que las condiciones de ventilacion y temperatura sean las adecuadas.

7. En los lugares donde existan perros destinados a guarda o animales potencialmente peligrosos se seflalizard la presencia de los mismos.

Articulo 12. Adiestramiento de animales de compaiiia. 1. No se adiestrard a ningin animal de compaiiia de tal modo que se perjudique

su salud y bienestar, en particular obligdndole a superar sus fuerzas o capacidades naturales o utilizando medios artificiales que provoquen
lesiones, dolores, sufrimientos o angustias innecesarios.
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2. Cualquier adiestramiento deberd realizarse por personal acreditado para el ejercicio profesional y tener la formacién y capacitacién ade-
cuadas. En el caso de que la especie a adiestrar sea la canina, el personal adiestrador debe poseer la cualificacién profesional de adiestramiento
de base y educacion canina recogida en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

3. La persona responsable del adiestramiento deberd tener una base de datos donde detallard el procedimiento de trabajo realizado con cada
animal que tendrd, como minimo, la siguiente informacion:

a) Especie y raza de los animales.

b) Nimero de animales y su identificacién

¢) Desarrollo de la técnica de adiestramiento utilizado.

d) Finalidad del adiestramiento.

e) Identificacion del personal adiestrador y su capacitacion profesional.

f) Evaluacion final del adiestramiento en el animal o grupo de animales.

4. La informacién contenida en las bases de datos se guardard un minimo de tres afios y estard a disposicion de la autoridad competente en
materia de bienestar animal.

5. Los procedimientos de trabajo de los adiestramientos estaran basados en métodos que no entrafien la utilizacién de malos tratos ni com-
prometan la salud y el bienestar de los animales.

Los centros o lugares donde se realicen estos adiestramientos deben estar inscritos como nticleos zooldgicos.

CAPITULO III Condiciones de la cria con fines comerciales y de la venta de animales

Articulo 13. Cria con fines comerciales y venta de animales. La cria con fines comerciales y la venta de animales se realizard necesaria-
mente desde nicleos zoolégicos y deberd cumplir las siguientes condiciones:

a) Los animales se entregardn identificados en las especies que resulte obligatorio y en perfecto estado sanitario acompafados de un docu-
mento suscrito por veterinario que acredite la veracidad de estas circunstancias, las caracteristicas y necesidades del animal, tamafio en esta-
do adulto, posibilidades de transmision de zoonosis y consejos para su adecuado desarrollo y manejo.

Ello no eximira al personal criador o vendedor de su responsabilidad ante enfermedades en periodo de incubacién, no detectadas o defecto
del animal en el momento de la venta. A estos efectos se establecerd un plazo de garantia minimo de catorce dias.

b) Los mamiferos no podran ser separados de su madre para ser vendidos antes del momento de destete recomendado para cada especie.
Los perros y gatos no podréan ser vendidos o cedidos hasta transcurridos tres meses desde la fecha de su nacimiento.

¢) Para cualquier transaccién de animales por medio de revista, publicaciones asimilables y otros sistemas de difusion, se debe incluir en el
anuncio el nimero de registro del nicleo zooldgico del centro vendedor o donante.

TITULO III IDENTIFICACION Y TRATAMIENTOS OBLIGATORIOS

CAPITULO I Identificacién y Registro de Identificacién de Animales de Castilla-La Mancha

Articulo 14. Identificacién. 1. Los perros, gatos y hurones deberdn ser identificados individualmente mediante sistemas normalizados,
implantados por personal veterinario. Asimismo, serdn objeto de identificacion todos los animales catalogados como potencialmente peligro-
sos, conforme a lo previsto en la normativa vigente en la materia, sin perjuicio de cualquier otra especie o tipo de animal que se pudiera deter-
minar reglamentariamente o cuya normativa sectorial lo exija.

Para finalizar correctamente el acto de identificacion, a continuacién del marcaje, se procedera a solicitar telematicamente por el veterina-
rio el alta en el Registro de Identificacién de Animales de Castilla-La Mancha, (en adelante Registro de Identificacién) con la inclusién de
los datos del titular del animal y del veterinario actuante, en el plazo maximo de tres dias habiles.

El cédigo asignado e implantado se constatard en el pasaporte oficial del animal.

2. Cualquier animal identificado con estos sistemas normalizados de marcaje pero no inscrito en el registro no se considera identificado,
siendo responsable de esta infraccion el veterinario que efectud el marcaje del animal.

Articulo 15. Plazos de identificacion, cambio de titularidad y baja. 1. La identificacion de los perros, gatos y hurones se realizard antes
de los tres meses de edad, pudiéndose establecer reglamentariamente los plazos de identificacidn de otras especies.

2. El cambio de titularidad se solicitard por la nueva persona titular al Registro de Identificacion en el plazo maximo de tres dias hébiles a
contar desde el dia en que la posesion del animal es efectiva.

3. Las bajas en el Registro de Identificacion se realizardn en el plazo de tres dias habiles desde que se produzca su muerte.

Articulo 16. Gestion del Registro de Identificacion. 1. El Registro de Identificacion serd gestionado por el Consejo de Colegios
Profesionales de Veterinarios de Castilla-La Mancha bajo las directrices de la Direccién General de la Consejeria con competencias en mate-
ria de identificacion y registro de animales.

Tendrdn acceso al Registro de Identificacion las Administraciones con competencias en el dmbito de aplicacion de esta ley.

2. En el caso de que se incumplan las directrices podra retirarse la gestién, asumiendo la misma la Consejeria con competencia en materia
de proteccién animal.

CAPITULO II Tratamientos, sacrificio y eutanasia

Articulo 17. Tratamiento sanitario y esterilizacion. 1. Las Consejerias competentes en salud publica y en sanidad animal pueden ordenar,
por razones de salud publica o sanidad animal, respectivamente, el internamiento, el aislamiento, la vacunacion, el tratamiento sanitario
correspondiente. En estos casos se deberd contar con el asesoramiento de los veterinarios y con informe favorable de la Direccién General
con competencias en materia de bienestar y proteccién animal.

2. El personal veterinario que lleve a cabo vacunaciones y tratamientos de cardcter obligatorio debe tener una base de datos actualizada con
la ficha clinica de los animales atendidos, que debe estar a disposicién de las administraciones que lo requieran para llevar a cabo las actua-
ciones dentro de su &mbito competencial.

3. Cualquier tratamiento sanitario sujeto a prescripcion facultativa, debe estar controlado por personal veterinario en el ejercicio de su profesion.

4. La esterilizacion de los animales se efectuard por personal veterinario de forma indolora y bajo anestesia general, de acuerdo con la capa-
cidad y habilidad que determina la buena practica profesional y cumpliendo las correspondientes normas deontolégicas.

Articulo 18. Sacrificio y eutanasia de los animales. 1. La prohibicién de causar la muerte de los animales se excepcionard cuando con-
curra alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Razones sanitarias, tanto de salud publica como de sanidad animal, constatadas.

b) Razones de seguridad personal o de otros animales.

c) Estar afectados por enfermedades de cardcter zoondsico, siempre que su tratamiento y aislamiento no sea posible.

Las circunstancias anteriores serdn constatadas en cada caso por las Consejerias competentes en la materia, que emitirdn informe al respecto.

2. El sacrificio de los animales se efectuard, por personal veterinario, de manera instantdnea, indolora, y previa anestesia cuando sea nece-
sario para evitar angustia o sufrimientos innecesarios al animal. No obstante, en casos de peligro inminente o de especial gravedad se podran
realizar sacrificios por los cuerpos y fuerzas de seguridad.

3. La Consejerfa con competencia en proteccion y bienestar animal, las Administraciones Locales, las asociaciones de proteccion y defen-
sa de los animales y el Consejo General de Veterinarios de Castilla-La Mancha podran establecer conjuntamente protocolos de actuacién que
incluirdn planes de accidn concretos que garanticen el realojamiento, cesion temporal o adopciones que se puedan realizar en los supuestos
que por situaciones de hacinamiento, cierre de los establecimientos, insolvencia econdmica, falta de atencién por personal especializado, a
cualquier situacién de emergencia sea necesario y urgente garantizar la vida y el bienestar de los animales. Estos protocolos serdn informa-
dos por el Consejo Asesor de Bienestar y Proteccion Animal.

Agotadas todas las actuaciones descritas en los protocolos de actuacién y de manera excepcional se podran autorizar por la Consejeria con
competencia en proteccién y bienestar animal sacrificios de animales en centros para la acogida y mantenimiento y en centros para el fomen-
to, por la autoridad competente, previo informe del Consejo Asesor de Bienestar y Proteccién Animal.

4. La eutanasia de los animales serd siempre prescrita y realizada por un veterinario, de forma rdpida e indolora, aplicindose con cardcter
general sedacion y mediante métodos que impliquen el minimo sufrimiento y provoquen una pérdida de consciencia inmediata. En perros,
gatos y hurones, se utilizard cualquier medicamento autorizado como eutandsico para estas especies.

Articulo 19. Eliminacion de cadaveres de animales muertos. 1. Las Administraciones Locales serdn las responsables de la recogida y eli-
minacién de los animales muertos en sus respectivos términos municipales, pudiendo exigir, en su caso, las prestaciones econémicas que
pudieran corresponderles.

2. Antes de retirar el cadaver se debe comprobar su identificacion en los animales en los que sea obligatoria, y comunicar a la autoridad compe-
tente en identificacién y bienestar animal, los animales hallados muertos, asi como los signos o pruebas que pudieran suponer infracciones a la pre-
sente ley. En los casos en los que el animal no esté identificado se deberdn recabar los datos necesarios para poder atribuirle su titular.

3. La eliminacidn de los caddveres serd gestionada conforme a la normativa vigente en destruccién y control de subproductos de origen ani-
mal no destinados a consumo humano o conforme a la normativa aplicable.

TITULO IV NUCLEOS ZOOLOGICOS

CAPITULO I De todos los niicleos zoolégicos

Articulo 20. Nucleos zooldgicos. 1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el dmbito de aplicacién de la presente ley, las agrupaciones zooldgicas
de fauna silvestre en cautividad, los centros de recuperacién de fauna silvestre y los establecimientos de cria, suministradores y usuarios de
animales para experimentacion, tendrdn la consideracion de nicleos zooldgicos, a los efectos de aplicacién de la regulacion establecida en
este Titulo IV.

2. Los particulares que realicen alguna de las actividades indicadas en este articulo de forma habitual, con fines lucrativos o superen el nime-
ro de animales establecido reglamentariamente, tendrdn la consideracién de nicleo zooldgico y, en consecuencia, deberdn someterse a lo dis-
puesto en esta ley.

Articulo 21. Requisitos. 1. Todos los nicleos zooldgicos deben cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Disponer de un veterinario responsable, que serd el que garantizard el cumplimiento de las condiciones higiénicosanitarias y del bienes-
tar de los animales, asi como de su identificacion, cuando sea obligatoria. También dard asesoramiento relativo al comportamiento animal y
caracteristicas etoldgicas de cada especie.

b) Disponer de personal adecuado y capacitado para el cuidado y atencién de los animales. Esta formacion y capacitacion se acreditard con
el correspondiente certificado de competencia en bienestar animal, recogida en la normativa nacional o autonémica.

¢) En los casos de personal voluntario que preste su colaboracién en la atencién y cuidados de los animales deben tener garantizados la for-
macion adecuada para el desarrollo de sus intervenciones debiendo ser orientados a las mds acordes a sus caracteristicas y aptitudes, en orden
a mantener la calidad de la accién voluntaria.

d) Tener un libro de registro en el que se reflejen las entradas, salidas y movimientos de los animales del niicleo zooldgico.

e) Tener en un lugar visible el nimero méaximo de plazas que pueda acoger y el nimero de registro de niicleo zooldgico.

f) Poseer y aplicar procedimientos de buenas practicas de manejo de los animales que albergue en relacién a pardmetros indicativos de bien-
estar animal. En todo caso, a los animales que estén heridos o con sintomas de enfermedad se les prestard las atenciones veterinarias necesa-
rias.

g) En caso de cierre definitivo o cese temporal de la actividad, los animales deberan entregarse a otro centro de igual fin o, en su defecto, a
un centro de recogida de animales abandonados, aportando la documentacion relativa a los animales afectados.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en funcién del tipo de actividad que se realice en el niicleo zooldgico se deberdn
cumplir los requisitos zoosanitarios y de instalaciones establecidos reglamentariamente.

Articulo 22. Registro de Nicleos Zooldgicos. 1. Para poder ejercer su actividad los nticleos zoolégicos ubicados en Castilla-La Mancha
deberan estar inscritos en el Registro de Nucleos Zooldgicos de Castilla-La Mancha (en adelante, Registro de Niicleos). Las normas relativas
al Registro de Nucleos y para la inscripcion en el mismo serdn las establecidas por la Consejeria competente en materia de identificacién y
registro de animales.

2. En el caso de niicleos zooldgicos itinerantes, se inscribirdn en Castilla-La Mancha aquellos cuya razén social radique en esta Comunidad
Auténoma. Esta inscripcidn no se exigird a los nicleos zooldgicos que tengan el cardcter de temporales o itinerantes cuando estén en pose-
sién de una inscripcién o autorizacién de similares caracteristicas otorgada por otra comunidad auténoma o por un estado miembro de la
Unidn Europea, y asf lo acrediten documentalmente. No obstante, para su instalacién temporal en Castilla-La Mancha deberan cumplir lo dis-
puesto en la presente ley.

3. La inscripcién en el Registro de Niicleos no exime del cumplimiento de la normativa sanitaria, medioambiental o de cualquier otra natu-
raleza sustantiva, o de los requisitos de inscripcién o autorizacién, comunicacién o declaraciones responsables exigibles por otra normativa
sectorial, ya sea de 4mbitos europeos, nacionales, autonémicos o municipales.
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Articulo 23. Comunicacién e informacién. Los titulares de niicleos zooldgicos deberdn comunicar, a la autoridad competente del Registro
de Niicleos, antes del 1 de marzo de cada afio la siguiente informacién:

a) Informe emitido por el veterinario responsable sobre las actuaciones sanitarias realizadas en el aflo anterior en el que expresamente se
hard constar las enfermedades detectadas, asi como tratamientos preventivos y curativos realizados.

b) Listado de animales indicando especies y nimero de ejemplares que hayan entrado en el afio anterior en el nicleo zooldgico e indicacién
del nimero y especies que hayan salido.

Articulo 24. Modificacién de actividad o datos registrales. Los cambios de actividad, ampliaciones o cambios de especie, que supongan
una modificacién sustancial de las condiciones del niicleo zooldgico, asi como los cambios de titular, deberdn ser comunicados a la autoridad
competente del Registro de Nucleos, para su registro o autorizacion.

CAPITULO II De determinados niicleos zooldgicos

Articulo 25. Centros de acogida y mantenimiento de animales abandonados o perdidos. 1. El centro de acogida, en el caso de que un
animal no esté identificado, deberd proceder a su identificacion conforme a lo dispuesto en el Titulo III de esta ley y, en todo caso, antes de
su salida del centro. Asimismo, se les deberdn aplicar los tratamientos sanitarios obligatorios y/o los necesarios segtn la salud del animal.

2. Previa a la cesién temporal o adopcién de un animal de estos centros se informard, a las personas que pretenden adoptarlos, de las obli-
gaciones y deberes establecidos en esta ley, de la responsabilidad que adquieren con la tenencia y cuidados de un animal y de las consecuen-
cias que suponen el abandono y maltrato de los animales.

3. En el caso de adopciones los animales antes de su entrega a la nueva persona titular deben estar esterilizados, siempre que sea posible y
no existan contraindicaciones veterinarias. Si no fuese posible realizar la esterilizacién debido a la edad, estado fisico o sanitario del animal
deberd existir un compromiso por parte de la nueva persona titular para realizar la esterilizacién lo antes que sea posible. El coste de la este-
rilizacion se debe justificar y podra exigirse a quien ostente la nueva titularidad.

4. Los centros de acogida deberdn tener una base de datos con la identificacion y domicilio de las personas a las que se ceda o done los ani-
males, asi como el seguimiento desde que se producen las cesiones o adopciones.

La informacién contenida en las bases de datos se guardard un minimo de tres afios y estard a disposicién de la autoridad competente en
materia de bienestar animal.

Articulo 26. Centros para alojamiento temporal. 1. Los centros para alojamiento temporal admitirdn tnicamente animales que tengan
acreditada, en el momento de la admision, la identificacién del animal cuando sea obligatoria y la aplicacion de los tratamientos establecidos
por las autoridades competentes.

2. Los animales de nuevo ingreso se ubicardn en una instalacién lo mds aislada posible, vigilando que se adapten a la nueva situacion, estén alimen-
tados adecuadamente y no se den circunstancias de riesgo, adoptando las medidas oportunas para evitarles cualquier tipo de dafio, enfermedad o fuga.

3. Las personas encargadas de centros de alojamiento temporal avisaran a quienes sean los titulares o, en su caso, poseedores de los anima-
les enfermos que alberguen, para que autoricen la aplicacion del tratamiento terapéutico que sea necesario. En los casos en que el titular o el
poseedor no hubiera podido ser localizado y en los casos de urgencia y necesidad, el establecimiento, a través de su servicio veterinario, ten-
dré la obligacion de aplicar el tratamiento terapéutico adecuado, asi como de informar del mismo con la mayor brevedad posible a la perso-
na titular o, en su caso, poseedora del animal depositado.

TITULO V ANIMALES ABANDONADOS O PERDIDOS. CONTROL DE POBLACIONES

Articulo 27. Captura y acogida de animales abandonados o perdidos. 1. Corresponde a los Municipios la captura y acogida de los ani-
males abandonados o perdidos. Si los animales se encuentran en zonas de titularidad privada o dependientes del Estado, de la Comunidad
Auténoma o de una Diputacién Provincial, los Municipios contactaran con los titulares de estas zonas para gestionar adecuadamente la reco-
gida de los animales abandonados y perdidos.

2. Los Ayuntamientos preverdn y establecerdan anualmente el niimero de plazas necesarias para albergar los animales perdidos y abandona-
dos, asi como los centros de acogida y mantenimiento, asociaciones de proteccion y defensa de los animales y entidades externas con las que
cuentan para dar este servicio a sus ciudadanos y animales.

3. Para establecer este niimero de plazas se realizard un estudio teniendo en cuenta el nimero de habitantes del municipio, censo de anima-
les tanto de compafifa como domésticos en el municipio, nimero de plazas en los centros de acogida disponible para albergar los animales y
nimero de animales recogidos en los tres afios anteriores.

4. Los Ayuntamientos deberdn hacerse cargo del animal y retenerlo hasta que sea recuperado, cedido o adoptado.

5. La captura y transporte de los animales abandonados y perdidos debera realizarse siempre por personal con la formacién adecuada y con
el certificado de competencia, utilizando métodos que no ocasionen un sufrimiento, dolor y angustia innecesaria. El transporte y los medios
de transporte deben reunir las caracteristicas recogidas en articulo 6.

6. En casos necesarios por la propia seguridad del animal y de las personas se podran utilizar métodos de captura con aturdimiento e inmo-
vilizacién a distancia mediante armas, proyectiles con tranquilizantes y anestésicos, redes, trampas o cualquier otro sistema que permita cap-
turar el animal vivo y con los menores dafios posibles para el animal.

7. Si el animal estd perdido, se notificard a la persona titular y esta tendrd, a partir de ese momento, un plazo de siete dias para recuperarlo
abonando previamente los gastos que haya originado su atencién y mantenimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que el titular lo hubiese recuperado, el animal se entenderd abandonado, pudiendo el animal darse en adopcién
0 cesion si las condiciones sanitarias y comportamentales lo permiten. Ello no eximird a la persona titular de la responsabilidad en que haya
podido incurrir por el abandono del animal.

8. Los animales que se encuentran en centros de acogida no podran cederse o darse en adopcion a personas que hubieran sido condenadas en virtud de
sentencia penal firme por delitos relacionados con los animales regulados en esta ley en los tres tltimos afios, o sancionadas por resolucién administrativa
firme por infracciones graves y muy graves, en los dos afios anteriores para el caso de infracciones graves y de tres afios para las muy graves.

9. Las entregas voluntarias de animales a los centros de acogida no se consideran abandono siempre que la titularidad del animal se cambie
en el correspondiente registro a favor del centro de acogida.

Articulo 28. Control de poblaciones de animales en zonas urbanas. 1. Corresponde a los municipios velar para que las colonias felinas

no produzcan molestias a los vecinos, ni a sus bienes, y evitar que se dé lugar a una masificacion del nimero de colonias o del niimero de
gatos que albergan.
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Evitaran igualmente que afecten a especies silvestres y al medio natural colindante con el casco urbano. A tales efectos solicitaran la coor-
dinacion necesaria del organismo competente en proteccion del medio natural.

El detalle de estos programas, de la ubicacion de las colonias felinas y de sus resultados deberd ser comunicado anualmente a la Consejeria
competente en materia de bienestar animal.

2. Los Ayuntamientos podrdn asimismo llevar a cabo programas de control de poblaciones de palomas mediante métodos que no impliquen
sufrimientos o dafios a los animales.

Estos programas deberdn ser comunicados a la Consejeria competente en materia de bienestar animal.

TITULO VI DIVULGACION, INFORMA CION Y EDUCACION EN MATERIA DE PROTECCION ANIMAL

Articulo 29. Divulgacion. 1. La Administracién autonémica adoptard las medidas necesarias que contribuyan a la divulgacién del conteni-
do de esta ley, fomentando, defendiendo y promoviendo el respeto a los animales en la sociedad.

2. Las asociaciones de proteccion y defensa de los animales serdn instrumentos basicos en el desarrollo de las tareas de divulgacion e infor-
macion de esta ley.

3. No obstante, lo anterior, la Administracién Autondmica, las Administraciones Locales y las asociaciones de proteccién y defensa de los
animales podrdn establecer las acciones divulgativas y formativas ademds de elaborar Guias de tenencia responsable, para el fomento de las
adopciones y cesiones temporales de animales y programas de concienciacion y sensibilizacién sobre el abandono de los animales.

Articulo 30. Informacion. La Administracion autondmica velard porque los distintos sectores sociales y profesionales estén asesorados e
informados de las obligaciones que de esta ley se derivan. En particular, la Administracién autonémica programara campaias divulgativas de
su contenido entre los sectores afectados, haciendo especial hincapié en la formacién de profesionales en materia de bienestar animal, con el
fin de mejorar las condiciones de los establecimientos que alojan animales y llevard a cabo campaiias informativas con la finalidad de fomen-
tar la tenencia responsable de animales que permita disminuir los abandonos y los maltratos y aumentar la concienciacién social sobre sus
necesidades.

Asimismo, la Administracién autonémica prestard colaboracion técnica para la adecuada ejecucién por las Administraciones Locales de las
actuaciones que les encomienda la presente ley, y a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado para el ejercicio de sus competencias en
esta materia.

Articulo 31. Educacién. 1. La Administracién autonémica programard campaiias divulgativas del contenido de la presente ley entre los
escolares y habitantes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y promoverd la inclusién de contenidos en materia de bienestar ani-
mal en los programas educativos aplicables en el dmbito territorial de esta Comunidad Auténoma.

2. La Administracién autondmica, en colaboracién con instituciones publicas y privadas y con entidades dedicadas a la proteccién de los
animales, realizara actividades formativas destinadas a los titulares y poseedores de animales con el fin de promover la tenencia responsable
de los mismos, la toma de conciencia de las obligaciones y responsabilidades que comporta tener un animal y en concreto aspectos relativos
a:

a) Acciones encaminadas a la reduccién de la compra compulsiva de animales de compaiifa.

b) Desalentar el regalo de animales como premio, recompensa o gratificacion.

c¢) Consecuencias de las reproducciones no deseadas y la esterilizacion.

d) Animales no deseados, abandonos y sus consecuencias.

e) Repercusiones de la adquisicion de animales salvajes como animales de compaiifa.

f) Concienciacion de la proteccion hacia los animales. Situaciones de maltrato.

g) Formacién en comportamiento animal y caracteristicas etoldgicas de cada especie.

TITULO VII DE LAS ASOCIACIONES DE PROTECCION Y DEFENSA DE LOS ANIMALES

Articulo 32. Asociaciones de proteccion y defensa de los animales. 1. Las asociaciones de proteccion y defensa de los animales podran
prestar su colaboracion a los agentes de la autoridad, y a las administraciones publicas, en las gestiones que tengan relacién con el cumpli-
miento de la presente ley.

2. La Consejeria competente en bienestar animal junto con las administraciones locales podrdn establecer convenios con las asociaciones de
proteccién y defensa de los animales, en relacién con las actividades de proteccion de animales, campafias de sensibilizacién y programas de
adopcién de animales de compaiiia.

3. Cuando las asociaciones de proteccion y defensa de los animales cuenten con centros donde acojan y mantengan a los animales,
y no tengan convenios con los Ayuntamientos, estas podrdn colaborar en la recogida y mantenimiento de aquellos animales que no
pueda asumir los centros de acogida de los Ayuntamientos, siempre que las condiciones de capacidad, personal y situacién econémi-
ca se lo permita.

4. Si por cuestiones de capacidad, situaciones econdmicas, por falta de personal, condiciones inadecuadas, cierre, o cualquier otra situacion
los centros de acogida de los Ayuntamientos no pudiesen recoger y mantener los animales, los centros que posean las asociaciones de pro-
teccion y defensa de los animales podrdn colaborar y asumir el mantenimiento temporal de los animales, siempre que su capacidad fisica,
material y personal lo permita.

5. Podran realizar tareas y acciones encaminadas a la proteccion y defensa de los animales asi como a su divulgacién y formacién en cen-
tros tales como escuelas, institutos, centros de mayores y centros penitenciarios.

También se incluirdn acciones y programas de educacion y formacion para evitar el abandono de los animales.

6. Las asociaciones de proteccién y defensa de los animales podran ser declaradas entidades colaboradoras por la Direccién General com-
petente en materia de bienestar y proteccién animal, siempre y cuando lleven a cabo las funciones de los puntos 3,4 y 5 de este articulo.

TITULO VIII CONSEJO ASESOR DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LOS ANIMALES

Articulo 33. Consejo Asesor de Bienestar y Proteccion de los Animales. 1. Se crea el Consejo Asesor de Bienestar y Proteccion de los
Animales como 6rgano colegiado de participacion, consulta, informacién y asesoramiento sobre aspectos de interés y relacionados con el
bienestar y la proteccién de los animales.

2. El Consejo queda adscrito orgdnicamente a la Consejerfa competente en materia de proteccion y bienestar animal.
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Articulo 34. Funciones. El Consejo tiene las siguientes funciones:

a) Actuar como érgano asesor en materia de proteccion y bienestar de los animales.

b) Emitir informe previo de cardcter no vinculante, a la aprobacion de cualquier normativa relacionada con la proteccion de los animales.

¢) Emitir informe sobre los protocolos de actuacién referidos en esta ley.

d) Plantear iniciativas destinadas a la proteccién y mejora del bienestar de los animales.

e) Informar sobre la conveniencia de las autorizaciones por parte de la autoridad competente en bienestar animal de los sacrificios excep-
cionales.

Articulo 35. Composicion. 1. El Consejo estard compuesto por la persona titular de la Consejerfa competente en materia de proteccion y
bienestar animal o persona en quien delegue, que lo presidird, un Secretario y los siguientes vocales:

a) Tres personas representantes de la autoridad competente en sanidad animal, ordenacién e identificacién animal y medio ambiente, res-
pectivamente.

b) Una persona representante de la Consejeria con competencias en materia de salud publica.

¢) Una persona representante de las asociaciones de proteccion y defensa de los animales de Castilla-La Mancha.

d) Una persona representante de las asociaciones de proteccion del medio ambiente de Castilla La Mancha.

e) Una persona representante de los centros de acogida y mantenimiento de animales de Castilla-La Mancha.

f) Una persona representante de las asociaciones de cazadores de Castilla-La Mancha.

g) Una persona representante del Servicio de Proteccion de la Naturaleza.

h) Una persona representante de la Administracion estatal designado por la Delegacién del Gobierno en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

i) Una persona representante de la Federacién de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha.

j) Una persona representante del Consejo de Colegios Profesionales de Veterinarios de Castilla-La Mancha."

k) Una persona representante de la Universidad de Castilla-La Mancha.

2. La designacién como representante se efectuara por cada Organizacién o entre las Organizaciones existentes y por un plazo de cuatro
afios. Se designard asimismo un sustituto.

3. Podran asistir a las reuniones del Consejo, con voz y sin voto, personas especialistas en una materia especifica designadas por el
Presidente del Consejo, a propuesta de cualquiera de sus miembros.

4. Ejercera las funciones de Secretario del Consejo, con voz pero sin voto, un funcionario de la Consejeria competente que designe su titular

Articulo 36. Sesiones y convocatorias. 1. El Consejo podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas
tanto de forma presencial como a distancia. En este dltimo caso, se estard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. El Consejo se reunira de forma ordinaria al menos una vez al afio y de forma extraordinaria a iniciativa de su presidente o a peticién de
la mayoria simple de sus miembros.

3. Salvo que no resulte posible, las convocatorias serdn remitidas a los miembros del 6rgano colegiado a través de medios electrénicos,
haciendo constar en la misma el orden del dia junto con la documentacién necesaria para su deliberacién cuando sea posible, las condiciones
en las que se va a celebrar la sesién, el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios
para asistir y participar en la reunion.

Las convocatorias serdn notificadas con una antelacién minimo de 10 dfas, salvo los casos de urgencia, apreciada por el Presidente, en los
que el plazo podrd reducirse a 48 horas.

4. Los miembros del Consejo podran hacer constar en acta su voto particular en relacion a los acuerdos alcanzados.

5. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningtin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que asistan todos los miem-
bros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

6. Las actas, la convocatoria y la documentacién correspondiente estardn disponibles en la web de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para consulta ciudadana.

Articulo 37. Quorum y votaciones. 1. El quorum para la vdlida constitucién del Consejo Asesor de Bienestar y Proteccién de los Animales
serd, en primera convocatoria, el de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quorum, el Consejo se constituird en segunda
convocatoria una hora después de la sefialada por la primera, siendo suficiente la asistencia de la mitad, al menos, de sus miembros.

No obstante lo anterior, tanto en primera como en segunda convocatoria serd necesaria la asistencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les suplan, para que el Consejo quede constituido validamente.

2. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos, disponiendo el Presidente de voto dirimente.

Articulo 38. Grupos de Trabajo. 1. En el seno del Consejo y para el mejor cumplimiento de sus fines, podran crearse Grupos de Trabajo
permanentes o temporales para el desarrollo o tratamiento de temas especificos.

2. El nimero de Grupos y sus componentes, serd fijados por el Consejo, por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros, teniendo en
cuenta la especializacion de las materias de los vocales.

TITULO IX INSPECCION. INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO I Inspeccién y vigilancia

Articulo 39. Inspeccién y vigilancia de los animales. 1. Corresponde a los municipios las siguientes funciones:

a) Ejercer la inspeccién y vigilancia de los animales situados en sus términos municipales.

b) Recoger, controlar y gestionar a los animales abandonados o perdidos.

¢) Recoger y gestionar los caddveres de los animales muertos.

2. Corresponde a la Consejerfa competente en bienestar animal inspeccionar y controlar oficialmente los niicleos zooldégicos. Se establece-
rd un programa de control anual de nicleos zooldgicos, sin perjuicio de las inspecciones y controles oficiales que sea necesario realizar ante
denuncias o situaciones excepcionales.

3. Corresponde a la Consejeria competente en materia de bienestar y proteccién animal colaborar con las Administraciones Locales, los cuer-
pos y fuerzas de seguridad, con la Consejeria competente en salud publica, y con la Consejerfa o Direccion general competente en medio
ambiente para garantizar el cumplimiento de lo establecido en esta ley.
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4. Los Agentes Medioambientales realizardn actividades de vigilancia para el cumplimiento de esta ley, en el medio natural, y de confor-
midad con lo que se establezca en el reglamento del Cuerpo de Agentes Medioambientales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

5. Las Consejerias competentes en materia de salud publica y/o sanidad animal podrdn ordenar a la autoridad competente municipal el ais-
lamiento o decomiso de los animales en el caso de sospecha de enfermedad zoondsica, y si se ha diagnosticado, bajo criterio veterinario, que
sufren enfermedades transmisibles a las personas, se podaran someter a un tratamiento curativo adecuado, o a su sacrificio, si es necesario.

6. Las Consejerfas competentes en materia de medio ambiente y/o de sanidad animal podrdn solicitar a la autoridad competente municipal
llevar a cabo, cuando concurran circunstancias excepcionales que puedan poner en peligro el medio ambiente o la sanidad animal, tareas de
colaboracion en la inspeccién de los niicleos zooldgicos, decomisar, capturar y controlar animales que estén en su dmbito territorial.

7. Las personas poseedoras de animales y las personas titulares de niicleos zooldgicos deben permitir la realizacion de las inspecciones y
controles que las autoridades competentes determinen, colaborar con las inspecciones y facilitarles la documentacién exigible.

CAPITULO II Infracciones y sanciones. Medidas provisionales

Articulo 40. Infracciones. 1. Se consideran infracciones administrativas el incumplimiento de los requisitos, obligaciones o prohibiciones
establecidos en la presente ley, asi como el incumplimiento de las condiciones impuestas en las autorizaciones administrativas a que se refie-
re esta ley.

2. No podran sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, hecho
y fundamento.

3. Las infracciones administrativas a lo previsto en esta ley se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 41. Infracciones leves. Son infracciones leves:

1. No facilitar a los animales alimentacion adecuada a sus necesidades, no solamente para su subsistencia, asi como alimentarlos con pro-
ductos o sustancias prohibidas por la legislacion vigente o sin poseer la autorizacién en caso de que sea necesaria, siempre que con ello no se
les cause trastornos graves o la muerte del animal.

2. Mantener a los animales en condiciones inadecuadas desde el punto de vista higiénico-sanitario, desatendiendo su cuidado y atencién, de
acuerdo con las necesidades fisioldgicas y etoldgicas por especie y raza, siempre que no se hayan causado lesiones, enfermedades o sufri-
miento al animal.

3. No educar o socializar a los animales de compaiifa que as{ lo requieran.

4. No estar en posesion del preceptivo documento sanitario o no tenerlos adecuadamente diligenciados, en los casos que proceda.

5. No disponer, en su caso, de los archivos de las fichas clinicas de los animales objeto de vacunacion o de tratamiento obligatorio, o que
éstos estén incompletos.

6. La falta de comunicacion a los registros de identificacién de animales de compaiiia de las altas, bajas y cambios de titularidad de los mis-
mos.

7. El incumplimiento de las condiciones de circulacién de los animales de compaiiia previstas en esta ley.

8. El transporte de animales con vulneracién de los requisitos establecidos en la legislacién vigente siempre que, como consecuencia de
dicha vulneracién, no se hayan producido trastornos graves, lesiones o heridas en los animales.

9. No entregar la documentacién exigida en la entrega, cesion, adopcién y venta de animales.

10. No comunicar en el tiempo establecido la desaparicién de un animal.

11. La manipulacién artificial de los animales con objeto de hacerlos atractivos como diversién o juguete para su venta, si no se les causa
sufrimiento, dafio o lesion.

12. Exhibir a los animales de compaiifa en escaparates que estén en vias publicas y accesos publicos.

13. No realizar tratamientos sanitarios y vacunaciones declarados obligatorios en los animales.

14. No adoptar las medidas oportunas para impedir que los animales ensucien las vias, espacios ptblicos o

establecimientos, o para eliminar las deyecciones que realicen en estos lugares.

15. La carencia de los libros de registro establecidos en esta ley en los nucleos zooldgicos.

16. No disponer de los correspondientes certificados de competencia o cualificaciones profesionales exigidos en esta ley.

17. Cualquier incumplimiento de los requisitos, obligaciones o prohibiciones establecidas en esta ley que no esté calificado especificamen-
te como grave o muy grave.

18. La utilizacién y uso de objetos que causen lesion a los animales que estdn bajo nuestra responsabilidad (collares de pinchos o puas),
collares de ahogo y collares de descarga eléctrica, fuera de lo previsto en esta ley.

Articulo 42. Infracciones graves. Son infracciones graves:

1. Mantener a los animales en condiciones inadecuadas desde el punto de vista higiénico-sanitario, desatendiendo su cuidado y atencidn, de
acuerdo con las necesidades fisioldgicas y etoldgicas por especie y raza, siempre que se les cause lesiones y enfermedades a los animales.

2. No facilitarles la alimentacién necesaria de acuerdo a sus necesidades ocasionando trastornos graves al animal.

3. No disponer de las autorizaciones, permisos y licencias en cada caso necesarias, para la titularidad y posesion de un animal.

4. No facilitar a los animales la asistencia veterinaria necesaria, cuando con ello se cause una enfermedad grave, lesién en el animal o sufri-
miento innecesario.

5. Vender animales enfermos.

6. Ceder, o donar animales enfermos, sin el consentimiento de quien los recibe.

7. El abandono de animales.

8. Mantener permanentemente atados o encadenados a los animales.

9. No registrar e identificar reglamentariamente los animales que deban estarlo de acuerdo con la legislacién aplicable.

10. La negacion de asistencia sanitaria, por parte de los veterinarios en ejercicio, a animales enfermos o heridos, salvo en las excepciones
contempladas en el Cédigo para el ejercicio de la profesion veterinaria aprobado por el Consejo General de Colegios Veterinarios de Espaiia.

11. Realizar pricticas de experimentacién animal y seleccion animal no autorizadas.

12. No evitar la huida de animales que por sus caracteristicas y cardcter puedan causar dafios a las personas, otros animales, vias, espacios
publicos y medio natural.

13. Sujecién de animales a vehiculos a motor en movimiento sin que existan dafios, heridas o sufrimiento en el animal.

14. Utilizar animales en atracciones de feria.

15. Incumplimiento de registro de los ntcleos zoolégicos.
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16. La manipulacion artificial de los animales con objeto de hacerlos atractivos como diversién o juguete para su venta, si les causa un sufri-
miento, dafio o lesién.

17. La préctica de mutilaciones, salvo aquellas permitidas y realizadas por veterinarios en caso de necesidad médicoquirtrgica.

18. La cria, mantenimiento, venta y comercializacién de animales sin cumplir los correspondientes requisitos y sin tener las autorizaciones
y registros necesarios.

19. Impedir la libre inspeccion de los animales y sus instalaciones a las autoridades competentes, asi como no suministrar la informacién y
documentos necesarios para realizar las funciones de control.

20. El transporte de animales con vulneracién de los requisitos establecidos en la legislacion vigente cuando, como consecuencia de dicha
vulneracién, se hayan producido lesiones en los animales o muerte evitable de los mismos.

21. Efectuar venta ambulante de animales fuera de mercados, ferias y cualquier otro certamen autorizado.

22. Vender o hacer donacién de animales a menores de dieciséis afos y a personas con capacidad modificada judicialmente.

23. Anular o manipular los sistemas de identificacién de los animales, sin prescripcion ni control veterinario.

24. Suministrar sustancias a un animal que le causen alteraciones graves de la salud o del comportamiento, salvo en los casos amparados
por la normativa vigente.

25. Uso de animales salvajes y fauna silvestre en circos.

26. Alimentar animales con alimento animal vivo sin estar autorizado para ello.

27. Hacer donacién de los animales como reclamo publicitario, recompensa o regalo de compensacién por otras adquisiciones de naturale-
za distinta a la transaccién onerosa de animales.

28. Negativa a realizar las medidas provisionales previstas en el articulo 48 de esta ley.

Articulo 43. Infracciones muy graves. Son infracciones muy graves:

1. Maltratar o agredir a los animales o someterlos a cualquier practica que pueda producir dafios o sufrimientos innecesarios o injustifica-
dos, causandoles lesiones, deformidades, defectos o la muerte.

2. Disparar a los animales, con las excepciones contempladas en articulo 18.2.
. Depositar alimentos envenenados en espacios y lugares publicos, salvo los empleados por empresas autorizadas para el control de plagas.
. El suministro a los animales de alimentos y medicamentos que contengan sustancias que puedan provocarles dafio grave o muerte.
. La organizacién de peleas con y entre animales.
. Organizacién y participacién de espectdculos o practicas prohibidas en la presente ley.
. La utilizacién de animales por parte de sus titulares o poseedores para su participacioén en peleas.
. La filmacién con animales de escenas reales que conlleven crueldad, maltrato o sufrimiento.

9. Realizar el sacrificio de un animal sin seguir las especificaciones de esta ley y de la normativa aplicable.

10. Esterilizaciones, mutilaciones y sacrificios de animales sin la asistencia de un veterinario, y sin los requisitos y condiciones estableci-
dos por esta ley y por cualquier normativa que sea de aplicacién.

11. Sujecién de animales a vehiculos a motor en movimiento, siempre que existan dafios, heridas o sufrimiento en el animal.
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Articulo 44. Sanciones. 1. Las infracciones serdn sancionadas con multas de 300 a 60.000 euros, de acuerdo a la siguiente escala:

a) De 300 a 3.000 euros para las leves.

b) De 3.001 a 9.000 euros para las graves.

¢) De 9.001 a 60.000 las muy graves.

2. La multa a imponer podra ser incrementada en la cuantia del beneficio obtenido mediante la realizacién de la conducta tipificada como
infraccion.

Articulo 45. Sanciones accesorias y medidas complementarias. 1. En la resolucion del expediente sancionador, ademas de las multas a
que se refiere el articulo anterior, los érganos competentes podran imponer las siguientes sanciones accesorias:

a) Clausura temporal de las instalaciones, locales o establecimientos por un plazo maximo de un afio para las infracciones graves y de dos
afios para las muy graves.

b) Prohibicién temporal para el ejercicio de actividades reguladas por la presente ley, por un plazo maximo de un afio para las infracciones
graves y de dos para las muy graves.

¢) Decomiso de los animales para las infracciones graves o muy graves.

d) Prohibicién de la tenencia de animales por un periodo méximo de cinco afios para las graves y muy graves.

e) Baja en el Registro de Nucleos e imposibilidad de volver a registrase en el plazo de un afio para las infracciones graves y dos afios para
las muy graves.

2. También los 6rganos competentes podrdn establecer las siguientes medidas complementarias:

a) Obligacion de realizar cursos de formacién en materia de bienestar animal para la obtencion o reciclado del certificado de competencia.

b) Obligacion por parte del sancionado de reparar los dafios causados.

¢) Obligacioén por parte del sancionado de pagar los gastos derivados de la atencién veterinaria, gastos de alojamiento en centros de acogi-
da, gastos de transporte de los animales, asi como cualquier gasto que se haya ocasionado por el incumplimiento.

Articulo 46. Graduacion de las sanciones. 1. La graduacién de las sanciones previstas por la ley se hard conforme a los siguientes crite-
rios:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

c¢) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia por comisién en el término de un afio de mas de una infraccién de la misma naturaleza, cuando asi haya sido declarado
por resolucién firme en via administrativa. De apreciarse esta circunstancia, la cuantia de las sanciones consignadas en el articulo 45 de la
presente ley, podrd incrementarse hasta el duplo del importe mdximo de la sancién correspondiente a la infraccién cometida, sin exceder en
ningun caso del limite mds alto fijado para las infracciones muy graves.

2. Cuando lo justifique la debida adecuacion entre la sancién que deba aplicarse con la gravedad del hecho constitutivo de la infraccién y
las circunstancias concurrentes, el 6rgano competente para resolver podrd imponer la sancién en el grado inferior.

3. Cuando de la comisién de una infraccién derive necesariamente la comisién de otra u otras, se deberd imponer Unicamente la sancién
correspondiente a la infraccién mds grave cometida.
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4. Sera sancionable, como infraccién continuada, la realizacién de una pluralidad de acciones u omisiones que infrinjan el mismo o seme-
jantes preceptos administrativos, en ejecucion de un plan preconcebido o aprovechando idéntica ocasion.

CAPITULO III Procedimiento sancionador

Articulo 47. Competencia y procedimiento. 1. Serdn competentes para imponer las sanciones previstas en la presente ley:

a) La Consejerfa competente en materia de bienestar animal en el caso de infracciones calificadas como muy graves con arreglo a la pre-
sente ley, y las graves cuando el infractor sea una entidad local.

b) Las Delegaciones Provinciales seran competentes para la imposicién de sanciones graves.

¢) Los Ayuntamientos sancionardn las infracciones leves reguladas en la presente ley.

2. Para imponer las sanciones previstas en la presente ley sera precisa la incoacion del correspondiente expediente sancionador, que se ins-
truird de acuerdo con la normativa estatal de cardcter basico reguladora del procedimiento sancionador, sin perjuicio de que pueda conside-
rarse conveniente adaptar dicha normativa a las especialidades organizativas y de gestion propias de la Administracién Regional.

Articulo 48. Medidas provisionales. 1. Iniciado el procedimiento sancionador, el érgano competente para resolverlo, podra adoptar, de ofi-
cio o a instancia de parte, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si exis-
ten elementos de juicio suficientes para ello, pudiendo adoptar entre ellas la suspension cautelar de cualquier licencia y/o actividad o deco-
miso de los instrumentos, artes o Utiles ilegales empleados.

2. En los casos de urgencia y para la proteccion provisional de los intereses implicados, las medidas provisionales podran ser adoptadas con
cardcter previo al inicio del procedimiento sancionador por el 6rgano competente para su iniciacion, de oficio o a instancia de parte. Las medi-
das provisionales deberdn ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacién del procedimiento, que deberd efectuarse
dentro de los quince dias siguientes a su adopcidn, el cual podrd ser objeto del recurso que proceda.

3. En todo caso, dichas medidas quedardn sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no
contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacion a los interesados o que impli-
quen violacién de derechos amparados por las leyes.

5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacién del procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en
virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de su adopcién.

Articulo 49. Prescripcion de infracciones y sanciones. 1. Las infracciones administrativas a las que se refiere la presente ley prescribirdn
a los cinco afios las muy graves, las graves a los tres afios y las leves al afio; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los
cinco afos, las impuestas por faltas graves a los tres aflos y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzard a contarse desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido. En el caso de
infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzard a correr desde que finalizé la conducta infractora.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, de un procedimiento administrativo de naturaleza sancionado-
ra, reinicidndose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mds de un mes por causa no imputable al
presunto responsable.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucién por la
que se impone la sancién o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

Interrumpird la prescripcién la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucién, volviendo a transcurrir el plazo
si aquél estd paralizado durante mds de un mes por causa no imputable al infractor.

En el caso de desestimacion presunta del recurso de alzada interpuesto contra la resolucién por la que se impone la sancion, el plazo de pres-
cripcién de la sancion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo legalmente previsto para la resolucion de
dicho recurso.

Articulo 50. Caducidad. 1. En los procedimientos sancionadores instruidos en aplicacion de esta ley, deberd dictarse y notificarse la opor-
tuna resolucién en el plazo maximo de un afio, contados a partir del momento en que se acordé su iniciacién.

2. La falta de notificacion de la resolucién al interesado en dicho plazo determinard la caducidad del procedimiento, salvo que la demora se
deba a causas imputables a los interesados o a la tramitacién por los mismos hechos de un proceso judicial penal.

CAPITULO IV Responsabilidad

Articulo 51. Responsabilidad. 1. S6lo podran ser sancionadas por hechos constitutivos de infraccién administrativa las personas fisicas y
juridicas, asi como, cuando una ley les reconozca capacidad de obrar, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad juri-
dica y los patrimonios independientes o auténomos, que resulten responsables de los mismos a titulo de dolo o culpa.

2. Las responsabilidades administrativas que se deriven de la comision de una infraccidn serdn compatibles con la exigencia al infractor de
la reposicion de la situacion alterada por el mismo a su estado originario, asi como con la indemnizacién por los dafios y perjuicios causados,
que serd determinada y exigida por el 6rgano al que corresponda el ejercicio de la potestad sancionadora. De no satisfacerse la indemnizacion
en el plazo que al efecto se determine en funcién de su cuantia, se procederd en la forma prevista en el articulo 101 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

3. Cuando el cumplimiento de una obligacion establecida por una norma con rango de ley corresponda a varias personas conjuntamente,
responderan de forma solidaria de las infracciones que, en su caso, se cometan y de las sanciones que se impongan. No obstante, cuando la
sancién sea pecuniaria y sea posible se individualizard en la resolucién en funcién del grado de participacion de cada responsable.

4. En todos los casos los titulares de los animales y los titulares de los nicleos zooldgicos serdn los responsables subsidiarios de las san-
ciones impuestas por el poseedor del animal y por las personas que presten servicio o trabajen en los nucleos zoolégicos.

Disposicion adicional primera. Perros de asistencia. Los perros de asistencia se regiran por la presente ley, en lo no previsto por su nor-
mativa especifica.

Disposicion adicional segunda. Competiciones de Tiro de Pichén. De la prohibicién establecida en la letra 1) del articulo 5 se exceptian
las competiciones de tiro de pichén de las especies paloma zurita o Columba oenas y paloma bravia o Columba livia, no recolectadas en niicle-
os urbanos de ciudades y pueblos, que no supongan lanzar los animales por medios mecdnicos, cuando se realicen en campos de tiro autori-
zados, y bajo el control de la Federacion y/o Delegacion de Tiro a Vuelo y /o Federacion de caza.
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Disposicion transitoria vnica. Certificado de competencia en bienestar animal. Se da un plazo de un afo desde la entrada en vigor de
la presente ley para que las personas afectadas por el articulo 21.1.b) puedan obtener el certificado de competencia en bienestar animal.

Disposicion derogatoria. Derogacién normativa. 1. Queda derogada la Ley 7/1990, de 28 de diciembre, de Proteccién de los Animales
Domésticos.

2. En tanto no se publique el reglamento de aplicacion de esta ley, serdn de aplicacion las disposiciones del Decreto 126/1992, de 28 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 7/1990, de 28 de diciembre, de Proteccion de los Animales Domésticos, en
lo que no se oponga a la regulacién que se contiene en esta ley.

Disposicion final primera. Habilitacion. 1. Se habilita a que el Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha,
en el plazo maximo de 12 meses a partir de la entrada en vigor de la presente ley, desarrolle reglamentariamente la misma, sin perjuicio del
desarrollo normativo que corresponda a los Ayuntamientos en el &mbito de sus competencias y las habilitaciones expresas que en esta ley se
realizan a la Consejeria con competencias en materia de bienestar animal.

2. Asimismo, se habilita al Consejo de Gobierno para actualizar cada cinco afios la cuantia de las sanciones previstas en esta ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor. La presente ley entrard en vigor a los seis meses de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.
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