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I. CONVOCATORIAS

I. AYUDAS

BALEARES

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
(B.O.1.B. de 23 de marzo de 2013)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 22 de marzo de 2013 por el que se aprueba el plan estratégico de subvenciones de las con-
sejerias y de sus entidades de derecho publico para el ejercicio 2013

N. de R.: entre otras:

Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Territorio

DESCRIPCION:

- Pagos directos: PAC. Primas directas por cultivo, a la actividad ganadera, prima nacional y autondmica a las ayudas de frutos de cdscara
y prima complementaria para vacas nodrizas.

- Pagos directos: OCM. Plan Nacional Apicola, ayudas a productores de frutas y hortalizas prereconocidas y a la reestructuracién y recon-
version de vifia, y ayudas al consumo de leche y fruta en los colegios, y promocion del vino en terceros paises.

OBJETIVOS Y EFECTOS: crear un modelo de mercado orientado a fomentar las producciones en funcién de la demanda, y también pro-
ducir velando por el cumplimiento de las normas establecidas en materia de bienestar animal, seguridad y calidad alimentaria y proteccién
del medio ambiente. Por ello, se desagregaran las ayudas a la produccion y se condicionardn al cumplimiento de las normas mencionadas.
También se pretende favorecer la comercializacién y la competitividad de los productos, de profesionales del sector agroalimentario, finan-
ciar el cambio de determinadas producciones o la reconversion de tierras o explotaciones, dada la demanda de la produccion.

INCIDENCIA SOBRE EL MERCADO: proteccion, impulso y racionalizacién del sector primario de las Illes Balears, de caracter estraté-
gico para la economia y la sociedad balear, sin ninguna distorsion negativa sobre la oferta o la demanda de este mercado.

DESCRIPCION: ayudas para la agricultura. Subvenciones para la adquisicién de maquinaria y renovacién de tractores (MC y REN)

OBJETIVOS Y EFECTOS: mejorar las producciones mediante la introduccién de nuevas técnicas agrarias, para lo cual se adquirird maqui-
naria de uso en comtun, con la finalidad de minimizar costes (innovacién) y mejorar las condiciones de trabajo y seguridad, y también paliar
los efectos medioambientales producidos por los tractores existentes actualmente.

INCIDENCIA SOBRE EL MERCADO: proteccién, impulso y racionalizacién del sector primario de las Illes Balears, de carécter estraté-
gico para la economia y la sociedad balear, sin ninguna distorsion negativa sobre la oferta o la demanda de este mercado.

DESCRIPCION: ayudas para la ganaderia. Subvenciones para agrupaciones de defensa sanitaria (ADS)

OBJETIVOS Y EFECTOS: potenciar el asociacionismo en el sector ganadero y la realizacién de actuaciones de mejora y de prevencion de
sanidad animal mediante la aplicacién de medidas comunes.

INCIDENCIA SOBRE EL MERCADQO: sin incidencia

DESCRIPCION: ayudas para la ganaderfa. Subvenciones para la realizacién de actividades de recuperacién y de seleccién de razas autée-
tonas (RAPE)

OBJETIVOS Y EFECTOS: recuperar y mejorar las razas autoctonas de las islas mediante programas de recuperacion y seleccion desarro-
llados por asociaciones de criadores.

INCIDENCIA SOBRE EL MERCADO: sin incidencia

DESCRIPCION: ayudas para la ganaderfa. Subvenciones para la mejora de la calidad de la leche (MQLL)

OBJETIVOS Y EFECTOS: mejorar la calidad de la leche mediante la aplicacién de programas de mejora y de control.

INCIDENCIA SOBRE EL MERCADO: proteccién, impulso y racionalizacién del sector primario de las Illes Balears, de caracter estraté-
gico para la economia y la sociedad balear, sin ninguna distorsién negativa sobre la oferta o la demanda de este mercado.

DESCRIPCION: ayudas para la ganaderia. Subvenciones destinadas al fomento de sistemas de produccién de razas autéctonas en regime-
nes extensivos (RAE)

OBJETIVOS Y EFECTOS: subvencionar las explotaciones ganaderas que tengan animales reproductores que pertenezcan a razas autoctonas.

INCIDENCIA SOBRE EL MERCADO: proteccion, impulso y racionalizacion del sector primario de las Illes Balears, de cardcter estraté-
gico para la economia y la sociedad balear, sin ninguna distorsion negativa sobre la oferta o la demanda de este mercado.

DESCRIPCION: ayudas para la ganaderfa. Becas para la realizacién de proyectos de investigacién aplicada (BIA)
OBJETIVOS Y EFECTOS: dar apoyo a actividades de investigacién aplicada
INCIDENCIA SOBRE EL MERCADO: sin incidencia

DESCRIPCION: ayudas (otras). Subvenciones para la subscripcién de seguros combinados

OBJETIVOS Y EFECTOS: fomentar la subscripcion de pdlizas de seguros que cubran los riesgos de la actividad y paliar los perjuicios eco-
némicos que puedan originar los dafios en las producciones y en las infraestructuras.

INCIDENCIA SOBRE EL MERCADO: sin incidencia
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DESCRIPCION: ayudas (otras). Subvenciones para el funcionamiento de organizaciones profesionales agrarias.
OBIJETIVOS Y EFECTOS: funcionamiento de las organizaciones profesionales agrarias
INCIDENCIA SOBRE EL MERCAT: sin incidencia

DESCRIPCION: ayudas (otras). Ayudas para el fomento de la recria de ganado bovino lechero, inscrita en los libros genealégicos, en las
explotaciones de las Illes Balears (RBBL)

OBIJETIVOS Y EFECTOS: criar en pureza razas bovinas lecheras que permitan la reposicién del ganado con animales de alta calidad,
aumentar los beneficios derivados de la comercializacion, estimular la recria de animales selectos y mejorar los procesos de seleccién

INCIDENCIA SOBRE EL MERCADO: sin incidencia

DESCRIPCION: ayudas para la ganaderia. Ayudas para tener una red de vigilancia de control de las enfermedades de los animales (EMA)
OBJETIVOS Y EFECTOS: aplicar el programa de erradicacion, control y vigilancia de enfermedad de los animales.
INCIDENCIA SOBRE EL MERCADO: sin incidencia

DESCRIPCION: ayudas para la ganaderfa. Ayudas mataderos
OBIJETIVOS Y EFECTOS: dar apoyo al sector ganadero mediante la mejora y el mantenimiento de servicios complementarios
INCIDENCIA SOBRE EL MERCADO: sin incidencia

DESCRIPCION: ayudas para la ganaderia. Ayudas para la mejora genética
OBJETIVOS Y EFECTOS: dar apoyo al sector ganadero mediante la mejora de la calidad de la produccién mediante la mejora genética.
INCIDENCIA SOBRE EL MERCADOQO: sin incidencia

DESCRIPCION: ayudas fomento cooperativismo
OBJECTIVOS Y EFECTOS: fomentar el asociacionismo del sector agroalimentario
INCIDENCIA SOBRE EL MERCADO: sin incidencia

DESCRIPCION: ayudas al sector de la pesca (FEP) de las Tlles Balears

Eje 1. Subvenciones para la adaptacion de la flota pesquera: paralizacion definitiva, paralizacion temporal, inversion a bordo de barcos pes-
queros, pesca costera artesana, compensaciones socioeconémicas.

Eje 2. Subvenciones para la acuicultura, la transformacion y la comercializacién de productos de la pesca y la acuicultura.

Eje 3. Fomento de las medidas de interés publico: acciones colectivas, equipamiento de puertos pesqueros, proyectos pilotos, nuevos mer-
cados y campaifias de promocion.

OBJETIVOS Y EFECTOS: dar apoyo al sector pesquero para superar los retos de la nueva situacién econémica, fomentar la explotacion
de los recursos de la pesca sostenible desde el punto de vista ecoldgico y rentable desde el punto de vista econémico, mantener la actividad
pesquera en las regiones donde hay pocas alternativas econémicas y ofrecer al consumidor productos de la pesca diversificada y de calidad.

INCIDENCIA SOBRE EL MERCADO: proteccién, impulso y racionalizacion del sector primario de las Illes Balears, de caracter estraté-
gico para la economia y la sociedad balear, sin ninguna distorsion negativa sobre la oferta o la demanda de este mercado.

DESCRIPCION: ayudas al sector de la pesca en las Illes Balears. Ayudas de apoyo a las cofradias de pescadores y a sus entidades asocia-
tivas.

OBJETIVOS Y EFECTOS: dar apoyo econémico a las cofradias en los gastos corrientes, con la finalidad de conseguir la maxima eficacia
y potenciar la cooperacion entre la Administracion y las cofradias de pescadores y que, de esta forma, las actuaciones de ambas sean mas
positivas para los profesionales de la pesca.

INCIDENCIA SOBRE EL MERCADQO: sin incidencia

FOGAIBA
(B.O.I.B. de 26 de marzo de 2013)

AUMENTO DEL VALOR ANADIDO DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS

RESOLUCION del Presidente del Fondo de Garantia Agraria y Pesquera de las Illes Balears (FOGAIBA) por la que se convocan
subvenciones para la medida de aumento del valor afiadido de los productos agricolas, correspondiente al afio 2013

Se aprueba la convocatoria de subvenciones correspondientes al afio 2013, para fomentar el aumento del valor afiadido de los productos
agricolas, de acuerdo con lo que se establece en el Texto Refundido de la Orden de Bases Reguladoras de la concesion de subvenciones en el
marco del Programa de Desarrollo Rural de las Illes Balears 2007-2013, aprobado mediante la Orden del Consejero de Agricultura, Medio
Ambiente y Territorio de 4 de diciembre de 2012, publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears nim. 186, de 15 de diciembre de 2012.

El plazo de presentacion de solicitudes es de un mes y empezard a contar el dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta Resolucion
en el BOIB. Las personas interesadas que cumplan los requisitos previstos en esta convocatoria deberdn presentar las solicitudes de ayuda,
de acuerdo con el modelo que figura en la pagina web http://www.caib.es, dirigidas al Presidente del Fondo de Garantia Agraria y Pesquera
de las Illes Balears, y deberdn presentarse, correctamente cumplimentadas, en los Registros de entrada del FOGAIBA, de la Consejeria de
Agricultura, Medio Ambiente y Territorio, de los Consells Insulars de Menorca, Eivissa y Formentera, o en cualquiera de los lugares que se
prevén en el apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 37 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

SECTORES SUBVENCIONABLES

N. de R.: entre otros:

Huevos y aves, Leche y productos lacteos, Carne, Alimentacién animal y forrajes”Animales diversos, excepto peces, crusticeos y molus-
cos, Preparados alimenticios, excepto peces, crustdceos y moluscos, Otro sector del anexo I del Tratado de la UE, excepto productos de la
pesca.
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INFORMACION Y FORMACION EN LOS SECTORES AGRICOLA Y AGROALIMENTARIO (MODIF.)

RESOLUCION del Presidente del Fondo de Garantia Agraria y Pesquera de las Illes Balears (FOGAIBA) por la que se modifica la
Resolucién del Presidente del Fondo de Garantia Agraria y Pesquera de las Illes Balears (FOGAIBA), de 31 de octubre de 2012, por
la que se convocan, para el ejercicio 2012, subvenciones por acciones de informacion y formacion, en los sectores agricola y agroali-
mentario

N. de R.: destacamos:

2. Modificar los puntos 1 y 2 del apartado undécimo de la Resolucién del Presidente del Fondo de Garantia Agraria y Pesquera de las Illes
Balears (FOGAIBA) de 31 de octubre de 2012, por la que se convocan, para el ejercicio 2012, subvenciones por acciones de informacion y
formacidn en los sectores agricola y agroalimentario, publicada en el BOIB n° 167, de 10 de noviembre de 2012, quedando redactado de esta
forma:

"1. El plazo para notificar y justificar la realizacion de las actuaciones propuestas en la presente Resolucion serd desde el dia siguiente al de
la fecha de notificacion de la concesion de la ayuda hasta el 20 de mayo de 2013.

2. La actuacién subvencionada debe haber sido realizada y pagada por el beneficiario en el periodo comprendido entre la fecha de presen-
tacién de la solicitud de ayuda y el 31 de marzo de 2013, excepto los gastos correspondientes a la retencion a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas del primer trimestre del afio, que podran pagarse hasta el 20 de abril de 2013."

CANTABRIA

C. DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
(B.O.C. de 26 de marzo de 2013)

FERIAS, CONCURSOS Y EXPOSICIONES DE GANADO SELECTO

ORDEN GAN/15/2013, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria para 2013 de las ayudas a
la celebracion de ferias, concursos y exposiciones de ganado selecto bovino, y demas especies animales.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y la convocatoria abierta para 2013, de las ayudas a la celebracién por
parte de Entidades Locales de ferias, concursos y exposiciones de ganado selecto bovino, y demds especies animales que se celebren en
Cantabria durante 2013, a conceder en régimen de concurrencia competitiva.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo de instancia y serdn dirigidas a la consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural. Las men-
cionadas solicitudes, junto con la documentacién a la que se refi ere el presente articulo, se presentardn en el Registro de la Consejerfa de
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural o en cualesquiera de los lugares establecidos en el articulo 105, de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Dado el caracter abierto de la convocatoria y los tres procesos selectivos existentes, las solicitudes de ayudas deberan presentarse conforme
se van realizando los certdmenes, en el plazo de un mes a contar desde su celebracion. Se desestimaran las solicitudes presentadas con pos-
terioridad a ese plazo. En el primer proceso selectivo serdn resueltas aquellas solicitudes presentadas hasta el 30 de abril de 2013. En el segun-
do proceso selectivo serdn resueltas las solicitudes presentadas entre el 1 de mayo y el 31 de julio de 2013 y por tltimo, el tercer proceso
selectivo atendera las solicitudes presentadas entre el 1 de agosto y el 31 de octubre de 2013. Las solicitudes de ayuda por certdmenes cele-
brados en noviembre o diciembre de 2013 serdn evaluadas en la convocatoria del ejercicio siguiente.

PEQUENAS Y MEDIANAS EXPLOTACIONES DE CRIiA DE CONEJOS

ORDEN GAN/14/2013, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria para 2013 de las ayudas a
las pequeiias y medianas explotaciones de cria de conejos en Cantabria.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y la convocatoria para 2013 de un régimen de ayudas a las pequefias y
medianas explotaciones dedicadas a la cunicultura en la Comunidad Auténoma de Cantabria, con la finalidad de conseguir su adecuado des-
arrollo, a conceder en régimen de concurrencia competitiva.

Las solicitudes se dirigirdn a la Direccion General de Ganaderia, suscritas por el solicitante correspondiente o, en su caso, por su represen-
tante legal. Se presentardn en el Registro de la Consejeria de Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Rural, Calle Gutiérrez Solana, s/n, Santander, en
las Oficinas Comarcales de esta Consejeria o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Orden.

EXPLOTACIONES APICOLAS: PRIMA DE POLINIZACION

ORDEN GAN/13/2013, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria para 2013 de una prima de
polinizacion destinada a los titulares de explotaciones apicolas de Cantabria.

El objeto de la presente Orden es establecer las bases reguladoras y la convocatoria para 2013, de una prima dirigida a los titulares de explo-
taciones apicolas, en régimen de concurrencia competitiva, con la finalidad de favorecer el sostenimiento de las colmenas en base a su impor-
tante papel en la funcién polinizadora y de aprovechamiento de los recursos naturales.

Las solicitudes de ayuda irdn dirigidas a la consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, ajustindose al modelo y se presentardn en el
Registro de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, en el de las Oficinas Comarcales o en cualquiera de los lugares estableci-
dos en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El plazo médximo para la presentacion de las solicitudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente con-
vocatoria y vendran acompafiadas de la siguiente documentacion:
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CASTILLA Y LEON

PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE LA MIEL
(B.O.C. y L. de 22 de marzo de 2013)

ORDEN AYG/159/2013, de 5 de marzo, por la que se convocan, para el aiio 2013, las ayudas para la mejora de la produccién y
comercializacion de la miel en la Comunidad de Castilla y Leén.

La presente orden tiene por objeto convocar, para el afio 2013, las ayudas destinadas a la mejora de la produccién y comercializacién de la
miel. Las bases reguladoras de la concesion de estas ayudas han sido establecidas en la Orden AYG/79/2013, de 6 de febrero ("B.O.C. y L."
n.° 36, de 21 de febrero).

Las ayudas contempladas en esta orden tienen como finalidad mejorar las condiciones generales de produccion y comercializacion de los
productos apicolas.

Podrén ser beneficiarios de las subvenciones que se convocan en esta orden:

a) Las personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones apicolas.

b) Las cooperativas apicolas y organizaciones representativas con personalidad juridica propia, integradas en su mayoria por apicultores.

c¢) Para las medidas de ayuda previstas en la letra d) del punto cuarto, podran tener la consideracion de beneficiarios los laboratorios que
efectien o puedan efectuar andlisis de las caracteristicas fisicoquimicas de la miel debidamente reconocidos.

Quienes pretendan acceder al régimen de ayudas convocado por esta orden deberdn presentar una solicitud de ayuda. Las solicitudes se cum-
plimentardn segtiin modelos, disponibles también en la sede electrénica (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Las solicitudes, dirigidas al Director General de Produccion Agropecuaria y Desarrollo Rural, se presentardn preferentemente en el Registro
del Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia de la provincia donde esté ubicada la explotacion o tenga su domicilio social el solicitan-
te, o bien en los demds lugares y forma previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Las solicitudes también podran ser objeto de presentacion telemdtica a través de la aplicacion electrénica "programa informdtico para la ges-
tién de solicitudes de ayudas y otros procedimientos no especificos (SCAG)", aprobada mediante la Orden AYG/837/2009, de 2 de abril.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizard el 19 de abril de 2013, incluyéndose esta fecha en el computo del plazo.

CATALUNA

CONTRATO GLOBAL DE EXPLOTACION
(D.O.G.C. de 25 de marzo de 2013)

ORDEN AAM/40/2013, de 4 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas asociadas al contrato global de
explotacion y se convocan las correspondientes al afio 2013.

El objeto de la Orden es aprobar las normas que rigen las ayudas asociadas al CGE para el afio 2013 que se detallan a continuacion.

a) Procedimiento general:

Primera instalacién de jovenes agricultores y agricultoras.

Modernizacién de explotaciones agrarias.

Diversificacion hacia actividades no agricolas.

b) Procedimiento abreviado:

Utilizacion de los servicios de asesoramiento por parte de las personas agricultoras.

Indemnizacién compensatoria en zonas de montafia e indemnizacién compensatoria en zonas desfavorecidas fuera de las de montafia.

Practicas agroambientales.

Fomento de la ganaderia ecoldgica.

El plazo de presentacion de las solicitudes del CGE y de las ayudas convocadas en esta Orden se establece desde el dia 1 de febrero de 2013
hasta el dia 30 de abril de 2013.

El plazo médximo para la presentacion de la diagnosis previa y el plan de explotacion se establece hasta el dia 30 de abril de 2013.

VALENCIA

PRODUCTOS DE LA PESCA Y ACUICULTURA
(D.O.C.V. de 22 de marzo de 2013)

RESOLUCION de 15 de febrero de 2013, de la Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua, por la que se
convocan para el aiio 2013 las ayudas a las inversiones en mejora de las condiciones de transformacion y comercializacion en desti-
no de los productos de la pesca y la acuicultura.

Convocar para el ejercicio 2013 las ayudas a las inversiones dirigidas a la mejora de las condiciones de transformacién y comercializacion
en destino de los productos de la pesca y la acuicultura, en el dmbito territorial de la Comunitat Valenciana, gestionadas por la Direccién
General de Empresas Agroalimentarias y Pesca, de la Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacién y Agua de la Generalitat
Valenciana, y reguladas por la Orden 27/2010 de 19 de julio de 2010, de 19 de julio, de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
por la que se aprueban las bases de las ayudas a las inversiones en mejora de las condiciones de transformacién y comercializacion en desti-
no de los productos de la pesca y la acuicultura, para el periodo 2010/2013, y se convocan para el afio 2010.

El plazo de presentacidon de solicitudes en el ejercicio 2013 para las ayudas de la presente convocatoria serd de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de la presente resolucion.
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II. OFERTAS Y PERSONAL

ESTADO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO-2013: APROBACION
(B.O.E. de 23 de marzo de 2013)

REAL DECRETO 218/2013, de 22 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico para el afio 2013.
BALEARES

PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRA CION: RPT (MODIF.)
(B.O.1.B. de 23 de marzo de 2013)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 22 de marzo de 2013 por el que se aprueba el cambio de adscripcion de puestos de traba-
jo por necesidades de los servicios, previsto en el articulo 91 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Piblica de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears, y la modificacion correspondiente de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 22 de marzo de 2013 por el que se aprueba la modificacion de la relacion de puestos de tra-
bajo correspondiente al personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 22 de marzo de 2013 por el que se aprueba la modificacion de la relacion de puestos de tra-
bajo correspondiente al personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para adaptar la
forma de la provision de los puestos de trabajo a lo dispuesto en los articulos 79 y 35 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion
Piblica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

CASTILLA-LA MANCHA

ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES: CONCURSO GENERAL DE MERITOS
(D.O.C.M. de 25 de marzo de 2013)

RESOLUCION de 22/03/2013, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Piiblicas, por la que se convoca concurso gene-
ral de méritos (CGM. 1/2013) para la provision de puestos de trabajo vacantes en la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

En la presente convocatoria podrd participar el siguiente personal funcionario de carrera:

a) El personal funcionario de carrera de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a los puestos de los Anexos
/A, I/B, 1/C, I/D.

b) El personal funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas que venga ocupando con caracter definitivo o provisional, por
remocion, cese o supresion del puesto de trabajo, en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha puestos de traba-
jo obtenidos mediante concurso o libre designacion, a los puestos de los Anexos I/A, I/B, I/C, I/D, siempre que estos tltimos tengan asigna-
das funciones andlogas a las de su Cuerpo, Escala o Agrupacién en su Administracién de procedencia. Corresponderd a la Comision de
Valoracién del concurso verificar la similitud de funciones.

c) El personal funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas sélo respecto de aquéllos puestos de los Anexos I/B y I/D con fun-
ciones andlogas a las asignadas a su Cuerpo, Escala o Agrupacién de pertenencia, de conformidad con la descripcion de las dreas y subdreas
funcionales de los puestos de trabajo que figuran en el Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba la relacién de puestos de
trabajo reservados al personal funcionario y eventual de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Corresponderd
a la Comisién de Valoracién del concurso verificar la similitud de funciones.

Podré participar el personal funcionario comprendido en el punto anterior, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto el sus-
penso firme mientras dure esta situacion, y retina los requisitos y las condiciones generales exigidas en esta convocatoria.

El personal funcionario de carrera que desempefie un puesto de trabajo en adscripcidon provisional en la Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, a la fecha de publicacidn de esta convocatoria, cuya forma de provision sea el concurso, estd obligado
a solicitar los puestos relacionados en los Anexos I/A, I/B, I/C y I/D de esta Resolucién existentes en la misma localidad del puesto al que
esté adscrito provisionalmente en dicha fecha, que tengan asignados idénticas condiciones de jornada, nivel y complemento de puesto de tra-
bajo y que pertenezcan a la misma subdrea funcional, o drea funcional en el supuesto de que esta no se divida en subdreas.

Esta obligacion subsistird en los casos de suspensién de la adscripcion provisional por adscripcion del funcionario en comision de servicios
a otro puesto de trabajo. Quienes incumplan esta obligacién y sean desplazados como consecuencia de la resolucion del procedimiento de
provision pasardn a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Asimismo, el funcionario de carrera, que desempefie en adscripcién provisional un puesto de trabajo cuya forma de provision sea el con-
curso y perciba el complemento personal al que se referfan los articulos 69.3, 70.7, 72.2 y 115.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, estad obligado a solicitar, ademds, los puestos de trabajo existentes en la misma localidad dotados con un com-
plemento de puesto de trabajo superior al del asignado al puesto al que esté adscrito provisionalmente, con preferencia sobre cualquier pues-
to que tenga asignado un complemento de puesto inferior al de estos puestos. Quienes incumplan esta obligacién y como consecuencia de
dicho incumplimiento obtengan en el concurso un puesto con un complemento de puesto inferior al que hubieran debido solicitar, perderdn
el complemento personal asignado.

No podra participar el personal funcionario perteneciente a Cuerpos o Escalas de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha que tenga reservados puestos en exclusiva salvo que, atendiendo a su contenido funcional, asi se prevea expresamente en los pues-
tos de trabajo ofertados a concurso.
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El personal funcionario de carrera con destino definitivo s6lo podrd participar en el presente concurso si, a la fecha de publicacién de esta
convocatoria, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion en su tltimo destino con tal cardcter, salvo cuando se concurse para obte-
ner puestos en una localidad distinta en la que esté destinado.

Al personal funcionario que haya accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o por integracion y permanezca en el puesto de
trabajo que desempefiaba, se le computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto, a efectos de lo dispuesto en el punto 5 de la pre-
sente Base.

Asimismo, al personal funcionario afectado por una medida de movilidad forzosa se le computard el tiempo de servicios prestados en el
puesto que desempeflaba con anterioridad a la aplicacién de dicha medida a efectos de lo dispuesto en el punto 5 de la presente base.

El personal funcionario en excedencia voluntaria incentivada s6lo podra participar si, a la fecha de publicacion de esta convocatoria, han
transcurrido cinco afos desde que fue declarado en dicha situacién.

El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria por interés particular sélo podrd participar si, a la fecha de publicacién de esta
convocatoria, ha transcurrido el plazo establecido para el reingreso en la normativa reguladora de dicha situacién en su Administracién
Publica, salvo que hubiere sido declarada de oficio.

En el caso de la situacién de excedencia por cuidado de hijos o de familiares sera de aplicacion lo previsto en el punto 5 de la presente Base.

El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria especial solo podra participar si, a la fecha de publicacién de esta convocato-
ria, han transcurrido seis meses desde que fue declarado en dicha situacion.

Cuando dos personas estén interesadas en los puestos que se anuncien para un mismo municipio y retinan los requisitos exigidos, podran
condicionar sus peticiones al hecho de que ambas obtengan destino en ese mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticion efectuada por ambas respecto a los puestos condicionados, manteniéndose, en su caso, la peticién para aquellos otros sobre los que
no concurra condicionamiento alguno.

Quienes se acojan a esta peticion condicional deberdn concretarlo en el apartado correspondiente con ocasién de la cumplimentacién de la
solicitud.

La adjudicacién de un puesto de trabajo a quien se encuentre en una situacién administrativa distinta a la de activo que no conlleve reserva
de puesto de trabajo, y a quien, estando en situacién de activo, se le adjudique un puesto de trabajo adscrito a un Cuerpo en el que se encuen-
tre en situacion de excedencia voluntaria, supondrd su reingreso al servicio activo.

Las solicitudes para participar en este concurso se presentardn dentro del plazo de 15 dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

GALICIA

SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA: INFORME PREVIO A LA CONTRATA CION (CONVOCATORIA)
(D.O.G. de 26 de marzo de 2013)

RESOLUCION de 4 de febrero de 2013, de la Presidencia de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia
(ACSUG), por la que se aprueba la convocatoria ordinaria para la obtencién del informe previo a la contratacién excepcional de pro-
fesorado colaborador por las universidades del Sistema Universitario de Galicia y se abre el plazo para la presentacion de solicitudes.

Se aprueba la convocatoria para la presentacién de solicitudes por parte de los interesados que deseen obtener el informe previo a la con-
tratacion excepcional de profesorado colaborador al que se hace referencia en la disposicion transitoria segunda de la Ley orgdnica 4/2007,
por la que se modifica la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, asi como en el articulo 3 del Real decreto 989/2008, de
13 de junio, por el que se regula la contratacién excepcional de los profesores colaboradores.

Podréan presentar su solicitud todas aquellas personas que deseen obtener el informe al que se hace referencia en la base anterior, que pose-
an el titulo de diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico.

La solicitud de informe, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la citada Orden de 17 de septiembre de 2009, se formalizard en
el modelo normalizado de instancia que se deberd cumplimentar en formato digital a través del modelo disponible en la aplicacién informa-
tica de la ACSUG, a la que se podrd acceder a través de la pdgina web www.acsug.es.

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolu-
cién en el Diario Oficial de Galicia.

RESOLUCION de 4 de febrero de 2013, de la Presidencia de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia
(ACSUG), por la que se aprueba la convocatoria ordinaria para la obtencion de la evaluacion previa a la contratacion de profesora-
do por las universidades del Sistema Universitario de Galicia y se abre el plazo para la presentacion de solicitudes.

Se aprueba la convocatoria para la presentacion de solicitudes por parte de los interesados que deseen obtener la evaluacién exigida para
poder ser contratados como personal docente e investigador por alguna de las universidades integrantes del Sistema Universitario de Galicia
(SUG), como profesorado contratado doctor, de universidad privada y ayudante doctor, de conformidad con lo dispuesto en la Ley orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, en la redaccién dada por la Ley orgdnica 4/2007, de 12 de abril; y que debe emitir la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG).

Podran presentar su solicitud todas aquellas personas que deseen obtener la evaluacion a la que se hace referencia en la base anterior, que
posean el titulo de doctor y no se encuentren en ninguno de los supuestos regulados en el articulo 4 de la Orden de la Conselleria de Educacién
y Ordenacién Universitaria de 17 de septiembre de 2009, por la que se regula la evaluacion e informe de la ACSUG previos a la contratacién
de profesorado contratado doctor, ayudante doctor, de universidad privada y colaborador.

Cuando algtin solicitante se encontrase en alguno de los supuestos regulados en el articulo citado, la ACSUG archivara la solicitud comu-
nicdndole al interesado la calificacion automatica correspondiente.

Las solicitudes de evaluacidén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la citada Orden de 17 de septiembre de 2009, se forma-
lizardn en el modelo normalizado de instancia que se deberd cumplimentar en formato digital a través del modelo disponible en la aplicacién
informética de la ACSUG, a la que se podra acceder a través de la pdgina web www.acsug.es. Debera indicarse para cual o cuales de las moda-
lidades contractuales solicita la evaluacion. En caso de que se solicite mds de una figura contractual, se hard en la misma instancia.

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de 30 dias naturales a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de esta resolu-
cién en el Diario Oficial de Galicia.
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III. OTROS

MURCIA

MERCAMURCIA (TARIFAS): PERIODO DE INFORMA CION PUBLICA
(B.O.R.M. de 26 de marzo de 2013)

APROBACION inicial del nuevo cuadro de tarifas de la unidad alimentaria de Mercamurcia (matadero, mercado de frutas y hor-
talizas, mercado de pescados y varios), para el ejercicio 2013.

La Junta de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 20 de marzo de 2013, aprobé el nuevo Cuadro de Tarifas de
los Servicios de la Unidad Alimentaria de Mercamurcia (Matadero, Mercado de Frutas y Hortalizas, Mercado de Pescados y Servicios Varios),
para el ejercicio de 2013.

En su consecuencia, se abre un periodo de informacién publica para reclamaciones y sugerencias por plazo de treinta dias, durante el cual
podra ser examinado el expediente en la Oficina del Gobierno Municipal de este Ayuntamiento.

PAIS VASCO

SISTEMA UNIVERSITARIO VASCO: ACREDITACION DEL PERSONAL DOCTOR INVESTIGADOR
(B.O.P.V. de 22 de marzo de 2013)

ACUERDO de 28 de febrero de 2013, del Consejo de Gobierno de Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco, por
el que acuerda aprobar y publicar la convocatoria para la evaluacion y acreditacion del personal doctor investigador, del profesora-
do adjunto, profesorado agregado, profesorado pleno y del profesorado de las universidades privadas en posesion del titulo de Doctor.

La presente convocatoria tiene por objeto la evaluacion de la actividad docente y/o investigadora de quienes deseen ser contratados en la
figura de personal doctor investigador, profesorado adjunto, profesorado agregado y profesorado pleno de la Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea y el profesorado doctor de Universidad Privada.

Requisitos para la solicitud de las diferentes figuras.

a) En la evaluacién para la contratacién de la figura de profesor/a pleno, pertenecer a cualquiera de los cuerpos docentes universitarios para
cuyo acceso se requiere el titulo de Doctor, o tener la condicién de profesora o profesor agregado y acreditar, al menos, tres afios de activi-
dad docente universitaria e investigadora.

b) En la evaluacién para la contratacion de la figura de profesor/a agregado/a, estar en posesion del titulo de Doctor/a y haber desarrollado,
al menos, tres afios de actividad docente e investigadora, prioritariamente post-doctoral.

¢) En la evaluacién para la contratacién de la figura de profesor/a adjunto/a, estar en posesion del titulo de Doctor/a.

d) En la evaluacién para la contratacion de la figura de profesor/a doctor/a de Universidad Privada, estar en posesion del titulo de Doctor/a.

e) En la evaluacion para la contratacion de la figura de personal doctor investigador estar en posesion del titulo de doctorado y acreditar tres
afios de experiencia docente y/o investigadora.

Se adjuntaran certificados que acrediten el cumplimiento de estos requisitos con fecha anterior al cierre de esta convocatoria.

El plazo de presentacidon de solicitudes para la figura de personal doctor investigador, profesorado adjunto, profesorado agregado, profeso-
rado pleno y doctor de Universidad Privada sera del 25 de marzo de 2013, al 30 de abril de 2013, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 48 de la Ley 32/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

La solicitud del/de la interesado/a se realizara por via telemdtica utilizando la aplicacion informética de acuerdo con el articulo 27.6 de la
Ley 11/2007, de 22 de junio (BOE del 23 de junio), publicada al efecto en la pdgina web de la Agencia (www.unibasq.org), de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3.2 del Decreto 192/2007, de 13 de noviembre, modificado por el Decreto 350/2010, de 28 de diciembre.
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2. LEGISLACION

I. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

(B.O.E. de 9 de marzo de 2013)

REAL DECRETO 126/2013, de 22 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos Generales de la Organizacion Colegial
Veterinaria Espafiola.

TITULO VII Régimen de responsabilidad de los colegiados

CAPITULO I Responsabilidad penal y civil
Articulo 101. Responsabilidad penal. Los veterinarios estdn sujetos a responsabilidad penal por los delitos y faltas que cometan en el ejer-
cicio de su profesion.

Articulo 102. Responsabilidad civil. Los veterinarios, en su ejercicio profesional, estdn sujetos a responsabilidad civil cuando por dolo o
negligencia dafien los intereses de los consumidores o usuarios de sus servicios cuya atencion les hubiere sido confiada, responsabilidad que
serd exigible conforme a la legislacién ordinaria ante los Tribunales de Justicia.

CAPITULO 1I Responsabilidad disciplinaria

Seccion 1.* Principios generales y facultades disciplinarias

Articulo 103. Régimen disciplinario. 1. En ningtin caso serd obsticulo el ejercicio de la actividad profesional a través de una Sociedad
Profesional para la efectiva aplicacién a los colegiados, sean socios profesionales o no, del régimen disciplinario previsto en el presente Titulo.

2. Los colegiados que infrinjan sus deberes profesionales o los regulados por estos Estatutos serdn sancionados disciplinariamente, con inde-
pendencia de cualquier otra responsabilidad civil, penal o administrativa en que puedan incurrir.

Igualmente, las personas que ocupen cargos directivos en la Organizacion Colegial, tanto en los Colegios Oficiales, como en el Consejo
General o en los Consejos Autondmicos, en su caso, seran susceptibles de ser sancionados disciplinariamente.

3. Las Sociedades Profesionales estdn sujetas igualmente a responsabilidad disciplinaria e incurrirdn en ella en los supuestos y circunstan-
cias establecidos en la Ley y en estos Estatutos, si cometieran alguna de las infracciones previstas en el articulo 106 siguiente. La responsa-
bilidad disciplinaria de la Sociedad Profesional se entendera sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que corresponda al profesional
actuante, sea socio o no de la misma.

Articulo 104. Potestad sancionadora. 1. No podrdn imponerse sanciones disciplinarias, sino en virtud de expediente instruido al efecto,
previa audiencia del interesado.

2. El ejercicio de la potestad sancionadora respecto de los colegiados corresponde a las Juntas de Gobierno de los Colegios Oficiales de
Veterinarios.

3. El enjuiciamiento y potestad sancionadora, en relacién con los miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios, corresponderd al
Consejo General en el supuesto de que no esté constituido el correspondiente Consejo Autonémico. Corresponderd en todo caso al Consejo
General el ejercicio de la potestad sancionadora respecto de los miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios en el supuesto de infrac-
ciones que éstos puedan cometer en relacion con sus obligaciones relacionadas con su participacion o funciones representativas en el Consejo
General.

4. Los acuerdos sancionadores serdn ejecutivos cuando pongan fin a la via corporativa. No obstante, en el caso de que dicha ejecucién pudie-
ra causar perjuicios de imposible o dificil reparacion, el érgano sancionador podrd acordar de oficio, o a instancia de parte, la suspensién de
la ejecucion del acto recurrido.

5. Los Colegios Oficiales dardn cuenta inmediata al Consejo General de todas las sanciones que impongan que lleven aparejada la suspen-
sién en el ejercicio profesional (articulo 107, sanciones 4.* a 7.% ambas inclusive) con remisién de un extracto del expediente. El Consejo
General llevard un registro de sanciones de dmbito estatal en el que se recogeran todas las que se impongan por los Colegios Oficiales, tanto
a los colegiados personas fisicas como a las Sociedades Profesionales. Tales sanciones, ademds, se anotardn en el expediente personal del
colegiado sancionado, o en su caso, en la hoja abierta a la Sociedad Profesional en el Registro de Sociedades Profesionales.

6. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio de la provincia en la que se ejerza la actividad profesional, surtirdn efecto en todo el
territorio espafiol.

Seccion 2. Infracciones susceptibles de comision por los colegiados, de las sanciones a las mismas y de las facultades sancionadoras

Articulo 105. Competencias sancionadoras de los Colegios. Los Colegios sancionardn disciplinariamente todas las acciones y omisiones
de los colegiados que infrinjan las normas reguladoras de la profesion, los Estatutos Generales y particulares, los reglamentos de régimen inte-
rior, las normas deontoldgicas o cualesquiera otras normas colegiales.

Articulo 106. Infracciones. Las infracciones cometidas por los colegiados veterinarios y por las Sociedades Profesionales e imputables a
unos y otras, que puedan llevar aparejada sancién disciplinaria, se clasificardn en leves, graves y muy graves.
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1. Son infracciones graves susceptibles de ser cometidas por los veterinarios colegiados e imputadas a los mismos:

a) El incumplimiento de los deberes colegiales y profesionales determinados en el articulo 72 de los presentes Estatutos Generales, asi como
en la normativa deontolégica vigente, seflaladamente cuando se perjudiquen los intereses de los consumidores y usuarios prestatarios de sus
servicios profesionales.

b) La practica de conductas profesionales con infraccién de las prohibiciones contenidas en el articulo 73 de estos Estatutos Generales.

¢) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, cuya ejecucion fuera realizada valiéndose de su condicion profesio-
nal, previo pronunciamiento judicial firme.

d) El incumplimiento reiterado (dos o mds) de los acuerdos emanados de la Asamblea General del Colegio, de la Junta de Gobierno y del
Consejo General.

e) La falta de denuncia a las autoridades competentes y al Colegio o Consejo General de las manifiestas infracciones cometidas por los cole-
giados en relacion con las obligaciones administrativas o colegiales de que tenga conocimiento.

f) El encubrimiento del intrusismo profesional, o la colaboracidn al ejercicio de actividades propias de la profesion de veterinario con quien
no ostente el titulo correspondiente o no reuna la debida aptitud legal para ello, previo pronunciamiento judicial firme.

g) El atentado contra la dignidad u honor de los compaifieros con ocasién del ejercicio profesional.

h) El atentado contra la dignidad u honor de los miembros de los 6érganos de gobierno del Colegio, del Consejo Autonémico, en su caso, y
del Consejo General.

i) El incumplimiento de las normas y acuerdos sobre modelos de documentos e impresos utilizados en la actividad profesional de los vete-
rinarios, asi como el falseamiento, falta de cumplimentacién o inexactitud grave de los citados documentos y la ocultacién o simulacién de
datos que el Colegio debe conocer para ejercitar sus funciones de ordenacién y control de la actividad profesional.

j) El ejercicio profesional en situacién de embriaguez o bajo el influjo de drogas téxicas.

k) La realizacién de actividades, constitucién de asociaciones o pertenencia a éstas, cuando tengan como fines o realicen funciones que sean
exclusivas de los Colegios.

1) La infraccién grave del secreto profesional, por culpa o negligencia, con perjuicio para terceros.

m) Amparar el ejercicio de la profesion sin la preceptiva colegiacién o permitir el uso de la clinica o consultorio veterinario a personas que
no se hallen debidamente colegiadas, cuando la colegiacion sea obligatoria.

n) No respetar o perjudicar los derechos de los consumidores y usuarios contratantes de sus servicios o destinatarios de su ejercicio profe-
sional.

i) El incumplimiento de las normativas reguladoras de actividades profesionales que se ejercen en virtud de convenios o contratos suscri-
tos entre el Colegio y cualquier Administracién Publica o en virtud de funciones delegadas o encomendadas por la Administracién o por cual-
quier disposicion legal a los Colegios, a los Consejos Autondmicos o al Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafia.

o) El incumplimiento de las sanciones impuestas por infracciones disciplinarias, una vez que sean exigibles por ser firmes o no haber sido
suspendidas por los 6rganos competentes del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

p) El incumplimiento de las previsiones contenidas en el Codigo Deontolégico para el ejercicio de la profesion veterinaria, asi como en la
normativa deontolégica aprobada por el Colegio respectivo y por el Consejo Autonémico, en su caso.

q) La falta de comunicacion al Registro Mercantil o al Colegio de la constitucion de una Sociedad Profesional o de las modificaciones pos-
teriores de socios, administradores o del contrato social.

r) El incumplimiento de las previsiones legales en relacién con los requisitos de capital, composicion de 6rganos de administracion, y repre-
sentacion de las Sociedades Profesionales, ya sea mediante acuerdos publicos, ya sea mediante acuerdos privados o actuaciones concertadas
entre los socios.

2. Son infracciones graves susceptibles de ser cometidas por las Sociedades Profesionales e imputadas a las mismas todas las tipificadas en
el apartado 1 de este articulo salvo las previstas en las letras c), j), k), 1), m) y n).

3. Son leves las infracciones comprendidas en los apartados anteriores que revistan menor entidad por concurrir alguna de estas circuns-
tancias: la falta de intencionalidad o escasa importancia del dafio causado.

4. Merecerdn la calificaciéon de muy graves las infracciones reputadas como graves en los apartados 1 y 2 de este articulo, en las que con-
curra alguna de estas circunstancias: intencionalidad manifiesta; negligencia profesional inexcusable; dafio o perjuicio grave a los intereses
de los consumidores y usuarios; obtencién de lucro ilegitimo merced a la actuacioén ilicita; haber sido sancionado anteriormente, por resolu-
cién colegial firme no cancelada o que debi6 haberlo sido, a causa de una infraccién grave.

Articulo 107. Sanciones. 1. Por razon de las infracciones previstas en el articulo anterior podrdn imponerse las siguientes sanciones:

a) A los veterinarios colegiados:

1.* Amonestacion privada. 2.* Apercibimiento por oficio. 3.* Amonestacion publica, mediante la publicacién de la resolucién sancionadora
firme en el tablén de anuncios del Colegio o en sus érganos de expresion o difusion. 4.* Suspension en el ejercicio profesional en todo el terri-
torio espafiol hasta 1 mes. 5.* Suspensién en el ejercicio profesional en todo el territorio espafiol entre 1 mes y 1 dia y 1 afio. 6.* Suspensién
en el ejercicio profesional en todo el territorio espafiol entre 1 afio y 1 dia y 3 afios. 7.* Expulsion del Colegio, que conlleva la inhabilitacién
para cualquier colegiacién o incorporacion en otro Colegio Oficial de Veterinarios.

b) A las Sociedades Profesionales:

1.* Amonestacion privada dirigida a sus administradores. 2.* Apercibimiento por oficio dirigido a sus administradores. 3.* Amonestacién publi-
ca, mediante la publicacién de la resolucién sancionadora firme en el tablén de anuncios del Colegio o en sus 6rganos de expresion o difusion.
4.* Multa por importe de entre el 0,5 y el 3 por ciento de su cifra neta de negocio en el ejercicio inmediatamente anterior al de la comisién de la
infraccion. 5.* Baja temporal del Registro de Sociedades Profesionales, por un plazo no inferior a un mes ni superior a dos afos. En todo caso,
la baja comportard la suspension en el ejercicio profesional de la Sociedad por el tiempo que dure la baja. 6.* Exclusion definitiva del Registro
de Sociedades Profesionales, momento a partir del cual la Sociedad no podrd ejercer la actividad profesional veterinaria.

2. Las sanciones 4.* a 7.* del apartado 1.a) de este articulo implican la accesoria de suspension del ejercicio del derecho de sufragio activo
y pasivo por el tiempo de su duracién.

3. Tanto en el caso de sancién de expulsién de veterinarios colegiados como en el de exclusién definitiva de Sociedades Profesionales de
sus respectivos Registros, serd necesario el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes de los miembros integrantes de la Junta de
Gobierno del Colegio.

4. Las sanciones de suspension de ejercicio profesional y expulsion de los veterinarios colegiados y las conductas que puedan afectar a la
Salud Publica seran comunicadas a las autoridades sanitarias y gubernativas.

5. Las sanciones que se impusieran a las Sociedades Profesionales consistentes en la baja temporal o en la exclusion definitiva del Registro de
Sociedades Profesionales, serdn comunicadas al Ministerio de Justicia y el Registro Mercantil en el que la Sociedad sancionada estuviera inscrita.
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Articulo 108. Correspondencia entre infracciones y sanciones. 1. Por la comisién por parte de los veterinarios colegiados de infraccio-
nes calificadas como leves podrdn imponerse las sanciones 1.* a 2.* del apartado 1.a) del articulo 107 de los presentes Estatutos Generales. A
las infracciones graves corresponden las sanciones 3.* a 5.* del mismo articulo 107.1.a). Y solo las muy graves serdn acreedoras a las sancio-
nes 6. a 7.° tipificadas en el mencionado articulo 107.1.a) de estos Estatutos. Para la determinacion de la concreta sancién imponible serdn
tomadas en consideracion las circunstancias previstas en el propio articulo 106.4, que deberan ser expuestas, justificadas y motivadas sufi-
cientemente en la resolucion.

2. Por la comisién por parte de las Sociedades Profesionales de infracciones calificadas como leves podran imponerse las sanciones 1.* a 2.* del apar-
tado 1.b) del articulo 107.1 de los presentes Estatutos Generales. A las infracciones graves corresponden las sanciones 3.* a 5.* del mismo articulo
107.1.b). Y solo las muy graves serdn acreedoras a la sancion 6.? tipificadas en el mencionado articulo 107.1.b) de estos Estatutos. Para la determina-
cién de la concreta sancién imponible serdn tomadas en consideracion igualmente las circunstancias previstas en el propio articulo 106.

Articulo 109. Competencia y recursos. La Junta de Gobierno en cada Colegio ejercerd la funcion disciplinaria, imponiendo, en su caso,
las sanciones correspondientes.

Contra las sanciones impuestas por la Junta de Gobierno cabe recurso de alzada ante el Consejo General, cuando esté previsto en los
Estatutos del Colegio correspondiente, lo disponga la legislacion autonémica y también en ausencia de tal legislacion.

Articulo 110. Procedimiento disciplinario. 1. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por la Junta de Gobierno; a peticién razonada de
otro Colegio o del Consejo General; o en virtud de denuncia firmada por un veterinario colegiado o por un tercero con interés legitimo. El érgano dis-
ciplinario competente, al tener conocimiento de una supuesta infraccion, decidird, a la vista de los antecedentes disponibles, ordenar el archivo de las
actuaciones o la incoacion de expediente, designando, en ese momento, a un instructor de entre los miembros de la Junta de Gobierno.

Son causas de abstencion o recusacion las previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. A los efectos del ejercicio del derecho de recusacion, el nombramiento de Instructor serd comunicado al
expedientado, quien podrd hacer uso de tal derecho, dentro del plazo de ocho dias desde el siguiente al recibo de la notificacion.

2. Tras las oportunas diligencias indagatorias, el instructor propondrd el sobreseimiento del expediente, si no encontrara indicios de ilicito
disciplinario, o formulard pliego de cargos, en caso contrario. En el pliego de cargos habrd de indicarse con precision y claridad, y debida-
mente motivados: los actos profesionales o colegiales que se presumen ilicitos; la calificacién del tipo de infraccién en que incurre aquella
conducta; la sancién a que, en su caso, puede ser acreedora la misma; asi como la identidad del érgano competente para imponer la sancion.
Se concederd al expedientado un plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la notificacién para que pueda contestar por escrito, for-
mulando el oportuno pliego de descargos y la propuesta de las pruebas que estime pertinente para su defensa.

En el expediente se admitirdn todos los medios de prueba admisibles en derecho, correspondiendo al Instructor la practica de las que, habien-
do sido propuestas, estime oportunas o las que él mismo pueda acordar. De las audiencias y pruebas practicadas deberd existir constancia
escrita en el expediente.

3. Concluida la instruccion del expediente disciplinario, el instructor lo elevard, con la correspondiente propuesta de resolucién, al érgano
disciplinario ante el cual se concederd al expedientado nuevo trdmite de audiencia, por el mismo plazo de quince dfas a contar desde el
siguiente a la notificacion, para que pueda alegar cuanto estime oportuno o conveniente a su derecho. El instructor no podrd intervenir en las
deliberaciones ni en la toma de decision del 6rgano disciplinario. El 6rgano encargado de resolver, antes de dictar resolucién, mediante acuer-
do motivado, podra devolver al instructor el expediente para la practica de las diligencias que sean imprescindibles para la adopcién de la
resolucion. En la préctica de nuevas diligencias podrd intervenir el interesado, si lo cree oportuno, debiéndosele comunicar, en todo caso, el
resultado de las mismas. Tras conocer el resultado de estas diligencias el interesado dispondra de un plazo de ocho dias para formular las ale-
gaciones que a su derecho convengan en relacion a tales diligencias.

La resolucion, que serd motivada, decidira todas las cuestiones planteadas por el interesado y aquellas otras derivadas del procedimiento,
debiendo notificarse al mismo en el plazo de los diez dias hdbiles siguientes a su adopcién, con expresion de los recursos a los que hubiere
lugar, asi como los plazos para interponerlos, de acuerdo con la legislacion vigente.

4. Este procedimiento disciplinario podra ser desarrollado, de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos Generales, por los Estatutos
particulares de cada Colegio. En lo no previsto por los Estatutos Generales sera de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Articulo 111. Prescripcion de infracciones y sanciones. Cancelacién. Rehabilitacion en caso de expulsion. 1. Las infracciones, tanto de
veterinarios colegiados como de sociedades profesionales, prescriben:

a) Las leves: a los 6 meses. b) Las graves: al afio. ¢) Las muy graves: a los 2 afos.

2. Las sanciones, tanto de veterinarios colegiados como de sociedades profesionales, prescriben:

a) Las leves: a los 6 meses. b) Las graves: al afio. ¢) Las muy graves: a los 2 afios.

3. Los plazos de prescripcion de las infracciones, tanto de veterinarios colegiados como de sociedades profesionales, comenzardn a contar
desde la comisién de la infraccion. La prescripcion se interrumpird por cualquier actuacion colegial expresa y manifiesta dirigida a investi-
gar la presunta infraccién y con conocimiento del interesado.

Los plazos de prescripcion de las sanciones, tanto de veterinarios colegiados como de sociedades profesionales, comienzan a contarse desde
el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién. La realizacién de cualquier acto colegial expre-
so y manifiesto de ejecucion de la sancién interrumpira el plazo de prescripcion de la misma.

4. La cancelacién supone la anulacion del antecedente sancionador a todos los efectos. Las sanciones por la comision de infracciones leves, graves
y muy graves se cancelardn, respectivamente, al afio, a los dos aflos y a los cuatro afios, a contar desde el cumplimiento de la sancién de que se trate.
Las sanciones se cancelardn de oficio. Si la cancelacién debié haberse producido y no se ha hecho, el interesado la podra instar y el Colegio habrd de
proceder a la misma de inmediato. En todo caso, las sanciones no canceladas que lo hubieren debido haber sido carecerdn de efectos.

5. En los casos de expulsion la Junta de Gobierno del Colegio podra, transcurridos al menos tres afios desde la firmeza de la sancién, acor-
dar la rehabilitacion del expulsado, para lo que habrd de incoar el oportuno expediente a peticiéon del mismo. La Junta de Gobierno, oido el
Consejo General y, en su caso, el Consejo Autondmico, decidird acerca de la rehabilitacion, en atencién a las circunstancias de hecho concu-
rrentes en el solicitante.

6. En los casos de exclusion definitiva del Registro de Sociedades Profesionales, la Junta de Gobierno podrd, igual que en el supuesto del apartado
5 de este articulo, acordar la inclusién de la Sociedad sancionada de nuevo en el Registro colegial, previo el oportuno expediente a peticion de la
Sociedad y transcurridos, al menos, tres aflos desde la firmeza de la sancién. La Junta de Gobierno, oido el Consejo General y, en su caso, el Consejo
Autonémico, decidird acerca de la inclusién de nuevo en el Registro, en atencion a las circunstancias de hecho concurrentes en el solicitante.
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Seccién 3. Infracciones susceptibles de comision por los miembros de érganos de gobierno de la Organizacion Colegial, de las sanciones
a las mismas y de las facultades sancionadoras

Articulo 112. Infracciones cometidas por miembros de los 6rganos de gobierno de la Organizacion Colegial Veterinaria. Las infrac-
ciones cometidas por los miembros de los érganos de gobierno de la Organizacién Colegial Veterinaria en funcién de sus cargos, que puedan
llevar aparejada sancion disciplinaria, se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 113. Infracciones. 1. Son infracciones graves:

a) La dejacion de funciones o la falta de diligencia en el cumplimiento de sus obligaciones como directivos de la Organizacién Colegial.

b) Todo grave incumplimiento de los deberes que los presentes Estatutos Generales o la legalidad vigente impongan a los miembros de las
Juntas de Gobierno de los Colegios Oficiales o a los integrantes del Consejo General.

¢) La omisi6n, incumplimiento o retraso grave e injustificado en la ejecucion de las 6rdenes o acuerdos emanados de los 6rganos de gobier-
no de la Organizacién Colegial.

d) La ocultacion de datos o elementos de juicio de interés general para la profesion que obren o que, por su naturaleza, deben obrar en poder
de los responsables de los Colegios Oficiales o del Consejo General.

e) La aplicacién indebida e injustificada de cantidades consignadas en los presupuestos anuales para fines distintos a los previstos en éstos.

f) El incumplimiento del pago de las cantidades destinadas al sostenimiento del Consejo General y del resto de las obligaciones econdmi-
cas previstas en los presentes Estatutos o en las disposiciones legales vigentes.

g) Las actuaciones, en funcién de su cargo, que atenten contra la dignidad y buen nombre de la profesion o de los drganos de representa-
cioén de la misma.

h) La comision de delitos con ocasién del ejercicio del cargo, previo pronunciamiento judicial firme.

2. Son leves las infracciones comprendidas en el apartado anterior que revistan menor entidad por concurrir alguna de estas circunstancias:
la falta de intencionalidad; o escasa importancia del dafio causado.

3. Mereceran la calificacién de muy graves las infracciones reputadas como graves en las que concurra alguna de estas circunstancias: dafio
o0 perjuicio grave a los intereses de los consumidores y usuarios; la puesta en peligro de la subsistencia o el entorpecimiento grave del fun-
cionamiento de la Organizacién Colegial o de cualquiera de sus érganos de representacion; intencionalidad manifiesta; desobediencia reite-
rada a acuerdos colegiales o del Consejo; haber sido sancionado anteriormente, por resolucion colegial firme no cancelada o que debi6 haber-
lo sido, a causa de una infraccion grave.

Articulo 114. Sanciones. Podran imponerse las siguientes sanciones:

1.* Amonestacion privada. 2.* Amonestacién publica. 3.* Suspension del cargo directivo e inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de res-
ponsabilidad en la Organizacién Colegial entre 1 mes y 1 dia y 1 afio. 4.* Suspensién del cargo directivo e inhabilitacién para ocupar cual-
quier puesto de responsabilidad en la Organizacién Colegial entre 1 afo y 1 dia y 2 afios. 5. Suspension del cargo directivo e inhabilitacion
para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en la Organizacién Colegial entre 2 aflos y 1 dia y 5 aflos. 6.* Pérdida de la condicién de
cargo directivo e inhabilitacién para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en la Organizacién Colegial durante 6 afios.

Articulo 115. Correspondencia entre infracciones y sanciones. A las infracciones leves corresponderdn las sanciones 1. a 2.* A las infrac-
ciones graves, las sanciones 3.* a 5. Y a las muy graves, la sancién 6.” Para la determinacién de la concreta sancién imponible serdn toma-
das en consideracidn las circunstancias previstas en el propio articulo 113, que deberdn ser expuestas, justificadas y motivadas suficiente-
mente en la resolucion.

Articulo 116. Competencia y recursos. 1. Corresponde al Consejo General la imposicién de sanciones por la actuacién, profesional o cole-
gial, de los miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios Oficiales de Veterinarios en el supuesto de que no estuviese constituido el
correspondiente Consejo Autonémico.

2. Corresponderd, en todo caso, al Consejo General la imposicion de sanciones por la actuacion, profesional o colegial, de los miembros
integrantes de sus 6rganos colegiados.

3. Contra las sanciones acordadas en primera instancia por el Consejo General, cuando éste sea el competente, cabrd recurso corporativo
ante el propio Consejo General frente a las mismas, en los términos prevenidos en los presentes Estatutos.

Articulo 117. Procedimiento disciplinario. Para el ejercicio de la potestad sancionadora sobre los miembros del Consejo General o de las
Juntas de Gobierno de los Colegios, cuando la competencia sea del Consejo General de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 104.3 de los
presentes Estatutos Generales, serd de aplicacion el procedimiento disciplinario previsto en el articulo 110.

Articulo 118. Prescripcion de infracciones y sanciones. Cancelacién. El régimen de prescripcion, asi como de cancelacion, previsto en
el articulo 111 es también aplicable a las infracciones y sanciones de los miembros de érganos directivos de la Organizacién Colegial.

TITULO VIII Publicaciones de la organizacion colegial veterinaria

Articulo 119. Publicaciones del Consejo General de Colegios Veterinarios y de los Colegios Oficiales de Veterinarios. 1. El Consejo
General podra editar periddicamente, con caracter ordinario, un boletin informativo o revista de la organizacién colegial, cualquier otro medio
de difusién y cuantos suplementos o nimeros extraordinarios se consideren necesarios o convenientes.

El boletin del Consejo y de la Organizacion Colegial serd el érgano de expresion de la misma y colaborardn en él de forma permanente las
Juntas de Gobierno de los Colegios, miembros del Consejo General y Consejos Autonémicos, en su caso, y, en general, todos los colegiados.

A tal efecto, se constituird un gabinete técnico cuya presidencia ostentard el Presidente del Consejo General o Consejero en quien delegue,
que podra disponer de los servicios de relaciones publicas y prensa.

2. Las publicaciones deberdn atenerse siempre a las normas deontolégicas y disposiciones legales vigentes, asi como a las de los presentes
Estatutos Generales.

TITULO IX Régimen juridico

Articulo 120. Régimen juridico. La Organizacién Colegial Veterinaria Espafiola se rige en su organizacién y funcionamiento por:
a) La legislacion bésica estatal y autondmica vigente en materia de Colegios Profesionales.

b) Los presentes Estatutos Generales.
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c¢) Los respectivos Estatutos particulares y normas de alcance general adoptados en su desarrollo y aplicacion.

d) El resto del ordenamiento juridico en cuanto sea aplicable.

En lo no previsto por los Estatutos Generales, serd de aplicacion la legislacién vigente sobre régimen juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. El régimen juridico de los 6rganos colegiados de los Colegios Profesionales se ajustard a
las normas contenidas en este Estatuto General y en los Estatutos particulares, que estableceran el régimen de convocatoria, sesiones y adop-
cién de acuerdos.

Articulo 121. Nulidad. 1. Son nulos de pleno derecho cualesquiera actos de los érganos de gobierno de la Organizacion Colegial Veterinaria
Espafiola que incurran en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 62 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Son anulables los actos de los 6rganos colegiales que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de
poder, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 122. Régimen de recursos en relacion con actos y resoluciones de los Colegios ante el Consejo General. 1. Los actos, acuer-
dos y resoluciones de los Colegios Oficiales deberan ser objeto de recurso de alzada, como previo al recurso contencioso-administrativo, ante
el Consejo de Colegios de la comunidad auténoma respectiva, si estuviere constituido o, en su defecto, ante el Consejo General de Colegios
Veterinarios de Espafia, en la forma y supuestos previstos en el presente articulo.

2. Contra las decisiones o resoluciones de cualesquiera 6rganos de los Colegios Oficiales de Veterinarios cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes desde su notificacién a los interesados o en su caso publicacion, ante el Consejo de Colegios de la comunidad auténo-
ma respectiva, si estuviere constituido o, en su defecto, ante el Consejo General de Colegios Veterinarios de Espaia.

En caso de normas o acuerdos de naturaleza deontoldgica, contenciosos electorales, admision o denegacién de colegiaciones y sanciones
que consistan en suspension del ejercicio profesional y/o expulsion del Colegio, podrd formar parte del expediente administrativo informe del
Consejo General, cuando éste no sea el 6rgano competente para resolver, siempre que lo solicite el érgano a quien corresponda tal compe-
tencia, en aras de garantizar en todo el territorio nacional una uniformidad en las resoluciones cuyo objeto sea la igualdad de trato de los pro-
fesionales colegiados y la igualdad de prestacion del ejercicio profesional frente a los ciudadanos en general.

3. Los recursos podrdn ser presentados ante el Consejo General, cuando éste sea el competente para resolver en los términos previstos en
los presentes Estatutos, o ante la Junta de Gobierno del Colegio respectivo, la cual deberd elevarlo al Consejo competente, dentro de los diez
dias siguientes a la fecha de presentacion, con su informe y con una copia completa y ordenada del expediente. El Consejo General, cuando
sea el competente para resolver, previos los informes que estime convenientes, deberd dictar y notificar la resolucién expresa dentro de los
tres meses siguientes a su interposicion, entendiéndose, en caso de silencio, que el recurso ha sido desestimado.

4. Los acuerdos que, en primera instancia, adopte el Consejo General, también serdn recurribles, potestativamente, antes de acudir en su
caso a la via contencioso-administrativa, ante el propio Consejo General, en el plazo de un mes a contar desde el dia de su notificacién o, en
su caso, de su publicacion. Se exceptian los acuerdos adoptados por la Asamblea General de Presidentes que agotaran la via administrativa,
siendo recurribles directamente en la via contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de reposicion ante
el citado 6rgano colegiado autor del acuerdo recurrido.

Articulo 123. Ejercicio libre de la profesion. El ejercicio de la profesién de veterinario se realizard en régimen de libre compe-
tencia y estard sujeto a la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, y a la Ley 3/1991, de 10 de enero, de compe-
tencia desleal.

Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de los Colegios, Consejos Autondmicos, en su caso, y Consejo General, observaran los 1imi-
tes de la Ley 15/2007, de 3 de julio.

Articulo 124. Libros de actas del Consejo General. 1. En el Consejo General de Colegios Veterinarios de Espaiia se llevardn obligatoria-
mente tres libros de actas, donde se transcribirdn separadamente las correspondientes a la Asamblea General de Presidentes, a la Junta
Interterritorial y a la Junta Ejecutiva Permanente.

2. Dichas actas deberan ser firmadas por el Presidente del Consejo General, o por quien le hubiere sustituido en la Presidencia, y por el
Secretario General, o por quien hubiere desempefiado sus funciones.

Articulo 125. Libros de actas de los Colegios Oficiales. 1. En cada Colegio se llevaran obligatoriamente dos libros de actas, donde se
transcribirdn separadamente las correspondientes a la Asamblea General y a la Junta de Gobierno.

2. Dichas actas deberan ser firmadas por el Presidente del Colegio, o por quien le hubiere sustituido en la Presidencia, y por el Secretario,
o por quien hubiere desempefiado sus funciones.

TITULO X Régimen de distinciones y premios

Articulo 126. Distinciones y honores. El Consejo General, a propuesta de la Junta Ejecutiva Permanente, podrd otorgar mediante infor-
macion previa, distinciones y honores de distinta categoria, con arreglo a los merecimientos alcanzados en el orden corporativo y/o profesio-
nales, por aquellas personas que se hicieran acreedores a los mismos, en concordancia con el articulo 70 de estos Estatutos.

Articulo 127. Recompensas. 1. Las recompensas que el Consejo General puede conceder serdn de dos clases: honorificas y de cardcter
cientifico-econémico.

2. Las honorificas podran ser:

a) Felicitaciones o menciones. b) Veterinario honorario. ¢) Miembro de Honor del Consejo General. d) Presidente de Honor del Consejo
General. e) Medalla de la Organizacién Colegial Veterinaria.

Podran ser miembros de honor del Consejo General aquellas instituciones o corporaciones, nacionales o extranjeras, o personas, profesio-
nales o no, que, a juicio de la Junta Ejecutiva Permanente y a instancia de ésta o de la de algtin Colegio o de miembros del Consejo, merez-
can tal distincién por los méritos contraidos en favor de la profesion.

3. Las de cardcter cientifico-econdmico podran ser:

a) Becas y subvenciones para estudio. b) Bolsas de estudio para la formacién de especialistas. ¢) Premios a trabajos de investigacién. d)
Publicacion, con cargo al Consejo General, de aquellos trabajos de destacado valor cientifico que éste acuerde editar.

4. Todas estas recompensas se otorgardn previa la incoacién del oportuno expediente, y la de cardcter honorifico, seialada en el parrafo d),
del apartado 2, de este articulo, requerird el acuerdo undnime de todos los miembros de la Junta Ejecutiva Permanente. En este tltimo caso,
dicha decision deberd ser, ademds, ratificada por la Asamblea General de Presidentes de Colegios.
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Articulo 128. Menciones honorificas y titulos. 1. Corresponde a las Juntas de Gobierno de los Colegios la concesién de menciones hono-
rificas y titulos de Colegiados o de Presidentes de Honor, dando conocimiento al Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafia de las
condecoraciones, etc., a favor de cualquier veterinario, asi como también de personalidades o entidades no veterinarias que, a su juicio, lo
merezcan. Junto con la propuesta, los colegiados interesados deberan remitir una amplia y documentada informacion explicando las razones
y servicios que la han motivado e incluyendo las adhesiones pertinentes.

2. Los colegiados veterinarios, en el momento de su jubilacidn, si cuentan con mds de veinte afios de colegiacién y no tienen nota desfavo-
rable de sus expedientes colegiales, serdn designados automdticamente Colegiados Honorificos.

3. La concesion del titulo de Colegiado o Presidente de Honor y la adquisicién de la condicién de Colegiado Honorifico, llevardn anexas la
exencion del pago de cuotas colegiales, tanto ordinarias como extraordinarias.

4. Las propuestas de becas y bolsas para estudios podran hacerse también a favor de estudiantes de veterinaria.

5. Las Juntas de Gobierno de los Colegios Oficiales podrdn acordar felicitaciones a favor de sus colegiados, e incluso de los de otros
Colegios, cuando por su conducta ejemplar o por sus méritos y servicios extraordinarios prestados a los Colegios o a la profesion, se hayan
hecho acreedores de ello.

Cuando el beneficiario resida en una provincia de otra comunidad auténoma o en las Ciudades de Ceuta y Melilla, la propuesta serd trami-
tada a través del Consejo General.

6. Lo expuesto en los articulos precedentes se entenderd sin perjuicio de las previsiones que en materia de distinciones y premios puedan
establecer los Estatutos particulares de cada Colegio.

TITULO XI Memoria Anual

Articulo 129. Memoria Anual. 1. La Organizacién Colegial Veterinaria Espafiola estard sujeta al principio de transparencia en su gestion.
Para ello, los Colegios Oficiales de Veterinarios, los Consejos Autonémicos, en su caso, y el Consejo General de Colegios de Veterinarios de
Espaia, deberan elaborar, respectivamente, una Memoria anual que contenga al menos la informacién siguiente:

a) Informe anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de
los miembros de sus Organos de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y tipo de servicios prestados, asi como las normas para su cédlculo y aplicacion.

¢) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de instruccién o que hayan alcan-
zado firmeza, con indicacién de la infraccién a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo
caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o sus organizaciones
representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuer-
do, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos, en el caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los miembros de sus Organos de Gobierno.

g) Informacidn estadistica sobre su actividad de visado.

Cuando proceda, los datos se presentardn desagregados territorialmente por los Colegios y Consejos Autonémicos, en su caso.

2. La Memoria Anual deberd hacerse publica a través de la pagina web de cada una de las Corporaciones integrantes de la Organizacién
Colegial Veterinaria Espailola en el primer semestre de cada afio.

3. El Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafia hard publica, junto a su Memoria, la informacién estadistica a la que hace refe-
rencia el apartado 1 de este articulo de forma agregada para el conjunto de la Organizacién Colegial Veterinaria Espafiola.

4. A los efectos de cumplimentar la prevision del apartado anterior, los Consejos Autonémicos, en su caso, y los Colegios Oficiales de
Veterinarios facilitardn al Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafia la informacién necesaria para elaborar la Memoria Anual.

TITULO XII Servicio de atencién a los colegiados y a los consumidores y usuarios

Articulo 130. Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores o usuarios. 1. Los Colegios Oficiales de Veterinarios deberan
atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, los Colegios Oficiales de Veterinarios dispondran de un servicio de atencién a los consumidores o usuarios, que necesaria-
mente tramitard y resolverd cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por
cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usua-
rios en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. Los Colegios Oficiales de Veterinarios, a través de este servicio de atencién a los consumidores o usuarios, resolveran sobre la queja o
reclamacion segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos, bien remitiendo el expediente a los
érganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cual-
quier otra decisién conforme a derecho.

4. La regulacion de este servicio deberd prever la presentacion de quejas y reclamaciones por via electrénica y a distancia.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de los Estatutos Particulares. Los Colegios Oficiales de Veterinarios deberdn adaptar sus
correspondientes Estatutos particulares a lo dispuesto en los Estatutos Generales recogidos en el presente real decreto en el plazo de un afio
y, una vez aprobados por las Asambleas Generales, serdn notificados al Consejo General.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacion de los reglamentos de régimen interior. Los reglamentos de régimen interior aprobados
por el Consejo General y por los Colegios Oficiales de Veterinarios seguirdn en vigor, si bien deberdn adaptarse en el plazo de un afio a los
presentes Estatutos Generales.

Disposicion transitoria tercera. Obligatoriedad de colegiacion. De conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria cuarta de
la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, hasta la entrada en vigor de la ley en ella referida (que determinard las profesiones para cuyo ejercicio
serd obligatoria la colegiacién) se mantendra la obligatoriedad de colegiacion vigente y que se contiene en el articulo 62 de los presentes
Estatutos Generales.

Disposicion transitoria cuarta. Permanencia transitoria de los miembros de los 6rganos rectores. Los miembros de los érganos recto-
res permanecerdn en sus cargos hasta la conclusion del perfiodo de tiempo para el cual fueron elegidos, procediéndose a cubrir las vacantes
que se produzcan conforme a la nueva normativa estatutaria.
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II. COMUNIDADES AUTONOMAS

"1 ARAGON

CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA: ENCOMIENDA
(B.O.A. de 26 de marzo de 2013)

ORDEN de 13 de marzo de 2013, del Consejero de Industria e Innovacién, por la que se encomienda al Centro de Investigacion y
Tecnologia Agroalimentaria de Aragon la realizacion de actividades que contribuyan al mejor conocimiento de los recursos genéticos
del sector agrario aragonés y de sus ecosistemas.

Encomendar al Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén (CITA), la realizacién de actividades que contribuyan al
mejor conocimiento de los recursos genéticos del sector agrario aragonés y de sus ecosistemas.

Dichas actividades, basadas en la web 2.0 sobre la biodiversidad en Aragén, consistirdn en:

a) Realizar las tareas de usuario administrador de la web, que consistirdn basicamente en:

1.° Administrar los usuarios, validando la incorporacién de aquellos que por su perfil requieran dicha validacion para ser dados de alta, eli-
minando aquellos que sea necesario, etc.

2.° Administrar y moderar los contenidos, quitando del portal cualquier contenido inapropiado, incluyendo las tareas siguientes:

- Incorporacién de noticias a la zona publica de la web o validacién de las enviadas por otros usuarios mediante el correspondiente formu-
lario, y su clasificacion en categorias.

- Incorporacién a la zona publica de los eventos relacionados con la biodiversidad, o validacion de incorporacién de eventos propuestos
mediante formularios por otros usuarios.

-Incorporar nuevas entradas en enlaces, preguntas frecuentes, bibliograffa, directorios, etc.

- Gestionar las consultas enviadas por los usuarios, mediante un formulario, a la seccién "Contacta".

- Incorporar o validar la incorporacién de contenidos a la zona publica.

- Moderar la participacién y la incorporacion de contenidos por los usuarios en la zona privada, eliminando aquello que se considere inadecuado.

3.° Administrar las herramientas del portal, incluyendo las tareas siguientes:

-Incorporar a la zona publica de encuestas, a través de la herramienta correspondiente.

-Incorporar aquellos elementos precisos para la incorporacién de nuevos contenidos, como nuevas especies, categorias, rutas, etc.

- Crear nuevos formularios que sean necesarios para diversos cometidos dentro del portal, inscripcién en eventos, solicitud de informacién
diversa, etc.

- Gestionar boletines.

b) Incorporar contenidos digitales basados en la informacién de que dispone el CITA y que hayan de incluirse en el sitio web sobre la bio-
diversidad en Aragén.

Las tareas consistiran en dar soporte al personal investigador en la preparacion y tratamiento de informacion para su incorporacién a la web
y su catalogacion en la misma.

¢) Realizar actuaciones de difusién y promocion de la web 2.0., consistentes en:

- Coordinacién de presentaciones de la web 2.0. a la comunidad cientifica y/o al sector agroalimentario.

- Apertura y/o dinamizacién de foros y blogs relacionados con la temdtica de la web.

- Otras actuaciones de difusion de la web 2.0 y su tematica.

La encomienda de gestion no implica la cesién de la titularidad de las competencias anteriormente expresadas ni de los elementos sustanti-
vos de su ejercicio por parte del Departamento de Industria e Innovacidn, siendo responsabilidad de este ultimo dictar cuantos actos o reso-
luciones de cardcter juridico den soporte a las actividades objeto de encomienda.

Cuarto.- Para el mejor desempefio de la tarea encomendada, el Departamento de Industria e Innovacion asignara al CITA la cantidad de
30.000 con cargo a la aplicacion presupuestaria 17040 G/5424/227006/91002, del Presupuesto de de la Comunidad Auténoma de Aragén
para el ejercicio 2013, una vez que sea aceptada la encomienda por parte del citado centro. Dicha cuantfa estard subordinada, en cualquier
caso, al crédito autorizado por la correspondiente Ley de Presupuestos.

El CITA debera justificar, en un plazo maximo de un mes tras la finalizacién de la vigencia de la encomienda, la realizacion de las activi-
dades encomendadas, asi como los gastos y pagos efectuados en relacidn, tanto con los medios propios utilizados, como con los encargados
a servicios externos. Como parte de dicha justificacion se presentard una memoria en la que se reflejardn las acciones realizadas, con las acti-
vidades desarrolladas, medios dedicados y resultados obtenidos.

La Direccion General de Nuevas Tecnologias, una vez analizada la documentacion presentada, realizard la correspondiente certificacion.

La vigencia de la encomienda de gestion se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2013.

ASTURIAS

RETRIBUCIONES: CORRECCION
(B.O.PA. de 23 de marzo de 2013)

s arld oo o

RECTIFICACION de errores habidos en la publicacion del Acuerdo de 13 de febrero de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que
se fijan con efectos de 1 de enero de 2013 las cuantias de las retribuciones para el personal al servicio de la Administracion del
Principado de Asturias (Boletin Oficial del Principado de Asturias, niimero 39, de 16 de febrero de 2013).
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PLAN ANUAL ZOOSANITARIO-2013
(D.O.C.V. de 14 de marzo de 2013)

o g

RESOLUCION de 20 de febrero de 2013, del director general, de Produccién Agraria y Ganaderia, por la que se aprueba el Plan
Anual Zoosanitario de 2013 y se desarrollan las medidas contenidas en el mismo.

Primero Aprobar el siguiente Plan Anual Zoosanitario

A. ACTUACIONES GENERALES

Todos los titulares de explotaciones ganaderas de la Comunitat Valenciana, a través de sus servicios veterinarios (veterinarios de explota-
cioén o de agrupacion de defensa sanitaria), se responsabilizardn de realizar las actuaciones previstas en el presente Plan Anual Zoosanitario
de forma que se acrediten las exigencias minimas para mantener el estatus que garantice un adecuado nivel sanitario de sus explotaciones.
Estas actuaciones constituirdn el programa sanitario minimo establecido en el articulo 81 de la Ley 6/2003, de 4 de marzo, de Ganaderia de
la Comunitat Valenciana.

Las actuaciones sanitarias previstas en este plan se desarrollardn con el conocimiento y bajo la supervisién del servicio veterinario oficial
correspondiente.

No obstante, en todo momento los servicios veterinarios oficiales podran realizar, por si mismos o con medios propios, las citadas actua-
ciones sanitarias cuando por motivos epizootiolégicos se considere oportuno, notificdndolo al titular.

Los titulares de explotacién a través de sus servicios veterinarios comunicardn a la autoridad competente en materia de sanidad animal, el
resultado de las visitas, que se realizardn al menos, con cardcter trimestral y en las que se verificard la morbilidad y mortalidad del ganado,
con excepcion del sector apicola en que las visitas serdn anuales y a un asentamiento por explotacién, como minimo.

Todas las visitas de los servicios veterinarios a las explotaciones ganaderas que tengan por objeto alguna de las actuaciones contempladas
en esta resolucidn se reflejardn en el libro de visitas de la explotacién. En el marco de la ejecucion de las actuaciones contempladas en la pre-
sente resolucion, el titular y el veterinario de explotacién deberdn dejar constancia documental de las acciones ejecutadas, de los diagndsti-
cos realizados y de los tratamientos prescritos, en su caso, en el libro de explotacion.

Aquellas explotaciones con calificacion sanitaria favorable respecto a las enfermedades de control obligatorio, que no cumplan con lo dis-
puesto en el presente Plan, en el nimero de controles a realizar, plazo y resultados definidos para cada especie, perderan la calificacion sani-
taria, y se les aplicardn las medidas previstas en la legislacion vigente.

Aquellas explotaciones con especies sometidas a toma de muestras obligatoria, seguin el presente plan, y que temporalmente no vayan a tener
animales, deberdn limpiar y desinfectar las instalaciones para mantener su estatus sanitario, en el plazo maximo de un mes desde el vacio.
Una vez terminada la limpieza y desinfeccidn, el titular de la explotacion lo comunicard al servicio veterinario oficial de la comarca para su
comprobacion. En caso contrario, perderan el estatus sanitario que les correspondiera.

El andlisis de las muestras recibidas se realizard en la UASA de la Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacién y Agua y
en aquellos otros laboratorios autorizados o reconocidos por esta. En el caso de la acuicultura, el andlisis de las muestras se realizard en los
laboratorios nacionales autorizados. Las pruebas diagnésticas de campo, se realizardn por los servicios veterinarios oficiales, y/o veterinarios
de explotacién o de agrupacién de defensa sanitaria.

Los veterinarios de explotacion y agrupaciones de defensa sanitaria llevaran a cabo los cursos de formacion que la normativa especifica esta-
blezca como obligatorios y mantendrdn actualizados sus conocimientos en materia de policia sanitaria, intercambio de animales y programas
oficiales de sanidad animal para aquellas especies sobre las que actian en el desarrollo del Plan Anual Zoosanitario.

B. ACTUACIONES POR ESPECIES

1. BOVINA

1.1. Enfermedades objeto de actuacion:

- Brucelosis - Tuberculosis - Lengua azul - Perineumonia - Leucosis enzo6tica

1.2. Actuaciones sanitarias:

1.2.1. BRUCELOSIS

1.2.1.1. BRUCELOSIS EN EXPLOTACIONES DE REPRODUCTORES DE CARNE/LECHE

- Actuaciones sanitarias. Un chequeo anual a todos los animales mayores de 24 meses.

- Control de brucelosis para los movimientos. Ante cualquier movimiento con destino distinto a sacrificio o cebadero para su posterior envio
a matadero, se realizard el chequeo en todos los animales objeto de movimiento que por su edad puedan ser chequeados frente a brucelosis,
30 dias antes de su partida.

1.2.1.2. BRUCELOSIS EN CEBO

- Todos los animales que se incorporen a la explotacion deben proceder de explotaciones calificadas al menos B3

- Si los animales proceden de explotaciones B3 que hayan finalizado la vacunacién, deberdn ser animales menores de 12 meses no vacu-
nados, su destino inmediato solo podra ser matadero y el cebadero no podrd participar en intercambios intracomunitarios

- Un chequeo anual a todas las hembras mayores de 17 meses

- Todas las hembras con edad superior a 17 meses que se incorporen a un cebadero deberdn ser chequeadas en los 30 dias anteriores o pos-
teriores al movimiento.

1.2.1.3. BRUCELOSIS EN ANIMALES DE APTITUD LIDIA O BRAVO

Un chequeo anual a todos los animales mayores de 24 meses (excepto para los animales que participan en especticulos o festejos taurinos
que realizardn dos chequeos y las explotaciones de cabestros donde se realizard el chequeo 3 veces al aflo en las condiciones establecidas en
el Real Decreto 186/2011, de 18 de febrero, por el que se regula la calificacion sanitaria de las ganaderias y explotaciones de reses de lidia y
el movimiento de los animales pertenecientes a las mismas)

1.2.2. TUBERCULOSIS

La prueba que se realizard para el diagndstico de esta enfermedad consistird en una intradermotuberculinizacién simple (IDTB), aplicindo-
se en todos los casos una interpretacion severa de dicha técnica, de tal manera que cualquier animal dudoso serd considerado como positivo
si existe en el rebaflo ademds al menos un reactor positivo.
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La Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacién y Agua, de acuerdo al Programa Nacional de Erradicacién de Tuberculosis
Bovina para el 2013, podrd determinar aplicar, como prueba de diagndstico adicional a la IDTB, la prueba con Gamma-interferén, en aque-
1las explotaciones ganaderas en las que un control inicial con la IDTB simple haya dado resultados no concluyentes y cuyo historial epide-
miolégico haga aconsejable el uso de dicha técnica.

1.2.2.1. TUBERCULOSIS EN EXPLOTACIONES DE REPRODUCTORES DE CARNE/LECHE

1.2.2.1.1. EXPLOTACIONES T3

- Comarcas con prevalencia inferior al 3 % (todas a excepcion de las comarcas Alt Palancia, la Plana Alta, Camp de Morvedre y I'Horta Sud

- Catarroja). Un chequeo anual en todos los animales mayores de 6 semanas de vida.

- Comarcas con prevalencia superior al 3 % (comarcas de I'Alt Palancia, la Plana Alta, Camp de Morvedre y 1'Horta Sud

- Catarroja).

Dos chequeos anuales con un intervalo minimo de 4 meses y maximo de 6 meses, en todos los animales mayores de 6 semanas de vida.

1.2.2.1.2. EXPLOTACIONES T2

Se realizara el chequeo 3 veces al afio a todos los animales con mds de 6 semanas de vida.

1.2.2.1.3. CONTROL DE TUBERCULOSIS PARA LOS MOVIMIENTOS

Ante cualquier movimiento con destino distinto a sacrificio o cebadero calificado como T3 para su posterior envio a matadero, se realizard
el chequeo en todos los animales objeto de movimiento que por su edad puedan ser chequeados frente a tuberculosis, 30 dias antes de su par-
tida.

En las explotaciones de destino se procederd a la realizacion de una intradermotuberculinizacién de los animales objeto del movimiento
como maximo 60 dias después de su llegada y siempre 42 dias después de la fecha de la tltima intradermotuberculinizacion. Los animales
deberdn permanecer aislados y solo se podrdn incorporar al rebafio una vez se obtenga el resultado negativo a la prueba de la intradermotu-
berculinizacién.

1.2.2.2. TUBERCULOSIS EN CEBO

Todos los animales que se incorporen a la explotacién deben proceder de explotaciones calificadas T3.

- Comarcas con prevalencia 0 (todas a excepcion de las comarcas Alt Palancia, Baix Maestrat-Sant Mateu, Els Ports, la Plana Alta, Camp
de Morvedre y I'Horta Sud - Catarroja). No serd necesario el chequeo si los animales se envian directamente del cebadero a sacrificio.

Movimientos. Si los animales proceden de explotaciones calificadas T3 hace menos de 3 afios o bien situadas en comarcas de prevalencia
> 1 % deberan someterse a pruebas en los 30 dias anteriores o posteriores al movimiento, salvo si el cebadero de destino envia exclusiva-
mente animales a matadero (ya sean movimientos directos o a través de un tratante, feria o mercado).

- Comarcas con prevalencia > 0 (las comarcas de I'Alt Palancia, Baix Maestrat- Sant Mateu, Els Ports, la Plana Alta, Camp de Morvedre y
I'Horta Sud- Catarroja). Una prueba anual a todos los animales mayores de 6 semanas.

Movimientos. Si los animales proceden de explotaciones calificadas T3 hace menos de 3 afios o bien situadas en comarcas de prevalencia
> 1 % deberan someterse a pruebas en los 30 dias anteriores o posteriores al movimiento, salvo si el cebadero de destino envia exclusiva-
mente animales a matadero.

1.2.2.3. TUBERCULOSIS EN EXPLOTACIONES DE LIDIA

- Explotaciones de cabestros. Se realizard el chequeo tres veces al afio en las condiciones establecidas en el Real Decreto 186/2011 a todos
los bovinos con mds de seis semanas de vida con un intervalo minimo de 3 meses.

- Resto de explotaciones de lidia (excepto centros de concentracién y cebaderos). Se realizard el chequeo dos veces al afio si se trata de
explotaciones T3 o tres veces al afio si se trata de explotaciones T2, a todos los bovinos con mds de 6 semanas de vida con un intervalo mini-
mo de tres meses. Indistintamente de su calificacidn, todos los cabestros de estas explotaciones se someterdn a tres chequeos anuales con un
intervalo minimo de tres meses.

- Centros de concentracion o cebaderos con bovinos de aptitud lidia o bravo. Se realizard una prueba anual a todos los bovinos mayores de
6 semanas que hayan permanecido en la explotacién durante un periodo superior a 12 meses. Todos los cabestros de estas explotaciones se
someterdn a tres chequeos anuales con un intervalo minimo de tres meses.

Medidas especificas para las ganaderias de reses de lidia Los movimientos de animales procedentes de ganaderias de reses de lidia se regi-
ran por lo establecido en el real Decreto 186/2011, de 18 de febrero.

Las explotaciones de ganaderias de reses de lidia que no destinen sus animales a festejos taurinos tradicionales (definidos en el articulo 2
del Reglamento de Festejos Taurinos Tradicionales en la Comunitat Valenciana aprobado por Decreto 24/2007, de 23 de febrero, del Consell)
o que destindndolos a dichos festejos, se sacrifiquen inmediatamente después del evento, podran solicitar acogerse a lo dispuesto en el Real
Decreto 186/2011, siempre que cumplan las condiciones que correspondan en cada caso.

La Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacién y Agua, podrd complementar las actuaciones sanitarias realizadas por los
veterinarios responsables de explotacion, a través de los servicios veterinarios oficiales o medios propios de la administracién en aquellos
casos que estime oportunos, dentro del 4mbito del presente Plan Anual Zoosanitario.

1.2.3. LENGUA AZUL

- Profilaxis vacunal: de acuerdo a la legislacion vigente en cada momento.

- Desinsectacion: medidas encaminadas a proteger los animales durante todo el periodo de actuacién del vector.

1.2.4. PERINEUMONIA Y LEUCOSIS ENZOOTICA BOVINA

Chequeos: en la UASA se realizard un chequeo seroldgico anual a todos los reproductores mayores de 24 meses de 20 explotaciones, con
un censo superior a 50 animales e inferior a 1000, seleccionadas de entre las muestras recibidas para analizar brucelosis bovina de forma ale-
atoria y representativa.

2. OVINA'Y CAPRINA 2.1.

Enfermedades objeto de actuacion:

- Brucelosis ovino-caprina - Tembladera o scrapie - Lengua azul - Tuberculosis

2.2. Actuaciones sanitarias:

2.2.1. BRUCELOSIS

2.2.1.1. Controles seroldgicos (deberdn realizarse durante los tres primeros trimestres del afio comenzando por las explotaciones M1 y M2
que se realizardn en el primer trimestre) La edad de los animales sobre los que se realizard la toma de muestras serd:

- Para las explotaciones que vacunen o hayan vacunado en el dltimo afio con REV-1 y no presenten animales positivos en el saneamiento
anterior, a partir de 18 meses en animales vacunados.

- En explotaciones que vacunen o hayan vacunado en el dltimo afio y presenten animales positivos en el saneamiento anterior, a partir de
12 meses.

- En las explotaciones que no vacunen o no hayan vacunado en el dltimo afio, serd de 6 meses en animales no vacunados.

357



2.2.1.1.1. Explotaciones M1 y M2+ . Pruebas cada 3 meses hasta conseguir ser M2-

2.2.1.1.2. Explotaciones M2- .

Pruebas con un intervalo minimo de 6 meses y maximo de 8 meses, hasta conseguir su calificacion.

2.2.1.1.3. Explotaciones con calificacion suspendida o retirada. La primera prueba se realizara antes de 30 dias después del sacrificio de los
animales sospechosos y luego cada tres meses hasta recuperar la calificacion.

2.2.1.1.4. Explotaciones M3 y M4.

- Explotaciones ubicadas en comarcas con prevalencia <1 % (todas excepto Camp de Morvedre) y sin ningin rebafio positivo en 2011 y
2012. Una prueba anual en el 25 % de los animales susceptibles de ser chequeados (ademds del 100 % de los machos reproductores y del 100
% de las hembras destinadas a reposicion en el dltimo afio).

- Explotaciones ubicadas en comarcas con prevalencia >1 % (Camp de Morvedre) o rebafios positivos en 2011 y/o 2012. Una prueba anual
en el 100 % de los animales susceptibles de ser chequeados.

2.2.1.2. Vacunacién La vacunacion se llevard a cabo con vacuna REV-1 en todos los ovinos y caprinos de reposicién, incluidos los machos,
entre los 3 y los 6 meses de edad.

Los animales vacunados deberan ser identificados individualmente conforme a la legislacion vigente de forma que se disponga en todo
momento de su identificacion y la fecha de vacunacion.

2.2.1.2.1. Comarcas con prevalencia < 3 % (todas excepto Camp de Morvedre): Se podrdn excepcionar de la vacunacidn, las explotaciones
M4 o M3 en vias de calificacién como M4.

Medidas adicionales. En las explotaciones no calificadas, el resultado positivo a 3 pruebas oficiales consecutivas o una prevalencia serold-
gica intrarrebafio en una sola prueba superior al 20 %, supondra el vaciado sanitario de la explotacion. De igual forma se procedera en las
explotaciones calificadas en las que se suspenda o retire la calificacion, en las que adicionalmente se aplicard también el vaciado sanitario si
se confirma la infeccién.

2.2.1.2.2. Comarcas con prevalencia >3 % denominadas zonas de especial incidencia (ZEI) (Comarca del Camp de Morvedre): Vacunacién
de la reposicion de todos los rebafios ubicados en los municipios afectados En el resto de municipios de esta comarca se podran excepcionar
de la vacunacion, las explotaciones M4 o M3 en vias de calificacién como M4. En estos casos, los SVO de la comarca justificardn la no vacu-
nacion, acreditada esta por el aislamiento y sistema de manejo que garanticen la ausencia de contacto con otras de estatuto sanitario inferior
a M3y se aplicaran las mismas medidas adicionales que en el punto 2.2.1.2.1.

2.2.1.3. Movimientos Ante cualquier movimiento con destino distinto de sacrificio o cebadero con destino posterior solo a matadero realizaran las
pruebas en todos los animales objeto de movimiento que por su edad puedan ser chequeados frente a Brucelosis, 30 dias antes de su partida. Este plazo
podrd ampliarse por el Servicio Veterinario Oficial comarcal a tres meses en el caso de movimientos dentro de la Comunitat Valenciana.

Estas medidas se adoptardn igualmente cuando se realice el traslado de animales en régimen de trashumancia entre diferentes provincias.

En este caso, cuando el traslado se realice entre comarcas limitrofes de diferentes provincias, el control seroldgico de los animales inte-
grantes del rebafio objeto del movimiento se llevard a cabo segtn criterio del SVO de la comarca de destino, considerando siempre el aisla-
miento y la posibilidad de contacto con otros rebafios de estatuto sanitario inferior a M3.

2.2.2. TEMBLADERA O SCRAPIE Toma de muestras de las ovejas y cabras muertas en explotacion, mayores de 18 meses, a razén de, al
menos, 1 muestra por asociacién de defensa sanitaria, y ademas:

- Una muestra al afio por cada 1400 reproductoras ovinas integradas en agrupacion de defensa sanitaria.

- Una muestra al afio por cada 190 reproductoras caprinas integradas en agrupacién de defensa sanitaria.

- Una muestra en explotaciones de censo superior a 1400 reproductoras ovinas no incluidas en agrupacion de defensa sanitaria.

- Una muestra en explotaciones de censo superior a 190 reproductoras caprinas no incluidas en agrupacion de defensa sanitaria.

La muestra para diagndstico de tembladera o scrapie se enviard a la UASA acompaiiada del correspondiente formulario (modelos 2 y 3 del
anexo VII del Real Decreto 3454/2000) indicando en letras maytsculas la denominacién de la Agrupacién de Defensa Sanitaria, federacién o
explotacion ganadera, si es el caso. La toma de muestras se hard preferentemente en animales con sintomatologia nerviosa previa a la muerte.

2.2.3. LENGUA AZUL

- Profilaxis vacunal: De acuerdo a la legislacion vigente en cada momento.

- Desinsectacion: Medidas encaminadas a proteger los animales durante todo el periodo de actuacién del vector.

2.2.4. TUBERCULOSIS Explotaciones de ganado caprino:

- Chequeos: Se llevardn a cabo pruebas oficiales de diagndstico en caprinos de aquellos rebafios que convivan o aprovechen pastos comu-
nes con el ganado bovino en el caso de que alguna de las dos especies se detecte o no acredite como no libre de la enfermedad, y de aquellos
rebafios que, aunque no cumpliendo con el requisito de convivencia, se detecten mediante la encuesta epidemioldgica y/o la base de espoli-
gotipos como fuentes de la enfermedad para los rebafios de bovino.

Se utilizard como prueba de rutina la IDTB comparativa, salvo en los casos de confirmacién de complejo Mycobacterium tuberculosis en
los que se aplicard la prueba simple.

2.2.5. LISTA ANEXA Se aplicardn los mismos requisitos exigidos en el presente PAZ a todos los animales de la especie ovina y caprina
incluidos en la lista anexa del Registro de Explotaciones Ganaderas de la Comunitat Valenciana.

3. PORCINA

3.1. Enfermedades objeto de actuacion:

- Peste porcina cldsica.

- Peste porcina africana.

- Enfermedad vesicular porcina.

- Enfermedad de Aujezsky

3.2. Actuaciones sanitarias:

3.2.1. PESTE PORCINA CLASICA Y PESTE PORCINA AFRICANA

Chequeos: La UASA realizard un chequeo serolégico anual sobre un nimero de reproductores que garantice, con un nivel de confianza del
95 %, detectar la presencia de la enfermedad si su tasa de prevalencia es como minimo del 10 %, en 12 explotaciones, seleccionadas entre las
muestras recibidas para analizar Enfermedad Vesicular Porcina de forma aleatoria y representativa.

3.2.2. ENFERMEDAD VESICULAR PORCINA

Chequeos: Se realizardn controles seroldgicos sobre un nimero de animales que garantice, con un nivel de confianza del 95 %, detectar la
presencia de la enfermedad si su tasa de prevalencia es como minimo del 10 %, siguiendo la siguiente pauta:

- Explotaciones de seleccion, de multiplicacion, de jabalies, o con sistema extensivo, desde las que se efectiian movimientos de cerdos para
cria, y centros de inseminacion: se realizard un control semestral sobre animales reproductores, efectudndose preferentemente dichos contro-
les cada vez en animales diferentes.
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- Explotaciones de produccién (ciclo cerrado, produccion de lechones, mixtas y extensivas, que den lugar a movimientos de cerdos de
produccién hacia otras explotaciones y mataderos): se realizard un control seroldgico anual en los cerdos de cria existentes en la explo-
tacion.

- Explotaciones para recria de reproductores y transicion de reproductoras primiparas: se realizard un control seroldgico semestral efec-
tuandose dichos controles en animales representativos de todas las edades.

- Explotaciones de cerdos de produccion tnicamente (cebo/cebadero): los animales deberdn proceder de explotaciones en las que se hayan
realizado en la explotacion de origen los controles seroldgicos periddicos de los puntos anteriores.

- Explotaciones que quieran realizar movimientos intracomunitarios de animales deberan realizar, a elegir segun el caso, una de las siguien-
tes actuaciones:

a) Explotaciones de seleccion, de multiplicacién, de jabalies, o con sistema extensivo, explotaciones de produccién (ciclo cerrado, produc-
cién de lechones, mixtas y extensivas que den lugar a movimientos de cerdos de produccidn hacia otras explotaciones y mataderos) explota-
ciones para recria de reproductores y transicién de reproductoras primiparas, explotaciones de cerdos de produccién unicamente (cebo/ceba-
dero) se realizard un control serolégico de los animales de cada partida.

En este caso, la partida deberd ser identificada de manera adecuada para garantizar que unicamente se mueva el lote de animales que haya
sido objeto de muestreo.

b) Explotaciones de produccion (ciclo cerrado, produccidn de lechones, mixtas y extensivas que den lugar a movimientos de cerdos de pro-
duccién hacia otras explotaciones y mataderos) y explotaciones de cerdos de produccién tinicamente (cebo/cebadero) en caso de movimien-
to de animales con destino a su sacrificio inmediato en matadero, realizardn controles serolégicos cuatrimestrales en la explotacién de origen
del movimiento. En el caso de que el sistema de produccion sea "todo dentro-todo fuera", el control seroldgico se realizard antes de la salida
de los animales que en ese momento se encuentren en la explotacion.

¢) Explotaciones de produccion (ciclo cerrado, produccién de lechones, mixtas y extensivas que den lugar a movimientos de cerdos de pro-
duccién hacia otras explotaciones y mataderos) en caso de movimiento de animales de produccion hacia otras explotaciones para cebo, rea-
lizaran controles serolégicos cuatrimestrales en la explotacion de origen del movimiento.

3.2.3. ENFERMEDAD DE AUJESZKY

3.2.3.1. Chequeos: se realizardn chequeos seroldgicos de acuerdo con las siguientes pautas:

- Explotaciones de seleccién, de multiplicacién, de recria de reproductores, de transicion de reproductoras primiparas y centros de insemi-
nacion artificial:

Se realizaran en los reproductores controles seroldgicos cuatrimestrales frente a la gE del virus de la enfermedad de Aujeszky, con un tama-
flo de muestra que permita detectar la presencia de la enfermedad con una prevalencia minima esperada del 5 % y un grado de confianza del
95 %, segun tabla del anexo IV del Real decreto 360/2009, de 23 de marzo, por el que se establecen las bases del programa coordinado de
lucha, control y erradicacion de la enfermedad de Aujeszky.

- Explotaciones de produccién (produccién de ciclo cerrado, produccion de lechones y produccion mixto):

Se realizard al menos semestralmente un control seroldgico de los reproductores, que tengan resultado negativo frente a la gE del virus de
la enfermedad de Aujeszky, en un nimero de animales que garantice, con un nivel de confianza del 95 %, detectar la presencia de la enfer-
medad si su tasa de prevalencia es como minimo del 5 %. En explotaciones de produccion que en algiin momento envien animales para vida,
estos controles seroldgicos periddicos, se realizardn con un intervalo maximo entre ellos de 170 dias naturales.

- Explotaciones positivas de ciclo cerrado realizaran semestralmente un muestreo de un nimero de animales que garantice, con un nivel de
confianza del 95 %, detectar la presencia de la enfermedad si su tasa de prevalencia es como minimo del 10 %, en la fase final del cebo, a fin
de comprobar si existe recirculacion virica, y una vez obtenido un resultado negativo en el cebo se realizard un muestreo de todos los repro-
ductores que anteriormente no hayan dado resultado positivo.

- Explotaciones de cebo con ciclos continuos y en las explotaciones de transicion de lechones, se realizardn controles serolégicos semes-
trales con un tamafio de muestra que permita detectar la presencia de la enfermedad con una prevalencia minima esperada del 10 % y un grado
de confianza del 95 % estos controles podran ser realizados bien en explotacién o alternativamente en matadero.

- Explotaciones de cebo con ciclos independientes (todo dentrotodo fuera) se realizard un control serolégico por ciclo con un tamafio de
muestra que permita detectar la presencia de la enfermedad con una prevalencia minima esperada del 10 % y un grado de confianza del 95
% estos controles podran ser realizados bien en explotacion o alternativamente en matadero.

- Animales de reposicion cualquiera que sea su origen, contardn con un chequeo negativo a partir de una muestra tomada como maximo un
mes antes de la primera cubricion.

Todo reproductor seropositivo frente a la glicoproteina GE, serd marcado bajo supervision del Servicio Veterinario oficial de forma indele-
ble con una marca especifica que consistird en un crotal auricular de plastico flexible o de plastico latén, de color verde, en el que ird impre-
sa la leyenda "GE+", y serd eliminado en el menor tiempo posible.

3.2.3.2. Profilaxis vacunal:

- Reproductores:

se vacunaran en siabana con vacuna oleosa tres veces al afio en la primera quincena de los meses de febrero, junio y octubre.

- Reposicion:

se vacunardn con vacuna oleosa al menos tres veces antes de entrar en el ciclo reproductivo administrandose la tercera dosis entre las 21 y
24 semanas de vida.

- Cebo:

se vacunaran entre la décima y la duodécima semana de vida, revacunandose 3 o 4 semanas después. Si alcanzan la edad de 6 meses se vol-
verdn a vacunar y se revacunardn cada cuatro meses hasta que abandonen la explotacion.

En explotaciones de cebo continuo, con ciclos independientes por naves (todo dentro-todo fuera), el llenado de las naves se realizard en un
plazo maximo de 14 dias y se vacunard cada nave como se indica en el parrafo anterior.

En las explotaciones de cebo que practiquen la entrada continua, la aplicacion de la primera dosis se efectuard en la primera semana de entra-
da de los animales y se revacunard mensualmente cada nave en sabana.

- Quedan exceptuadas de la vacunacién las explotaciones calificadas como oficialmente indemnes de la enfermedad de Aujeszky y aquellas
que cumplan las condiciones establecidas para calificarse como tales, previa comunicacioén al Servicio Veterinario Oficial y autorizacién
expresa de la Seccion de Produccion y Sanidad Animal de las Direcciones Territoriales en las condiciones establecidas por la Direccién
General de Produccion Agraria y Ganaderia.

Las explotaciones situadas en los municipios (o parte de los mismos) recogidos en la Orden APA/2442/2006 y en la Orden APA/2556/2006
y Orden ARM/3301/2008: En las explotaciones con reproductores deberdn recogerse 20 sueros de animales mayores de 30 dias, al menos una
vez cada trimestre.
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4. AVICOLA
4.1, Enferinedudes objota de acmacién:
Hutmonelosis
Mycoplasmosis
TntTuenza aviar
Fnfermedad de Neweasdo
Im fermsedad de Congo-Crimen
4.2, Actuaciotes sanilariss

42 1. SALMONELOSIS

4.2.1.1. Auloconizoles ¢n liwias las manadas de la explotacion, se
smaliziran en Jaboralonios auknizados para tal fin por la anteridad com-
petente.

1.as tomas de mnesiras y pruchas analitncas se reakizarin sepim ef
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2. Verificacion dz la limpicza y dosinleoeion (sn Leve de vacio

o 2 la infroduccién en todas lax explotaciones de snimales de
las especies Ciaffus gaflus (sallinas) v Meleagridis gatlopan (pavos)
s mfectuard nn awocontrol do limpicza de inslalaciones » ulillaje que
demuestie I ausencia de salmoncla.

4.2.1.3. Fromzas de mucsay con animales en la explotacion:
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) I'n explotaciones de gallines reprodect mas

Fases da e produceiton que debe cubriv
des b oler TERESIPCLS |

Mepniddas de aves
reprockloreas

I. Pollitas de un dia

IL. Aves de 4 weamanas
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nnidad de puesta
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f b
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‘ Monadas adultas salida 3l matadaro
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4.2.14. Frofila:ds vacunal
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4.2.2. MYCOPLASMOBIS, INFLITENZA AVIAR, FNFERME
DAD DE NUEWCASTLE ¥ INFERMEDAT DE CONGO-CRIMEA
Avoeonteoles:
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5. CUNICOLA
5.1. Enfermedades objeto de actuacién:

emas de ¥ ondlisiz:

- Mixomatosis - Enfermedad virica hemorrdgica - Micosis - Parasitosis

5.2. Actuaciones sanitarias

5.2.1. MIXOMATOSIS Y ENFERMEDAD VIRICA HEMORRAGICA
- Explotaciones calificadas como X3/H3: Chequeos seroldgicos anuales para detectar la enfermedad con una prevalencia del 5 % y un nivel

de confianza del 95 %.

Informe de ausencia de sintomatologia, en el primer y tercer trimestre del afio.
- Explotaciones no calificadas o calificadas X2 o H2: Mixomatosis: 2 vacunaciones al afio a los reproductores.
Enfermedad virica hemorrdgica: 1 vacunacion anual a los reproductores.

5.2.2. PARASITOSIS Una desparasitaciéon anual.

5.2.3. MICOSIS Informe semestral sobre la incidencia por el veterinario de explotacion.

6. APICOLA

6.1. Enfermedades objeto de actuacion:
- Varroasis - Loque americana

6.2. Actuaciones sanitarias:

1. 6 — B serpamas de vidar ras la cutrada de
las codornicos a la nave de pussly se roo-
sextn 15 suozos parm. ol somtrol de infTusn-
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Manadas du oria

6.1.1. Visita de vigilancia sanitaria, al menos anual en el asentamiento de mayor nimero de colmenas de la explotacién, conforme a la nor-
mativa vigente para deteccion de loque americana y varroosis, y si es el caso otras patologias.
6.1.2. Un tratamiento obligatorio anual frente a varroasis con medicamentos veterinarios, que se realizard preferentemente en los meses de
septiembre y octubre, pudiéndose ampliar el plazo hasta el dia 15 de enero del afio siguiente, en las colmenas presentes en la Comunitat

Valenciana.
7. ACUICOLA

7.1. Enfermedades de peces, moluscos y crusticeos:
- Septicemia hemorragica virica (VHS) - Necrosis hematopoyética infecciosa (IHN)- Anemia infecciosa del salmén - Infeccion por Martelia

refringens - Infeccién por Bonamia exitiosa

7.2. Actuaciones sanitarias: Semestralmente, se realizard un examen clinico (externo e interno) sobre una muestra representativa de los ani-
males que estén moribun dos o hayan muerto recientemente, para comprobar si se han producido cambios patolégicos importantes. Tendrd
especial importancia la deteccion de cualquier sintoma compatible con alguna de las enfermedades que se enumeran en el anexo IV, parte 11,
de la Directiva 2006/88/CE (enfermedades enumeradas). Si los resultados de ese examen hicieren sospechar la presencia de una de esas enfer-
medades, se realizardn los andlisis correspondiente en el laboratorio autorizado para su confirmacion, en su caso.

8. EQUINA
8.1. Enfermedades objeto de actuacién:

- Arteritis viral equina - Metritis contagiosa equina - Peste equina africana - Encefalitis del oeste del Nilo - Durina - Encefalomielitis equi-
na - Anemia infecciosa equina - Muermo - Gripe equina - Piroplasmosis equina - Rinoneumonitis equina - Surra

8.2. Actuaciones sanitarias:
8.2.1. ARTERITIS VIRAL EQUINA
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8.2.1.1. Animales sujetos al programa: caballos reproductores que vayan a prestar o utilizar los servicios a terceros de monta natural de
paradas o depdsitos de sementales y centros de reproduccién publicos o privados

8.2.1.2. Controles analiticos: los caballos reproductores sujetos al programa deberdn ser sometidos a un control analitico con toma de mues-
tras con cardcter, al menos, anual para determinar su calificacion:

- Sementales: El control analitico debera realizarse dentro de los tres meses previos a que realice la primera cubricién del afio.

- Yeguas reproductoras: El control analitico deberd realizarse dentro de los tres meses previos a que sea cubierta por primera vez en el afo.

8.2.2. METRITIS CONTAGIOSA EQUINA

8.2.2.1. Animales sujetos a programa: caballos reproductores que vayan a prestar o utilizar los servicios a terceros de monta natural de para-
das o depdsitos de sementales y centros de reproduccion publicos o privados

8.2.2.2. Controles analiticos: Los caballos reproductores sujetos al programa deberan ser sometidos a un control analitico con toma de mues-
tras para determinar su calificacion sanitaria en los términos establecidos en los siguientes puntos:

- Sementales: Se realizardn dos controles analiticos con un intervalo no inferior a 7 dfas dentro de los tres meses previos a que se realice la
primera cubricién del afio.

- Yeguas reproductoras: El control analitico debera realizarse dentro de los tres meses previos a que sea cubierta por primera vez en el afio.

82.3. Peste equina africana, Encefalitis del oeste del Nilo, Durina, Encefalomielitis equina, Anemia infecciosa equina, Muermo, Gripe equi-
na, Piroplasmosis equina, Rinoneumonitis equina y Surra Se realizard una vigilancia pasiva de las mismas.

9. ESPECIES CINEGETICAS

Para las explotaciones cinegéticas inscritas en el Registro de Explotaciones Ganaderas (REGA) serd obligatorio el cumplimiento del pre-
sente Plan Anual Zoosanitario en las siguientes equivalencias: Jabalies: ganado porcino Conejos silvestres: ganado cunicola Cérvidos: gana-
do bovino carne Cépridos silvestres: ganado caprino Ovidos silvestres: ganado ovino Controles previos al movimiento: se aplicardn los mis-
mos requisitos exigidos en el presente PAZ para especies equivalentes, en ubicaciones en régimen de cautividad o semicautividad y situadas
a menos de un kilémetro de explotaciones de especies susceptibles de contagio.

Segundo Aprobar las condiciones para la toma de muestras para pruebas diagnésticas y remision con destino a la UASA y laboratorios auto-
rizados.

Los veterinarios responsables de la aplicacion del Plan Anual Zoosanitario:

- Elaboraran un calendario de toma de muestras o entrada de animales por explotaciéon que permita conocer con antelacién las actuaciones
previstas en el Plan Anual Zoosanitario, que deberd ser comunicado al servicio veterinario oficial comarcal.

- En sus actuaciones en las explotaciones ganaderas observardn las normas de bioseguridad necesarias.

- Cumplimentardn en su totalidad la ficha de toma de muestras, haciendo uso de las etiquetas de cédigo de barras que proporcione la
Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacién y Agua, cuando se destinen a la UASA, haciendo entrega de un ejemplar a cada
uno de los destinatarios que se indican en cada una de las copias del impreso.

- Comunicardn al servicio veterinario oficial comarcal las dificultades o incidencias que hallen en el cumplimiento del Plan Anual
Zoosanitario, en especial la ausencia de identificacién individual en un plazo inferior a tres dfas.

- Se asegurardn de la identificacién individual de aquellos animales en que sea preceptivo.

- En el caso de ovino-caprino, de cada animal que se identifique, se indicard en la hoja de campo si se trata de una nueva identificacién por
reposicion propia o ajena (anotando "RP" o "RA", segtn el caso) o de recrotalacién por sustitucion de un crotal deteriorado, en este caso debe
anotarse "RC" e indicar el nimero de crotal que se ha sustituido.

Cualquier otra identificacion distinta de las anteriores deberd anotarse como "RX". Las hojas de campo se enviardn en un plazo no superior
a 7 dfas a los Servicios Veterinarios Comarcales.

- En el caso de porcino, se indicard en la hoja de campo, para las reproductoras la identificacién individual y el nimero de partos. Para el
cebo la edad en semanas y se enviardn en un plazo no superior a 7 dias a los Servicios Veterinarios Comarcales.

- En el caso de bovino, los veterinarios actuantes cotejardn los animales presentes en la base de datos oficial de ganado vacuno con los ani-
males presentes en la explotacién y se comunicard la diferencia a la Seccién de Produccion y Sanidad Animal de los servicios territoriales en
el plazo maximo de 7 dias y de 3 dias si se observaran irregularidades en la identificacion. El Servicio Veterinario Oficial comarcal facilita-
rd el listado actualizado de niimeros de identificacion individual por explotacion extraido del Registro de Identificacion Individualizada de
Animales (RIIA)

- Los veterinarios actuantes en las pruebas de intradermotuberculinizacién remitirdn las hojas de campo en un plazo no mayor de 7 dias, y
si hay animales positivos o sospechosos en un plazo no mayor de 3 dfas a la Seccién de Produccion y Sanidad Animal de los servicios terri-
toriales.

Los animales diagnosticados como positivos se marcardn mediante transpondedor electrénico en el espacio interescapular y se fotografia-
ran en formato digital. La fotograffa comprenderd como minimo la cabeza del animal positivo de manera que se puedan leer las marcas auri-
culares y, en su caso, una lateral donde se pueda apreciar la marca a fuego o cualquier otra particularidad que sea destacable en el animal. Los
archivos de las fotografias se remitirdn al servicio veterinario oficial comarcal por correo electrénico. En el anexo VII figura el listado de
correos electrénicos de las oficinas comarcales agrarias.

- Identificardn mediante numeracién cada uno de los tubos de sangrado, en el caso de diagndstico individual.

- Manejardn las muestras de forma que se produzca un desuerado correcto, en su caso.

- Mantendran las muestras en adecuadas condiciones de conservacion.

- Remitiran las muestras, manteniendo la cadena de frio, a la UASA, en el caso de Valencia y a las direcciones territoriales en el caso de
Castellon y Alicante, o a laboratorios autorizados por la Conselleria de Agricultura, Pesca, Alimentacién y Agua. En este tltimo caso los labo-
ratorios autorizados remitirdn en fichero electrénico los resultados de los andlisis para su carga en la aplicacién ASA.

- El tiempo de entrega a la UASA o direcciones territoriales desde la toma de muestras, serd de 2 dias, ampliables a 4 si las condiciones de
conservacion son Optimas. La recepcién de muestras de la UASA controlara el periodo de tiempo transcurrido entre la toma de muestras y la
entrada en sus dependencias y comunicard al Servicio de Sanidad y Bienestar Animal las irregularidades observadas. Cuando la UASA detec-
te un indice de hemdlisis superior al 5 % sin causa achacable al material de toma de muestra, podra rechazar el envio, notificando este hecho
con cardcter inmediato al veterinario y a las Direcciones correspondientes.

- Si en el proceso de extraccion de muestras el veterinario actuante observase la presencia de animales con sintomatologia clinica de enfer-
medad de declaracion obligatoria, anotara el nimero de identificacion del animal afectado y lo pondra en conocimiento inmediato del Servicio
Veterinario Oficial comarcal correspondiente.

- En el caso de las muestras para diagndstico de Encefalopatias Espongiformes Transmisibles que han de ser tomadas por los veterinarios
de Agrupacion de Defensa Sanitaria en la explotacion, serdn remitidas en recipientes estancos, en el plazo mds breve posible a la UASA, res-
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petando la cadena de frio. La toma de muestras deberd seguir el protocolo establecido por el Plan de control de Encefalopatias Espongiformes
Transmisibles y la muestra consistird en el tronco encefélico incluyendo cerebelo, rechazdndose en caso contrario.

- La acreditacion de la desinsectacion deberd contener la siguiente informacion: identificacion del responsable de la aplicacién, producto
usado, fecha aplicacién y en su caso tiempo de espera.

Tercero Aprobar la remisién de informacién epidemioldgica de la siguiente forma: Los veterinarios responsables de la aplicacion del Plan
Anual Zoosanitario comunicardn, en los meses de enero, abril, julio y octubre, para cada una de las explotaciones, los datos de vacunaciones
y actuaciones obligatorias para la especie, en formato de fichero informatico, referidos al trimestre anterior.

Los veterinarios que actien en el marco de una o varias Agrupacién de Defensa Sanitaria ademds de comunicar los nimeros de registro de
las explotaciones indicardn la Agrupacion de Defensa Sanitaria de pertenencia de las mismas. En el caso de veterinarios de explotacion al
margen de Agrupacién de Defensa Sanitaria solo comunicardn el nimero de registro de la explotacién. En el caso de la especie apicola la
comunicacién se efectuard tinicamente en el mes de octubre y hard referencia a los 12 meses anteriores para los ficheros de otras actuaciones
PAZ y mortalidad. Para todas las especies, a excepcién de las especies avicolas, los campos y formato en que se producird esta comunicacién
son los que se indican en los anexos I, II, Il y VI de la presente resolucién.

En el caso de explotaciones avicolas la informacidn podrd gestionarse a través de la Asociacion Avicola Valenciana y el Centro de Calidad
y Alimentacién Avicola mediante el envio de ficheros electrénicos que contengan la informacién contenida en los anexos I, IV'y V.

La comunicacién se efectuard mediante fichero adjunto a correo electrénico, enviado a la direccion <plan_zoosanitario@gva.es>, desde
donde se enviard un mensaje de confirmacién de la recepcion del correo.

Si el fichero estd correcto se cargard en la base de datos REGA, y en caso contrario serd rechazado. El fichero rechazado y el mensaje de
error serdan devueltos al veterinario emisor para que corrija el fichero y lo vuelva a enviar. Sélo el fichero correcto tendrd validez a efectos del
cumplimiento de estas obligaciones.

Se cumplimentardn todos los campos de los ficheros salvo para el caso de explotaciones que permanezcan sin censo durante un trimestre
completo. En tal caso se indicard remitiendo un fichero de mortalidad donde se especificara ademds del numero de explotacién el trimestre
del que se trata con el primer dia de cada trimestre como fecha ficticia (01.01.2012 para el primer trimestre, 01.04.2012 para el segundo,
01.07.2012 para el tercero y 01.10.2012 para el cuarto) y el cédigo 999 como porcentaje de mortalidad para reconocerla como sin censo ese
trimestre.

Cuarto El presente Plan Anual Zoosanitario se prorroga automaticamente al afio siguiente hasta la publicacion del correspondiente a dicho
ano.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma puede interponerse, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion o publicacidn, recurso de alzada ante el Secretario Autonémico de Agricultura, Pesca, Alimentacién y Agua,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I DESCRIPCION FICHERO VACUNACIONES REALIZADAS SEGUN PAZ

El formato del fichero a enviar por los veterinarios responsables de su aplicacién a la Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua, con la informacién de las vacunaciones efectuadas se ajustard a la siguiente descripcion.
El fichero en formato CSV lo remitirdn periédicamente y el nombre del mismo deberd contener las letras VAC, el NIF del veterinario de la
explotacion o el CIF de la ADS que comunica las vacunaciones, el niimero del trimestre (en dos digitos) y aflo de ejecucién (cuatro digitos).
El nombre del fichero quedaria como sigue: VAC_nif/cif-tt-aaaa.
csa (siendo "tt" el nimero de trimestre y "aaaa" el afio de ejecucion).
El fichero contendrd los siguientes campos, en cada linea, separados por punto y coma.
1. Explotacion [obligatorio]: El formato de la explotacion consta de 14 posiciones que se estructuran como sigue:
- Posiciones 1-2: corresponden al pais (para Espafia: ES) - Posiciones 3-4: cddigo INE de provincia (ejemplo: 46) - Posiciones 5-7: cédigo
INE del municipio (ejemplo: 001) - Posiciones 8-14: niimero asignado a la explotacion dentro del municipio
2. Especie [obligatorio]: segtin la tabla de c6digos tabla SP del anexo VI.
. Categorfa de animales vacunados [obligatorio]: codificada segtin la tabla CAT_VAC del anexo VI.
. Enfermedad/vacuna [obligatorio]: codificada segtn la tabla de cédigos ENF_VAC del anexo VL
. Fecha de la vacunacion [obligatorio]: formato dd/mm/aaaa.
. Nim. de animales vacunados [obligatorio]: nlimero entero de animales vacunados en la categoria indicada.
. Tipo de vacuna [obligatorio]: codificado segun la tabla TIPO_ VAC del anexo VI.
. Lote [obligatorio]: texto libre de un maximo de 14. Este campo no puede ser nulo.
. Marca comercial [obligatorio]: codificada segtn la tabla MARCA_VAC del anexo VI.
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ANEXO II DESCRIPCION FICHERO OTRAS ACTUACIONES PAZ (ESPECIES NO AVICOLAS)

El formato del fichero a enviar por los veterinarios responsables a la Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacién y Agua,
con la informacién de las tomas de muestras efectuadas en las explota ciones de todas las especies, a excepcion de las avicolas, se ajustard a
la siguiente descripcién: El fichero en formato CSV lo remitirdn periédicamente y el nombre del mismo deberd contener las letras PAZ, el
NIF del veterinario de la explotacion o el CIF de la ADS que comunica las vacunaciones, el nimero del trimestre (en dos digitos) y afio de
ejecucion (cuatro digitos).

El nombre del fichero quedarfa como sigue: PAZ_nif/cif-tt-aaaa.csa (siendo "tt" el nimero de trimestre y "aaaa" el afio de ejecucion).

El fichero contendra los siguientes campos, en cada linea, separados por punto y coma.

La primera linea debe incluir el NIF/CIF; NOMBRE del veterinario responsable; ntimero de teléfono; e-mail; y fax, separados por punto y
coma.

A continuacion las lineas de datos como siguen: 1. Explotacion [obligatorio]: el formato de la explotacion consta de 14 posiciones que se
estructuran como sigue: - Posiciones 1-2: corresponden al pais (para Espafia: ES) - Posiciones 3-4: cédigo INE de provincia (ejemplo: 46) -
Posiciones 5-7: cédigo INE del municipio (ejemplo: 001) - Posiciones 8-14: nimero asignado a la explotacion dentro del municipio 2. Especie
[obligatorio]: segtin la tabla de c6digos tabla SP del anexo VI.
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3. Fecha de la toma de muestras [obligatorio], formato dd/mm/ aaaa.

4. Tipo de animales muestreados [obligatorio], referente a los rangos establecidos en el PAZ, en el anexo VI tabla de cédigos TIPO_PAZ 5.
Tipo de muestra [obligatorio], segtn la tabla de c6digos MUESTRA_ PAZ del anexo VI.

6. Grupo de enfermedades [obligatorio], enfermedades para las que se toman las muestras, codificadas segun la tabla de cdigos ENF_PAZ
del anexo VI.

7. Num. de animales muestreados [obligatorio], niimero entero con el total de animales muestreados de la categoria indicada.

ANEXO III DESCRIPCION FICHERO VISITAS PAZ Y MORTALIDAD (ESPECIES NO AVICOLAS)

El formato del fichero a enviar por los veterinarios responsables de su aplicacién a la Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua, con la informacién de las fechas de visita realizadas y el porcentaje de mortalidad global desde la dltima visita en explo-
taciones no avicolas, se ajustard a la siguiente descripcion: El fichero, en formato CSV, lo remitirdn trimestralmente (a excepcién de la api-
cultura que serd anual), y el nombre del mismo debera contener las letras MOR, el NIF del veterinario de explotacion o el CIF de la ADS, el
nimero de trimestre (dos digitos) y afio de ejecucion (cuatro digitos). El nombre del fichero quedaria como sigue: MOR_nif/ cif_tt_aaaa.csv
(siendo "tt" el nimero de trimestre y "aaaa" el afio de ejecucion).

El fichero contendra los siguientes campos, en cada linea, separados por punto y coma.

1. Explotacién [obligatorio]: El formato de la explotacién consta de 14 posiciones que se estructuran como sigue: - Posiciones 1-2:
Corresponden al pais (para Espafia: ES) - Posiciones 3-4: Cédigo INE de provincia (ejemplo: 46) - Posiciones 5-7: Cédigo INE del munici-
pio (ejemplo: 001) - Posiciones 8-14: Numero asignado a la explotacién dentro del municipio 2. Especie [obligatorio]: segtn la tabla de cddi-
gos tabla SP del anexo VI.

3. Fecha de la toma de muestras [obligatorio], formato dd/mm/ aaaa.

4. Mortalidad [obligatorio]: campo numérico entero, expresado en porcentaje de animales muertos en la explotacién respecto al censo total
medio cada tres meses.

ANEXO IV DESCRIPCION FICHERO OTRAS ACTUACIONES PAZ (ESPECIES AVICOLAS)

El formato del fichero a enviar por los veterinarios responsables a la Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacién y Agua,
con la informacion de las tomas de muestras por nave efectuadas en las explotaciones avicolas, se ajustard a la siguiente descripcion: El fiche-
ro en formato CSV, lo remitirdn periddicamente, y el nombre del mismo deberd contener las letras PAZAV, el NIF del veterinario de explo-
tacion o el CIF de la ADS que comunica las actuaciones, el nimero del trimestre (en dos digitos) y afio de ejecucion (cuatro digitos). El nom-
bre del fichero quedaria como sigue: PAZAV _nif/cif-tt-aaaa.csa (siendo tt el nimero de trimestre y aaaa el afio de ejecucion) El fichero con-
tendra los siguientes campos, en cada linea, separados por punto y coma.

La primera linea debe incluir el NIF/CIF; nombre del veterinario responsable; nim. teléfono; e-mail; y fax. Separados por punto y coma.

A continuacion las lineas de datos como siguen: 1. Explotacion [obligatorio]: el formato de la explotacién consta de 14 posiciones que se
estructuran como sigue: - Posiciones 1-2: corresponden al pais (para Espafia: ES) - Posiciones 3-4: cédigo INE de provincia (ejemplo: 46) -
Posiciones 5-7: c6digo INE del municipio (ejemplo: 001) - Posiciones 8-14: nlimero asignado a la explotacion dentro del municipio 2. Especie
[obligatorio]: segtin la tabla de cédigos tabla SP del anexo IV.

3. Fecha de la toma de muestras [obligatorio], formato dd/mm/ aaaa.

4. Tipo de animales muestreados [obligatorio], referente a los rangos establecidos en el PAZ, en el Anexo IV tabla de cédigos TIPO_PAZ
5. Tipo de muestra [obligatorio], segtn la tabla de c6digos MUESTRA_ PAZ del anexo IV.

6. Grupo de enfermedades [obligatorio], enfermedades para las que se toman las muestras, codificadas segun la tabla de cdigos ENF_PAZ
del anexo IV.

7. Nave [obligatorio]: campo de texto de longitud fija (1): letra mayuscula de la nave/manada muestreada (A,B,C, ...... 7).

8. Nimero de animales muestreados [obligatorio], nimero entero con el total de animales muestreados de la categoria indicada.

ANEXO V DESCRIPCION FICHERO VISITAS PAZ Y MORTALIDAD (ESPECIES AVICOLAS)

El formato del fichero a enviar por los veterinarios responsables de su aplicacién a la Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua, con la informacion de las fechas de visita realizadas y el porcentaje de mortalidad por nave en explotaciones avicolas,
se ajustard a la siguiente descripcion: El fichero en formato CSV, lo remitirdn trimestralmente, y el nombre del mismo deberd contener las
letras MORAY, el NIF del veterinario de explotacién o el CIF de la ADS, el nimero de trimestre

(dos digi como sigue: MORAV _nif/cif_tt_aaaa.csv (siendo "tt" el nimero de trimestre y "aaaa" el afio de ejecucion).

El fichero contendrd los siguientes campos, en cada linea, separados por punto y coma.

1. Explotacion [obligatorio]: el formato de la explotacion consta de 14 posiciones que se estructuran como sigue: - Posiciones 1-2: corres-
ponden al pais (para Espaiia: ES).

- Posiciones 3-4: cédigo INE de provincia (ejemplo: 46).

- Posiciones 5-7: cédigo INE del municipio (ejemplo: 001).

- Posiciones 8-14: nimero asignado a la explotacién dentro del municipio.

2. Especie [obligatorio]: segtin la tabla de cédigos tabla SP del anexo VI.

3. Fecha de la toma de muestras [obligatorio], formato dd/mm/ aaaa.

4. Nave [obligatorio]: campo de texto de longitud fija (1): letra mayuscula de la nave/manada muestreada (A, B, C, ...... 7).

5. Mortalidad [obligatorio]: campo numérico, con hasta 2 decimales (el separador de decimales serd una coma (,)), expresado en porcenta-
je de animales muertos respecto al censo total medio cada tres meses, en todas las explotaciones excepto las de avicultura de carne, donde
expresara:

a) Pollos de engorde: porcentaje de animales muertos en la explotacion de la manada finalizada en alguno de los tres meses que compren-
de el trimestre.

b) Pavos de engorde: porcentaje de animales muertos en la explotacién de la manada finalizada en alguno de los tres meses que compren-
de el trimestre.

En caso de que en ese trimestre no se haya finalizado ninguna manada se reflejard como 888.
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III. UNION EUROPEA

IMPORTACIONES DE ESPERMA, OVULOS Y EMBRIONES: CORRECCION
(D.O.U.E. de 23 de marzo de 2013)

CORRECCION DE ERRORES DE LA DIRECTIVA 92/65/CEE DEL CONSEJO, de 13 de julio de 1992, por la que se establecen
las condiciones de policia sanitaria aplicables a los intercambios y las importaciones en la Comunidad de animales, esperma, 6vulos
y embriones no sometidos, con respecto a estas condiciones, a las normativas comunitarias especificas a que se refiere la seccion I del
anexo A de la Directiva 90/425/CEE

(Diario Oficial de las Comunidades Europeas L 268 de 14 de septiembre de 1992)

En la pagina 64, en el articulo 20, en el parrafo segundo:

donde dice: "En espera de la aplicacién de las decisiones previstas en el punto 3 del articulo 8 y en el articulo 30 de la Directiva
91/496/CEE,...",

debe decir: "En espera de la aplicacion de las decisiones previstas en el articulo 8, letra B, y en el articulo 30 de la Directiva 91/496/CEE,...".

LABORATORIOS DE REFERENCIA: AYUDA FINANCIERA
(D.O.U.E. de 26 de marzo de 2013)

DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION (2013/155/UE) de 22 de marzo de 2013 relativa a una ayuda financiera de la
Unién para los laboratorios de referencia de la Union Europea en el afio 2013

Articulo 1 La Unidn concede ayuda financiera al Laboratoire de sécurité des aliments (ALS), de la Agence nationale de sécurité sanitaire
de l'alimentation, de I'environnement et du travail (ANSES), Maisons-Alfort, Francia, para las siguientes actividades en el periodo que va del
1 de enero al 31 de diciembre de 2013:

a) para realizar andlisis y pruebas de la leche y de los productos lacteos, la ayuda financiera no excederd de 358 000 EUR;

b) para realizar andlisis y pruebas de Listeria monocytogenes, la ayuda financiera no excedera de 440 000 EUR;

c) para realizar andlisis y pruebas de estafilococos coagulasa positivos, incluido el estafilococo dorado (Staphylococcus aureus), la ayuda
financiera no excederd de 347 000 EUR.

Articulo 2 La Unién concede ayuda financiera al Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM), de Bilthoven, Paises Bajos, para
realizar andlisis y pruebas de zoonosis (salmonela).
En el perfodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 492 000 EUR.

Articulo 3 La Unién concede ayuda financiera al Laboratorio de Biotoxinas Marinas, de la Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y
Nutricién (Ministerio de Sanidad y Politica Social), de Vigo, Espaiia, para el seguimiento de las biotoxinas marinas.
En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 330 000 EUR.

Articulo 4 La Unién concede ayuda financiera al laboratorio del Centre for Environment, Fisheries and Aquaculture Science (CEFAS), de
Weymouth, Reino Unido, para las siguientes actividades en el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013:

a) para el seguimiento de la contaminacién virica y bacterioldgica de los moluscos bivalvos, la ayuda financiera no excederd de 345 000
EUR;

b) para las enfermedades de los crustdceos, la ayuda financiera no excederd de 145 000 EUR.

Articulo 5 La Unién concede ayuda financiera al Istituto Superiore di Sanita (ISS), de Roma, Italia, para las siguientes actividades en el
periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013:

a) para realizar andlisis y pruebas de Escherichia Coli, incluido el E. Coli verotoxigénico (VTEC), la ayuda financiera no excederd de 326
000 EUR;

b) para realizar andlisis y pruebas de pardsitos (en particular, Trichinella, Echinococcus y Anisakis), la ayuda financiera no excederd de 374
000 EUR,;

¢) para los residuos de determinadas sustancias a que se refiere el anexo VII, seccion I, punto 12, letra d), del Reglamento (CE) N° 882/2004,
la ayuda financiera no excederd de 316 000 EUR.

Articulo 6 La Unién concede ayuda financiera al Statens Veterinirmedicinska Anstalt (SVA), de Uppsala, Suecia, para el seguimiento del
Campylobacter.
En el perfodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 395 000 EUR.

Articulo 7 La Uni6n concede ayuda financiera a la Fgdevareinstituttet, Danmarks Tekniske Universitet (DTU), de Copenhague, Dinamarca,

para el seguimiento de la resistencia a los antibidticos.
En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 530 000 EUR.

Articulo 8 1. La Unién concede ayuda financiera a la Animal Health and Veterinary Laboratories Agency (antigua VLA), de Addlestone,
Reino Unido, para el seguimiento de las encefalopatias espongiformes transmisibles.
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En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 495 000 EUR.
2. No obstante lo dispuesto en el articulo 1, apartado 4, del Reglamento de Ejecucién (UE) N° 135/2013, el laboratorio mencionado en el
apartado 1 tendrd derecho a solicitar una ayuda financiera para que asistan mds de treinta y dos participantes a uno de sus seminarios.

Articulo 9 La Unién concede ayuda financiera al Centre Wallon de Recherches agronomiques (CRA-W), de Gembloux, Bélgica, para rea-
lizar andlisis y pruebas de proteinas animales en los piensos.
En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 530 000 EUR.

Articulo 10 La Unién concede una contribucién financiera al Laboratoire de Fougeres, de la Agence nationale de sécurité sanitaire de 1'a-
limentation, de I'environnement et du travail (ANSES), de Fougeres, Francia, en relacion con los residuos de determinadas sustancias con-
templadas en el anexo VII, seccién I, punto 12, letra b), del Reglamento (CE) N° 882/2004.

En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 500 000 EUR.

Articulo 11 La Unién concede ayuda financiera al Bundesamt fiir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit (BVL), de Berlin,
Alemania, en relacién con los residuos de determinadas sustancias contempladas en el anexo VII, seccién I, punto 12, letra c), del Reglamento
(CE) N° 882/2004.

En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excederd de 500 000 EUR.

Articulo 12 La Unién concede ayuda financiera al Institute for Food Safety, que forma parte de la Wageningen University & Research
Centre (RIKILT), de Wageningen, Paises Bajos, en relacion con los residuos de determinadas sustancias contempladas en el anexo VII, sec-
cion I, punto 12, letra a), del Reglamento (CE) N° 882/2004.

En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excederd de 500 000 EUR.

Articulo 13 La Unién concede ayuda financiera al Chemisches und Veterindruntersuchungsamt (CVUA) de Friburgo, Alemania, para las
siguientes actividades en el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013:

a) para realizar andlisis y pruebas de residuos de plaguicidas en los alimentos de origen animal y los productos con elevado contenido de
grasa, la ayuda financiera no excedera de 234 000 EUR;

b) para realizar andlisis y pruebas sobre dioxinas y bifenilos policlorados (PCB) en piensos y alimentos, la ayuda financiera no excederd de
510 000 EUR.

Articulo 14 La Unién concede ayuda financiera a la Fgdevareinstituttet, Danmarks Tekniske Universitet (DTU), de Sgborg, Dinamarca,
para realizar andlisis y pruebas de residuos de plaguicidas en los cereales y piensos.
En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 200 000 EUR.

Articulo 15 1. La Unién concede ayuda financiera al Laboratorio Agrario de la Generalitat Valenciana (LAGV)/Grupo de Residuos de
Plaguicidas de la Universidad de Almeria (PRRG), Espaiia, para realizar andlisis y pruebas de residuos de plaguicidas en las frutas y hortali-
zas, incluidos los productos con elevado contenido de agua y alto grado de acidez.

En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excederd de 538 000 EUR.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 1, apartado 4, del Reglamento de Ejecuciéon (UE) N° 135/2013, el laboratorio mencionado en el
apartado 1 tendrd derecho a solicitar una ayuda financiera para que asistan mds de treinta y dos participantes a uno de sus seminarios.

Articulo 16 La Unién concede ayuda financiera al Chemisches und Veterindruntersuchungsamt (CVUA), de Stuttgart, Alemania, para rea-
lizar andlisis y pruebas de residuos de plaguicidas mediante métodos de residuo dnico.
En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 398 000 EUR.

Articulo 17 La Uni6n concede ayuda financiera al Laboratorio Central de Sanidad Animal, de Algete (Madrid), Espaiia, para el seguimiento
de la peste equina.
En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 110 000 EUR.

Articulo 18 La Unién concede ayuda financiera a la Animal Health and Veterinary Laboratories Agency (antigua VLA), New Haw,
Weybridge, Reino Unido, para las siguientes actividades en el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013:

a) para la enfermedad de Newcastle, la ayuda financiera no excederd de 98 000 EUR;

b) para la gripe aviar, la ayuda financiera no excedera de 425 000 EUR.

Articulo 19 La Unién concede ayuda financiera al Pirbright Institute (antiguo AFRC Institute for Animal Health), Pirbright Laboratory, de
Pirbright, Reino Unido, para las siguientes actividades en el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013:

a) para la enfermedad vesicular porcina, la ayuda financiera no excederd de 75 000 EUR;

b) para la lengua azul, la ayuda financiera no excederd de 240 000 EUR;

c) para la fiebre aftosa, la ayuda financiera no excedera de 400 000 EUR.

Articulo 20 La Unidn concede ayuda financiera a la Technical University of Denmark, National Veterinary Institute, Department of Poultry,
Fish and Fur Animals, de Arhus, Dinamarca, para el seguimiento de las enfermedades de los peces.
En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excederd de 310 000 EUR.

Articulo 21 La Unién concede ayuda financiera al Institut frangais de recherche pour 1'exploitation de la mer (IFREMER), de La Tremblade,
Francia, para el seguimiento de las enfermedades de los moluscos bivalvos.
En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excederd de 170 000 EUR.

Articulo 22 La Unién concede ayuda financiera al Institut fiir Virologie der Tierérztlichen Hochschule, de Hannover, Alemania, para el

seguimiento de la peste porcina cldsica.
En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 333 000 EUR.
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Articulo 23 La Unién concede ayuda financiera al Centro de Investigacién en Sanidad Animal, de Valdeolmos (Madrid), Espaiia, para el
seguimiento de la peste porcina africana.
En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 236 000 EUR.

Articulo 24 La Union concede ayuda financiera al INTERBULL Centre, Department of Animal Breeding and Genetics-SLU, Swedish
University of Agricultural Sciences, de Uppsala, Suecia, para colaborar en la uniformacién de los métodos de prueba y la evaluacién de los
resultados para los bovinos reproductores de raza selecta.

En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 150 000 EUR.

Articulo 25 La Unién concede ayuda financiera a ANSES, Laboratoire de santé animale, de Maisons-Alfort, Francia, para la brucelosis.
En el perfodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excederd de 285 000 EUR.

Articulo 26 La Uni6n concede ayuda financiera a ANSES, Laboratoire de santé animale, de Maisons Alfort/Laboratoire de pathologie équi-
ne, de Dozulé, Francia, para las enfermedades de los équidos distintas de la peste equina africana.
En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 555 000 EUR.

Articulo 27 La Unién concede ayuda financiera al ANSES, Laboratoire de la rage et de la faune sauvage, de Nancy, Francia, para
la rabia.
En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 282 000 EUR.

Articulo 28 La Unién concede ayuda financiera al Laboratorio de Vigilancia Veterinaria (VISAVET) de la Facultad de Veterinaria de la
Universidad Complutense de Madrid, Espaiia, para la tuberculosis.
En el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 248 000 EUR.

Articulo 29 La Unién concede ayuda financiera a ANSES, Laboratoire de Sophia-Antipolis, Francia, para la salud de las abejas.
En el perfodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, dicha ayuda financiera no excedera de 384 000 EUR.

Articulo 30 La Unién concede ayuda financiera al Centro Comtin de Investigacién de la Comisién Europea, de Geel, Bélgica, para las acti-
vidades siguientes en relacién con el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2013:

a) para las actividades relacionadas con metales pesados en piensos y alimentos, la ayuda financiera no excederd de 261 000 EUR;

b) para las actividades relacionadas con micotoxinas, la ayuda financiera no excederd de 271 000 EUR;

¢) para las actividades relacionadas con los hidrocarburos aromaticos policiclicos (HAP), la ayuda financiera no excederd de 269 000 EUR;

d) para las actividades relacionadas con los aditivos destinados a los piensos, la ayuda financiera no excederd de 71 000 EUR.

Articulo 31 La Unién concede ayuda financiera al Centro Comin de Investigacién de la Comision Europea de Ispra, Italia, para las activi-
dades siguientes en relacion con el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2013:

a) para las actividades relacionadas con los materiales y articulos en contacto con los productos alimenticios, la ayuda financiera no exce-
derd de 341 000 EUR;

b) para las actividades relacionadas con los OMG, la ayuda financiera no excederd de 472 000 EUR.

Articulo 32 La ayuda financiera de la Uni6én que figura en los articulos 1 a 31 cubrird el 100 % de los costes admisibles definidos en el
Reglamento de Ejecucién (UE) N° 926/2011.

Articulo 33 Los destinatarios de la presente Decision serdn los laboratorios indicados en el anexo.
ANEXO

- Laboratoire de sécurité des aliments (LSA), de la Agence nationale de sécurité sanitaire de I'alimentation, de l'environnement et du travail
(ANSES), 23 avenue du Général de Gaulle, 94700 Maisons-Alfort, FRANCIA,

- Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM), Anthony van Leeuwenhoeklaan 9, Postbus 1, 3720 BA Bilthoven, PAISES
BAJOS,

- Laboratorio de Biotoxinas Marinas, Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricién (Ministerio de Sanidad y Politica Social),
Estacién Maritima, s/n, 36200 Vigo, ESPANA,

- Laboratory of the Centre for Environment, Fisheries and Aquaculture Science (Cefas), Weymouth laboratory, Barrack Road, The Nothe,
Weymouth, Dorset, DT4 §UB, REINO UNIDO,

- Istituto Superiore di Sanita (ISS), Viale Regina Elena 299, 00161 Roma, ITALIA,

- Statens Veterindrmedicinska Anstalt (SVA), Ulls vig 2 B, 751 89 Uppsala, SUECIA,

- Fgdevareinstituttet, Danmarks Tekniske Universitet (DTU), Biillowsvej 27, 1790 Copenhagen V, DINAMARCA,

- Animal Health and Veterinary Laboratories Agency (AHVLA); Weybridge, New Haw, Addelstone, Surrey, KT15 3NB, REINO UNIDO,

- Centre Wallon de Recherches agronomiques (CRA-W), Chaussée de Namur 24, 5030 Gembloux, BELGICA,

- Laboratoire de Fougeres de L'Agence nationale de sécurité sanitaire de I'alimentation, de l'environnement et du travail (ANSES),
Laboratoire de Fougeres, 10B rue Claude Bourgelat, Javené, CS40608, 35306 Fougeres, FRANCIA,

- Bundesamt fiir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit (BVL), Mauerstrale 39-42, 10117 Berlin, ALEMANIA,

- RIKILT - Institute for Food Safety, part of Wageningen University & Research Centre, Akkermaalsbos 2, Building No 123, 6708 WB
Wageningen, PAISES BAJOS,

- Chemisches und Veterindruntersuchungsamt (CVUA), Postfach 100462, Bissierstrale 5, 79114 Friburgo, ALEMANIA,

- Fgdevareinstituttet, Danmarks Tekniske Universitet (DTU), Department of Food Chemistry, Moerkhoej Bygade 19, 2860 Sgborg, DINA-
MARCA,

- Laboratorio Agrario de la Generalitat Valenciana (LAGV)/Grupo de Residuos de Plaguicidas de la Universidad de Almeria (PRRG), Ctra.
Sacramento s/n, La Cafiada de San Urbano, 04120 Almeria, ESPANA,

- Chemisches und Veterindruntersuchungsamt (CVUA), Schaflandstrasse 3/2, 70736 Stuttgart, ALEMANIA,
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- Laboratorio Central de Sanidad Animal, Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, Ctra. de Algete km 8, Valdeolmos, 28110,
Algete (Madrid), ESPANA,

- Animal Health and Veterinary Laboratories Agency (AHVLA), Weybridge, New Haw, Addelstone, Surrey, KT15 3NB, REINO UNIDO,

- The Pirbright Institute, Pirbright Laboratory, Pirbright, Woking, Surrey GU24 ONF, REINO UNIDO,

- The Technical University of Denmark, National Veterinary Institute, Department of Poultry, Fish and Fur Animals, Hanggvej 2, 8200-
Arhus, DINAMARCA,

- IFREMER, Avenue Mus de Loup, Ronce les Bains, 17390 La Tremblade, FRANCIA,

- Institut fiir Virologie der Tierérztlichen Hochschule, Bischofsholer Damm 15, 3000 Hannover, ALEMANIA,

- Centro de Investigacién en Sanidad Animal, Ctra. de Algete a El Casar, Valdeolmos 28130, Madrid, ESPANA,

- INTERBULL Centre, Department of Animal Breeding and Genetics SLU, Swedish University of Agricultural Sciences- SLU,
Undervisningsplan E1-27; 750 07 Uppsala, SUECIA,

- ANSES, Laboratoire de santé animale, 23 avenue du Général de Gaulle, 94706 Maisons-Alfort, Cedex FRANCIA,

- ANSES, Laboratoire de santé animale/Laboratoire de pathologie équine, 23 avenue du Général de Gaulle, 94706 Maisons-Alfort, Cedex
FRANCIA,

- ANSES, Laboratoire de la rage et de la faune sauvage de Nancy, Domaine de Pixérécourt, 54220 Malzéville, FRANCIA,

- VISAVET-Laboratorio de vigilancia veterinaria, Facultad de Veterinaria, Universidad Complutense de Madrid, Avda. Puerta de Hierro s/n,
Ciudad Universitaria, 28040 Madrid, ESPANA,

- ANSES, Laboratoire de Sophia-Antipolis, 105 Route des Chappes, les Templiers, 06902 Sophia-Antipolis, FRANCIA,

- Centro Comtn de Investigacion, Instituto de Materiales y Medidas de Referencia, Retieseweg 111, 2440 Geel, BELGICA,

- Centro Comtn de Investigacion, Instituto de la Salud y Proteccién de los Consumidores; Unidad de Biotecnologia y OMG, Via E. Fermi,
1, 21027 Ispra, ITALIA.
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SUSTANCIAS ACTIVAS Y ADITIVOS

IMPORTACIONES DE PIENSOS Y ALIMENTOS: RESIDUOS DE PLAGUICIDAS
(D.O.U.E. de 22 de marzo de 2013)

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 270/2013 DE LA COMISION de 21 de marzo de 2013 que modifica el anexo I del
Reglamento (CE) n° 669/2009 por el que se aplica el Reglamento (CE) n° 882/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a la intensificacion de los controles oficiales de las importaciones de determinados piensos y alimentos de origen no animal.

Articulo 1 En el anexo I del Reglamento (CE) n° 669/2009, en las entradas correspondientes a Tailandia, la linea relativa a las "Hojas de
cilantro" y a la "Albahaca (sagrada o dulce)" ("Alimento: Hierbas frescas"), en lo que respecta a la frecuencia de los controles fisicos e iden-
tificativos para detectar la presencia de residuos de plaguicidas, se sustituye por el texto siguiente:

«— Hojas de cilantro — ex 07099990 | 72 | Tailandia Residuos de plaguicidas analiza- | 10s
(TH) dos con mémdos multirresiduo
basados en CG-EM y Cl-EM o

con métodos de residno dnico (% |

— Albahaca f{sagrada o} — ex12119086 | 20
dulce)

{"Alimento: Hierbas frescas")

Articulo 2
El presente Reglamento entrard en vigor el tercer dia siguiente al de su publicacién en ¢l Diario Oficial de la

{Jnidn Europea.

ADITIVO EN ALIMENTA CION ANIMAL: SUSPENSION DE LA AUTORIZA CION
(D.O.U.E. de 26 de marzo de 2013)

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 288/2013 DE LA COMISION de 25 de marzo de 2013 relativo a la suspension de las
autorizaciones del preparado Bacillus cereus var. toyoi (NCIMB 40112/CNCM 1-1012), previstas por los Reglamentos (CE) N°
256/2002, (CE) N° 1453/2004, (CE) N° 255/2005, (CE) N° 1200/2005, (CE) N° 166/2008 y (CE) N° 378/2009.

Articulo 1 Suspensiéon de la autorizacién prevista en el Reglamento (CE) N° 256/2002 Se suspende la autorizacién prevista por el
Reglamento (CE) N° 256/2002 sobre el preparado especificado en la entrada E 1701 del anexo III de dicho Reglamento.

Articulo 2 Suspension de la autorizacion prevista en el Reglamento (CE) N° 1453/2004 Se suspende la autorizacién prevista por el
Reglamento (CE) N° 1453/2004 sobre el preparado especificado en la entrada E 1701 del anexo I de dicho Reglamento.

Articulo 3 Suspensiéon de la autorizacién prevista en el Reglamento (CE) N° 255/2005 Se suspende la autorizacién prevista por el
Reglamento (CE) N° 255/2005 sobre el preparado especificado en la entrada E 1701 del anexo I de dicho Reglamento.

Articulo 4 Suspension de la autorizacion prevista en el Reglamento (CE) N° 1200/2005 Se suspende la autorizacién prevista por el
Reglamento (CE) N° 1200/2005 sobre el preparado especificado en la entrada E 1701 del anexo II de dicho Reglamento.

Articulo 5 Suspension de la autorizacién prevista en el Reglamento (CE) N° 166/2008 Se suspende la autorizacién prevista en el arti-
culo 1 del Reglamento (CE) N° 166/2008.

Articulo 6 Suspension de la autorizacion prevista en el Reglamento (CE) N° 378/2009 Se suspende la autorizacion prevista en el arti-
culo 1 del Reglamento (CE) N° 378/2009.

Articulo 7 Medidas transitorias Las existencias del preparado Bacillus cereus var. toyoi (NCIMB 40112/CNCM I-1012) para su uso en el
vacuno de engorde, los conejos de engorde, los pollos de engorde, los lechones, los cerdos de engorde, las cerdas, los pavos de engorde y las
conejas de reproduccion, y de las premezclas que contengan dicho preparado se retirardn del mercado antes del 14 de junio de 2013. Las mate-
rias primas para piensos y los piensos compuestos fabricados con dicho preparado o con premezclas que contengan dicho preparado antes del
14 de junio de 2013 se retirardn del mercado antes del 15 de octubre de 2013.

Articulo 8 Revision de la medida El presente Reglamento se revisard antes del 15 de abril de 2015.

Articulo 9 Entrada en vigor El presente Reglamento entrard en vigor el vigésimo dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
la Unién Europea.
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