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CANTABRIA

SANIDAD Y BIENESTAR ANIMAL PARA LICENCIADOS: BECAS (BASES)
(B.O.C. de 13 de octubre de 2016)

ORDEN MED/47/2016, de 30 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de becas de formación
práctica en el área de sanidad y bienestar animal para licenciados.

EXTREMADURA

REPOBLACIÓN EN EXPLOTACIONES DE GANADO BOVINO, OVINO Y CAPRINO: CORRECCIÓN
(D.O.E. de 10 de octubre de 2016)

CORRECCIÓN de errores del Decreto 107/2016, de 19 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la
repoblación en explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino de la Comunidad Autónoma de Extremadura, objeto de vaciado sani-
tario. 

Apreciado error en el texto del Decreto 107/2016, de 19 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la repobla-
ción en explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino de la Comunidad Autónoma de Extremadura, objeto de vaciado sanitario, publica-
do en el Diario Oficial de Extremadura n.º 142 de 25 de julio de 2016, se procede a su oportuna rectificación:

En la página 19856:
Artículo 8. Solicitudes y plazo de presentación:
- Donde dice:
"Las solicitudes deberán dirigirse a la Dirección General de Agricultura y Ganadería de la Consejería de Medio Ambiente y Rural, Políticas

Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y podrán presentarse en cualquiera de los Centros de Atención Administrativa (CAD) de la
Junta de Extremadura o en alguno de los lugares previstos en el artículo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta
un Sistema de Registro Único y regula las funciones administrativas del mismo en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura, utilizando para ello el modelo establecido al efecto en el Anexo I del presente decreto. Asimismo, la solicitud estará dispo-
nible, a través de internet, en la pagina web de la Consejería competente en materia de agricultura, (http://agralia.juntaex.es), accediendo a la
iniciativa ARADO, mediante clave principal o delegada, facilitada en las Oficinas Comarcales Agrarias u Oficinas Veterinarias de Zona. Esta
solicitud, una vez impresa, deberá presentarse en alguno de los lugares previstos en el citado articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciem-
bre".

- Debe decir:
"Las solicitudes deberán dirigirse a la Dirección General de Agricultura y Ganadería de la Consejería de Medio Ambiente y Rural, Políticas

Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y podrán presentarse en cualquiera de los Centros de Atención Administrativa (CAD) de la
Junta de Extremadura o en alguno de los lugares previstos en el artículo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta
un Sistema de Registro Único y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ámbito de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, utilizando para ello el modelo establecido al efecto en el Anexo I del presente decreto. Asimismo, la solicitud
estará disponible, a través de internet, en la pagina web de la Consejería competente en materia de agricultura, (www.gobex.es/con03). Esta
solicitud, una vez impresa, deberá presentarse en alguno de los lugares previstos en el citado articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciem-
bre".

CONCESIÓN DE INCENTIVOS AGROINDUSTRIALES: MODIF.
(D.O.E. de 10 de octubre de 2016)

DECRETO 162/2016, de 4 de octubre, por el que se modifica el Decreto 306/2015, de 4 de diciembre, por el que se establecen las
bases reguladoras de concesión de incentivos agroindustriales en la Comunidad Autónoma de Extremadura y se aprueba la convo-
catoria para el ejercicio 2016. 

Artículo único. Modificación del Decreto 306/2015, de 4 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de concesión
de incentivos agroindustriales en la Comunidad Autónoma de Extremadura y se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2016. Se
modifica el Decreto 306/2015, de 4 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de concesión de incentivos agroindustriales
en la Comunidad Autónoma de Extremadura y se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2016, quedando redactado en los siguientes tér-
minos:

Uno. Se modifica el apartado 3 del artículo 1, quedando redactado:
"3. Las medidas en las que se pretenda actuar y los créditos presupuestarios que se destinen para su financiación se determinarán en la corres-

pondiente convocatoria. Como disposición adicional única de este decreto se convocan las ayudas para el ejercicio 2016 y en la misma se fija
los créditos presupuestarios".
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Dos. Se modifica el apartado 6 del artículo 12:
"6. El plazo de presentación de solicitudes será de tres meses desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria en el Diario Oficial

de Extremadura y del extracto previsto en el artículo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Para el ejer-
cicio de 2016 el plazo se extenderá desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura hasta el 28
de febrero de 2016".

Tres. Se modifica el apartado 1 del artículo 15, quedando redactado:
"1. El procedimiento de concesión de las ayudas se inicia de oficio mediante la publicación en el Diario Oficial de Extremadura del extrac-

to y de la orden de convocatoria pública, realizada periódicamente.
La convocatoria será también objeto de publicación en el Portal de Subvenciones de la Junta de Extremadura de conformidad con lo pre-

visto en el artículo 20 de la Ley 6/2011, y en el Portal Electrónico de la Transparencia y la Participación Ciudadana de conformidad con el
artículo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Asimismo y conforme al artículo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es obligada la publicidad de la
convocatoria a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a cuyo efecto deberá tramitarse oportunamente la convocatoria ante la
misma y posteriormente publicar en el Diario Oficial de Extremadura al mismo tiempo además de la orden de convocatoria, el preceptivo
extracto, en la forma que se determina en el mencionado artículo 20.8.".

Disposición final única. Entrada en vigor. El presente decreto entrará en vigor el mismo día de su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura.

REPOBLACIÓN EN EXPLOTACIONES DE GANADO BOVINO, OVINO Y CAPRINO: CORRECCIÓN
(D.O.E. de 10 de octubre de 2016)

CORRECCIÓN de errores de la Orden de 2 de septiembre de 2016 por la que se convocan ayudas a la repoblación en explotacio-
nes de ganado bovino, ovino y caprino de la Comunidad Autónoma de Extremadura, objeto de vaciado sanitario, correspondientes al
ejercicio 2016. 

Apreciado error en el texto de la Orden de 2 de septiembre de 2016 por la que se convocan ayudas a la repoblación en explotacio-
nes de ganado bovino, ovino y caprino de la Comunidad Autónoma de Extremadura, objeto de vaciado sanitario, correspondientes al
ejercicio 2016, publicada en el Diario Oficial de Extremadura nº 178, de 15 de septiembre de 2016, se procede a su oportuna rectifi -
cación:

En la página 24182:
Artículo 7. Solicitudes y plazo de presentación:
- Donde dice:
"Las solicitudes deberán dirigirse a la Dirección General de Agricultura y Ganadería de la Consejería de Medio Ambiente y Rural,

Políticas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y podrán presentarse en cualquiera de los Centros de Atención Administrativa
(CAD) de la Junta de Extremadura o en alguno de los lugares previstos en el artículo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por
el que se implanta un Sistema de Registro Único y regula las funciones administrativas del mismo en el ámbito de la Administración de
la Comunidad Autónoma de Extremadura, utilizando para ello el modelo establecido al efecto en el Anexo I del presente decreto.
Asimismo, la solicitud estará disponible, a través de internet, en la pagina web de la Consejería competente en materia de agricultura,
(http://agralia.juntaex.es), accediendo a la iniciativa ARADO, mediante clave principal o delegada, facilitada en las Oficinas Comarcales
Agrarias u Oficinas Veterinarias de Zona. Esta solicitud, una vez impresa, deberá presentarse en alguno de los lugares previstos en el
artículo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre".

- Debe decir:
"Las solicitudes deberán dirigirse a la Dirección General de Agricultura y Ganadería de la Consejería de Medio Ambiente y Rural,

Políticas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura y podrán presentarse en cualquiera de los Centros de Atención Administrativa
(CAD) de la Junta de Extremadura o en alguno de los lugares previstos en el artículo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por
el que se implanta un Sistema de Registro Único y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ámbito de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, utilizando para ello el modelo establecido al efecto en el Anexo I de la presente orden.
Asimismo, la solicitud estará disponible, a través de internet, en la pagina web de la Consejería competente en materia de agricultura,
(www.gobex.es/con03). Esta solicitud, una vez impresa, deberá presentarse en alguno de los lugares previstos en el artículo 7 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre"

PRODUCTIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD AGRÍCOLA
(D.O.E. de 10 de octubre de 2016)

EXTRACTO de la Orden de 28 de septiembre de 2016 por la que se establece la convocatoria de ayudas para fomentar la creación
en Extremadura de Grupos Operativos de la Asociación Europea para la Innovación en materia de productividad y sostenibilidad
agrícola. 

Objeto. Establecer la convocatoria en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria periódica de las ayudas para fomentar la crea-
ción en Extremadura de Grupos Operativos de la Asociación Europea para la innovación en materia de productividad y sostenibilidad agrí-
cola.

Podrán ser beneficiarios de estas ayudas las agrupaciones del sector agroalimentario y forestal sobre las que recaiga resolución de otorga-
miento, pasando a considerarse en su conjunto "grupo operativo", que formarán parte de la AEI en materia de productividad y sostenibilidad
agrícola.

El plazo de presentación de las solicitudes será de 20 días desde la publicación en el Diario Oficial de Extremadura de la Orden de convo-
catoria y de este extracto.
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PAÍS VASCO

INVESTIGACIÓN EN LOS SECTORES AGRARIO, ALIMENTARIO Y PESQUERO
(B.O.P.V. de 10 de octubre de 2016)

ORDEN de 21 de septiembre de 2016, de la Consejera de Desarrollo Económico y Competitividad por la que se aprueban, para el
año 2016, las bases de la convocatoria de ayudas a la investigación, desarrollo e innovación de los sectores agrario, alimentario y pes-
quero de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

Es objeto de la presente Orden recoger el régimen de ayudas dirigido a estimular e incentivar la investigación, desarrollo e innovación en
los sectores agrario, alimentario y pesquero de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

El plazo de presentación de las solicitudes será de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el
Boletín Oficial del País Vasco. Esta solicitud se deberá completar con la documentación requerida en los términos que establece el párrafo 4
del presente base.

La solicitud de ayuda estará disponible en la dirección web: http://www.euskadi.eus y se publicarán como Anexo II de la presente Orden.
La solicitud, contiene los requisitos mínimos establecidos en el artículo 6 párrafo 2 del Reglamento (UE) n.º 651/2014, de la Comisión de

17 de junio y estarán dirigidas a la persona titular de la Dirección de Calidad e Industrias Alimentarias, y se presentarán en las dependencias
del Departamento de Desarrollo Económico y Competitividad sitas en la calle Donostia-San Sebastián n.º 1, 01010 Vitoria-Gasteiz, o bien en
cualesquiera de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas y conforme a lo dispuesto en el Decreto 72/2008, de 29 de abril de creación, organización y funcionamiento de
los registros de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos.

Una vez descargada de la dirección web http: //www.euskadi.eus, deberá cumplimentarse y remitirse en formato papel firmada y sellada a
la Dirección de Calidad e Industrias Alimentarias.
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CANARIAS

U. DE LAS PALMAS: CONCURSO DE ACCESO
(B.O.C. de 11 de octubre de 2016)

RESOLUCIÓN de 29 de septiembre de 2016, por la que se convoca, por el procedimiento de urgencia, concurso de acceso a plazas
de Cuerpos docentes

Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso, remitirán la correspondiente solicitud debidamente cumplimentada según modelo con-
tenido en el Anexo II y en la página web de la Universidad: http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=subdireccionpd&ver=impresos, al
Registro General, sito en la calle Real de San Roque, nº 1, 35015-Las Palmas de Gran Canaria, dirigida al Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días naturales a partir del día
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el BOE,

Concurso nº: 7.
Código RPT: 1260250006.
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Catedrático de Universidad.
Área de Conocimiento: Anatomía y Anatomía Patológica Comparadas.
Departamento al que está adscrita: Morfología.
Actividades a Desarrollar: Impartir docencia en Anatomía y Embriología Veterinaria.
Nº de Plazas: 1.
Clase de Convocatoria: Concurso-Oposición.

RESOLUCIÓN de 29 de septiembre de 2016, por la que se convoca, por el procedimiento de urgencia, concurso de acceso a plazas
de Cuerpos docentes universitarios.

Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso, remitirán la correspondiente solicitud debidamente cumplimentada según modelo con-
tenido en el Anexo II y en la página web de la Universidad: http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=subdireccionpd&ver=impresos, al
Registro General, sito en la calle Real de San Roque, nº 1, 35015-Las Palmas de Gran Canaria, dirigida al Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas en el plazo de veinte días naturales a partir del día
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el BOE,

Concurso nº: 25.
Código RPT: 1260251010.
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Titular de Universidad.
Área de Conocimiento: Anatomía y Anatomía Patológica Comparadas.
Departamento al que está adscrita: Morfología.
Actividades a Desarrollar: Impartir docencia de Anatomía y Embriología Veterinarias.
Nº de Plazas: 1.
Clase de Convocatoria: Concurso-Oposición.

MURCIA

U. DE MURCIA: CONCURSO PÚBLICO
(B.O.R.M. de 7 de octubre de 2016)

RESOLUCIÓN del Rector de la Universidad de Murcia (R-745/2016) de fecha 27 de septiembre de 2016, por la que se convoca con-
curso público de méritos, para la constitución de bolsas de empleo para la contratación de personal docente de sustitución.

La solicitud de participación en los concursos convocados se ha de efectuar mediante la cumplimentación de formulario integrado en apli-
cación Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participación, las personas interesadas deben cumplimentar el formula-
rio Web de la solicitud y del currículo que se halla establecido específicamente para bolsas de empleo y disponible en la Oficina Virtual CON-
VOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles, a partir del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

ANEXO I

DEPARTAMENTO: PRODUCCIÓN ANIMAL
Bolsa de empleo número: 32-BE/700/2016
Área de Conocimiento: PRODUCCIÓN ANIMAL
Titulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo: 20 puntos

II. OFERTAS Y PERSONAL
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NAVARRA

AYTO. DE PAMPLONA: PUESTO DE TRABAJO DE MICROBIÓLOGO/A
(B.O.N. de 10 de octubre de 2016)

CONVOCATORIA para la constitución, a través de pruebas selectivas, de dos relaciones de aspirantes al desempeño del puesto de
trabajo de Microbiólogo/a, una para la formación y otra para la contratación temporal, modificando base convocatorias

El Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pamplona, con fecha 6 de octubre de 2016 adoptó la siguiente resolución:
"A la vista del informe obrante en el expediente, he resuelto:
1.º Modificar la base 2.1 d) de la convocatoria para la constitución de una relación de aspirantes a la formación, en situación de servicios

especiales, como Microbiólogo/a, así como la base 2.1 c) de la convocatoria para la constitución de una relación de aspirantes a la contrata-
ción temporal como microbiologo/a, aprobadas por resolución de la Dirección de Recursos Humanos de fecha 22 de septiembre de 2016,
anuncio publicado en Boletín Oficial de Navarra número 188 de 28 de septiembre de 2016, quedando ambas aprobadas de la siguiente mane-
ra:

"Hallarse en posesión del título de licenciado o graduado en Microbiología, Biología, Química, Medicina, Farmacia, Veterinaria, Ciencias
Ambientales, Bioquímica, Ciencia y Tecnología de Alimento, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
ción de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la credencial que acredite su homologación."

2.º Establecer nuevo plazo para presentación de instancias de participación en las dos convocatorias, de diez días naturales contados a par-
tir del siguiente al de la publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de Navarra."
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RELACIÓN DE FIESTAS LABORALES-2017
(B.O.E. de 8 de octubre de 2016)

RESOLUCIÓN de 4 de octubre de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la que se publica la relación de fiestas laborales
para el año 2017.

2. LEGISLACIÓN

I. BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
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ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE HUELVA
(B.O.J.A. de 3 de octubre de 2016)

ORDEN de 16 de septiembre de 2016, por la que se aprueban los estatutos del Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva y se dis-
pone su inscripción en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucía.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE HUELVA

TÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1. Denominación. Su denominación será Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva.
De conformidad con el artículo 8 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucía, el Colegio

tiene personalidad jurídica propia como corporación de derecho público y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y, está ampara-
do por el artículo 36 de la Constitución y normas de desarrollo.

Artículo 2. Domicilio social. La sede del Colegio se fija en la calle Arcipreste Manuel González García, núm. 11-2.º, Huelva, C.P. (21003). 

Artículo 3. Ámbito territorial. El ámbito territorial es el de la provincia de Huelva.

Artículo 4. Fines. De acuerdo con lo establecido en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales y, sin perjuicio de la com-
petencia de la Administración Pública por razón de la relación funcionarial, estatutaria o laboral, son fines de este Colegio, dentro de su ámbi-
to territorial, todos aquellos que la normativa vigente le asigna, particularmente los siguientes:

a) Satisfacer los intereses generales relacionados con el ejercicio de la profesión veterinaria dando fiel cumplimiento a la función social que
a esta profesión corresponde, así como conseguir la adecuada satisfacción de los colegiados en relación con el ejercicio de la profesión vete-
rinaria.

b) La ordenación y el control del ejercicio de la profesión, en el ámbito de sus competencias, dentro del marco legal y en base a los princi-
pios de eficacia, independencia, profesionalidad y en el respeto debido a los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados.

c) La representación institucional exclusiva y defensa de la profesión veterinaria y los intereses profesionales de sus colegiados, en los tér-
minos previstos en el artículo 1.3 de la Ley estatal de Colegios Profesionales. 

d) Velar por el adecuado nivel de calidad en el ejercicio de la profesión, promoviendo una formación continuada y cooperando en la mejo-
ra de los estudios para la obtención del título de Licenciado en Veterinaria, habilitante para el ejercicio de la profesión.

e) Colaborar con la Administraciones Públicas en la consecución de la salud de las personas y animales, mejora de la ganadería española y
la más eficiente, justa y equitativa regulación y ordenación del sector ganadero y alimentario desde la fase de producción al consumo, velan-
do por el bienestar animal, así como la atención al medio ambiente y la protección de los intereses de los consumidores y usuarios de los ser-
vicios de sus colegiados.

f) La protección de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de los veterinarios colegiados, sin perjuicio de las compe-
tencias que correspondan, en defensa de aquélla, a la Administración andaluza competente en materia de consumo y a las organizaciones de
consumidores y usuarios legitimadas y capacitadas por la legislación de defensa y protección de los consumidores y por la normativa del orden
jurisdiccional civil.

g) Controlar que la actividad de los veterinarios colegiados se someta a las normas deontológicas de la profesión veterinaria.

Artículo 5. Funciones y deberes de información y colaboración. 1. Son funciones del Colegio en su ámbito territorial, las siguientes:
a) La aprobación de sus estatutos y reglamentos de régimen interior, así como sus modificaciones.
b) Ordenar la actividad profesional, velando por la formación, la ética y dignidad profesional de los colegiados y, por el debido respeto a

los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de los colegiados, elaborando las normas deontológicas de la profesión veteri-
naria, en el ámbito de su competencia.

c) La defensa de la profesión veterinaria, ante la Administración, Instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con legitimación para
ser parte en todo tipo de litigios que, de acuerdo con la normativa aplicable, afecten a los intereses profesionales, pudiendo ejercitar cuantas
acciones legales y judiciales sean procedentes.

d) Ejercitar el derecho de petición conforme a la ley.
e) Proponer y, en su caso, adoptar todas las medidas necesarias para evitar y perseguir el intrusismo profesional, la competencia desleal entre

colegiados, en los términos establecidos por la Ley 3/1991, de 10 de enero, de competencia desleal y cualquier forma del ejercicio de la pro-
fesión contraria a las leyes, a estos Estatutos o a las decisiones adoptadas por los Órganos de Gobierno del Colegio dentro del ámbito de su
competencia, ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes. 

f) Visar los trabajos profesionales de los colegiados en los casos y supuestos determinados por la normativa vigente.
g) Cooperar con los poderes públicos, a su solicitud, en la formulación de las políticas ganaderas, sanitarias, alimentarias, de medio ambien-

te y de protección de los intereses de consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.
h) Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los conflictos que, por motivos profesionales, se susciten entre los veteri-

narios colegiados, entre los veterinarios colegiados y ciudadanos y entre éstos, cuando lo decidan libremente; todo ello de acuerdo con la nor-
mativa vigente en materia de arbitraje.

ANDALUCÍA

II. COMUNIDADES AUTÓNOMAS



i) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados en materia profesional y colegial en los términos previstos en la legislación autonó-
mica de Colegios Profesionales, en la normativa aplicable y en los Estatutos de la Organización Colegial Española, del Consejo Andaluz de
Colegios de Veterinarios y en los presentes Estatutos; y adoptar las medidas necesarias para garantizar que los colegiados cumplan con el
deber de aseguramiento de los riesgos de responsabilidad civil a que se refiere el artículo 27.c) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

j) Atender las solicitudes de información sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, así como las peticiones de ins-
pección o investigación que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unión Europea, en los términos previs-
tos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refie-
re a que las solicitudes de información y de realización de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la
información obtenida se emplee únicamente para la finalidad para la que se solicitó.

k) Editar y distribuir cuantos impresos, documentos y certificados oficiales veterinarios hayan de emplearse dentro de su ámbito territorial.
l) Organizar actividades y servicios comunes de carácter profesional, cultural, social, asistencial, de previsión y análogos, que sean de inte-

rés para los colegiados, así como sistemas de cobertura de responsabilidades civiles contraídas en el ejercicio de la profesión. Procurar el per-
feccionamiento de la actividad veterinaria y la formación permanente de los veterinarios colegiados, colaborando con las Administraciones
Públicas en la mejora de su formación.

m) Formar y mantener actualizado un registro de ámbito provincial de los veterinarios adscritos al Colegio en el que conste, al menos, tes-
timonio auténtico del título académico oficial, la fecha de alta en el Colegio, el domicilio profesional, la firma actualizada y cuantas circuns-
tancias afecten a su habilitación para el ejercicio profesional veterinario, así como el aseguramiento de los riesgos de responsabilidad civil a
que se refiere el artículo 27.c) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucía. Igualmente,
deberá incluir expresamente los datos relativos a los títulos de especialistas en ciencias de la salud, así como el resto de los datos a que se
refiere el artículo 5.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias y demás normativa reglamentaria
vigente. El registro deberá instalarse en soporte digital y gestionarse con aplicaciones informáticas que permitan su integración en los siste-
mas de información utilizados por las Administraciones Públicas con objeto de facilitar a éstas el ejercicio de las funciones públicas que tie-
nen encomendadas.

n) Formar y mantener actualizado el Registro de Sociedades Profesionales, en el que deberán constar los siguientes extremos: denomina-
ción o razón social y domicilio de la sociedad; fecha y reseña de la escritura de constitución y notario autorizante; duración de la sociedad si
se hubiera constituido por tiempo determinado; la actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social; identificación de los
socios veterinarios y no veterinarios y, en relación con aquéllos, número de colegiado y colegio profesional de pertenencia; e identificación
de las personas que se encarguen de la administración y representación, expresando la condición de socio veterinario o no de cada una de
ellas.

ñ) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, así como sus cuentas y liquidaciones. Establecer y exigir las aporta-
ciones económicas de los veterinarios colegiados.

o) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales, cuando el veterinario lo solicite libre y expresa-
mente, en los casos en que el Colegio de Huelva tenga creados los servicios adecuados, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
5 de la Ley estatal de Colegios Profesionales.

p) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales cuando sea requerido para ello o cuando se prevea su intervención con arre-
glo a la legislación vigente. Facilitar a los órganos jurisdiccionales y a las Administraciones Públicas, de conformidad con las leyes, la rela-
ción de veterinarios colegiados que pueden ser requeridos para intervenir como peritos, o designarles directamente; dicha relación compren-
derá, asimismo, a los veterinarios que intervendrán, previo requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

q) Participar en los órganos consultivos de las Administraciones Públicas andaluzas, cuando sea preceptivo o éstas lo requieran; así como
informar los proyectos normativos de la Comunidad Autónoma de Andalucía sobre las condiciones generales del ejercicio profesional vete-
rinario o que afecten directamente a los Colegios de Veterinarios.

r) Ejercer cuantas competencias administrativas les sean atribuidas legalmente, así como colaborar con las Administraciones Públicas
mediante la formalización de convenios, realización de estudios o emisión de informes.

s) Cumplir y hacer cumplir a los veterinarios colegiados las leyes generales y especiales y los presentes Estatutos y reglamentos de régimen
interior, así como los acuerdos adoptados por los órganos colegiales en materia de su competencia.

t) Elaborar criterios orientativos de honorarios profesionales a los exclusivos efectos de la tasación del servicio prestado por los colegiados
en peticiones judiciales, jura de cuentas y, en su caso, asistencia jurídica gratuita.

u) Cuantas funciones se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a los Colegios Profesionales.
v) Aquellas funciones que se atribuyan al Colegio por otras normas de rango legal o reglamentario, le sean delegadas por las

Administraciones Públicas andaluzas o se deriven de convenios de colaboración con éstas.
w) Cualquier otra función que redunde en beneficio de la protección de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus

colegiados. Tales beneficios tendrán su reflejo en la Memoria Anual a que se refiere el artículo 56 de estos Estatutos.
2. El Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva deberá cumplir con las obligaciones que conlleva la realización de las funciones estableci-

das en al apartado 1 de este artículo y con los deberes específicos previstos en el artículo 19 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre y, parti-
cular y concretamente, con el de ofrecer información sobre el contenido de la profesión veterinaria y los veterinarios colegiados, respetando
lo establecido en la normativa de protección de datos de carácter personal. En general, deberá facilitar la información que le sea requerida por
las Administraciones Públicas andaluzas para el ejercicio de las competencias propias.

TÍTULO II DE LOS COLEGIADOS
Artículo 6. Obligatoriedad de colegiación. 1. Quien ostente la titulación de licenciado o de grado en veterinaria y reúna las condiciones

señaladas en los presentes estatutos, tendrá derecho a ser admitido en el Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva.
2. Será requisito indispensable y previo para el ejercicio de la profesión veterinaria en la provincia de Huelva, hallarse incorporado al Ilustre

Colegio Oficial de Veterinarios de ese territorio, salvo las excepciones legalmente establecidas. La cuota de inscripción o colegiación no podrá
superar en ningún caso los costes asociados a la tramitación de la inscripción. El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva dispondrá
de los medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar su colegiación por vía telemática, de acuerdo con lo previsto en el artícu-
lo 10 de la Ley estatal de Colegios Profesionales.

3. El ejercicio de la profesión se efectuará por los veterinarios colegiados, de acuerdo con las normas reguladoras establecidas en estos
Estatutos y en las normas que, a tales fines, se dicten y adopten por la Organización Colegial Veterinaria, sin perjuicio de la regulación que,
contenida en las disposiciones legales vigentes, le sean de aplicación por razón de la modalidad de su ejercicio profesional. 

Igualmente, serán de aplicación a todos los profesionales veterinarios en cuanto al ejercicio de su profesión, las normas contenidas en el
vigente Código Deontológico para el Ejercicio de la Profesión Veterinaria.
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4. El ejercicio profesional veterinario en forma societaria se regirá por lo previsto en las leyes.
5. En los supuestos de ejercicio profesional en la provincia de Huelva por veterinarios colegiados en otros Colegios Oficiales de Veterinarios

por radicar en ellos su domicilio profesional principal, a los efectos de ejercer las competencias de ordenación y potestad disciplinaria que
corresponden al Colegio de Huelva, en beneficio de los consumidores y usuarios, el Colegio deberá utilizar los oportunos mecanismos de
comunicación y los sistemas de cooperación administrativa entre autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio de Huelva surtirán efec-
tos en todo el territorio español.

6. El acceso y ejercicio a la profesión de veterinario se regirá por el principio de igualdad de trato y no discriminación, en particular por
razón de origen racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad, sexo u orientación sexual, en los términos de la Sección III del
Capítulo III de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Artículo 7. Incorporación colegial y solicitudes de colegiación. 1. Con las excepciones previstas legalmente, quienes pretendan realizar
actividades propias de los veterinarios en la provincia de Huelva, están obligados a solicitar, previamente al inicio de la actividad profesio-
nal, como persona física, o como socio profesional de una Sociedad Profesional, la inscripción en el mencionado Colegio Oficial de
Veterinarios si en su circunscripción territorial radica su domicilio profesional único o principal.

2. Para la incorporación al Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva, se requiere acreditar, como condiciones generales de aptitud,
las siguientes:

a) Ser de nacionalidad española o de la de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea, salvo lo dispuesto en tratados o convenios
internacionales o dispensa legal.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de incapacidad.
c) Estar en posesión del título de Licenciado o de grado en Veterinaria o de los títulos extranjeros que, conforme a las normas vigentes, sean

homologados a aquéllos, todo ello de acuerdo con lo previsto también en las normas y acuerdos de la Unión Europea.
d) Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten para el ejercicio profesional.
e) Satisfacer la cuota de ingreso, que no superará los costes asociados a su tramitación y cumplimentar la solicitud normalizada.
f) Aceptar por escrito los Estatutos, normativas y disposiciones colegiales.
g) No estar inhabilitado para el ejercicio de la profesión en ningún lugar del territorio nacional, ya sea por motivo disciplinario o judicial.
3. El Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva verificará el cumplimiento del deber de colegiación obligatoria y, en su caso, solicitará de

la Administración Pública la adopción de las medidas pertinentes cuando ésta sea competente.
4. La colegiación de nacionales de los estados miembros de la Unión Europea que se hallen previamente establecidos, con carácter perma-

nente, en cualquiera de los mencionados Estados, se regirá por la normativa comunitaria. Los nacionales de un país no perteneciente a la
Unión Europea, podrán incorporarse al Colegio cuando puedan ejercer la profesión de acuerdo con la legislación española y cuenten con los
permisos de residencia y trabajo. En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro estado miembro de la Unión Europea, se
estará a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicación del derecho comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones.

Artículo 8. Solicitudes de colegiación. 1. Para ser admitido en el Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva, se acompañará a la solicitud,
en documento normalizado, el correspondiente título original o testimonio notarial del mismo. En caso de que no hubiera recibido aún el títu-
lo profesional, la Junta de Gobierno podrá conceder una colegiación provisional, siempre y cuando el interesado presente certificación aca-
démica acreditativa de haber finalizado los estudios y, resguardo que justifique tener abonados los derechos de expedición del título corres-
pondiente, el cual tendrá obligación de presentar en el Colegio para su registro, cuando le sea facilitado. Se acompañará igualmente certifi-
cación de antecedentes penales a fin de acreditar que el solicitante no se halla incurso en causa alguna que le impida su ejercicio profesional
como veterinario.

2. Cuando el solicitante proceda de otra provincia, el Colegio de destino solicitará al Colegio de origen un certificado en el que se exprese
que el colegiado está al corriente del pago de las cuotas colegiales y cargas legalmente exigibles y, acredite que no está inhabilitado tempo-
ral o definitivamente para el ejercicio de la profesión.

Si el solicitante procediera de alguno de los países miembros de la Unión Europea, deberá presentar la documentación acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos exigidos por la normativa comunitaria.

3. El solicitante hará constar que va a ejercer la profesión, lugar en el que va a hacerlo y, modalidad de aquélla y, la especialidad, en su caso.
4. La Junta de Gobierno del Colegio resolverá la solicitud en el plazo de dos meses. Transcurrido este plazo sin resolución, se entenderá

aceptada. La resolución acordará o denegará la incorporación, siendo en este último supuesto motivada.
5. La Junta de Gobierno practicará las diligencias y recibirá los informes que, en su caso, considere oportunos con el fin de dictar la corres-

pondiente resolución. 
6. Contra la decisión de la Junta de Gobierno en esta materia cabrá recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios.

Artículo 9. Denegación. 1. Serán causas de denegación de incorporación al Colegio:
a) Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o subsanado en

el plazo señalado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado los datos y documentos necesarios para su colegiación.
b) No estar al corriente de pago en el Colegio de procedencia.
c) Cuando el solicitante hubiera sufrido alguna condena por sentencia firme de los tribunales que en el momento de la solicitud le inhabili-

te para el ejercicio profesional. 
d) Cuando el solicitante hubiere sido sancionado disciplinariamente con la expulsión de éste u otro Colegio, mientras no se extinga la res-

ponsabilidad disciplinaria.
e) Cuando al formular la solicitud se hallare suspendido del ejercicio de la profesión en virtud de sanción disciplinaria impuesta por otro

Colegio.
2. Una vez se acredite que han desaparecido las causas que motivaron la denegación, el Colegio resolverá admitiendo la inscripción.

Artículo 10. Pérdida de la condición de colegiado. 1. La condición de colegiado se pierde por:
a) Defunción.
b) Por baja voluntaria, al cesar en el ejercicio profesional en cualquiera de sus modalidades, en el ámbito territorial del Colegio respectivo,

mediante solicitud por escrito y motivada a la Junta de Gobierno.
c) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitación para el ejercicio de la profesión.
d) Por incapacidad legal.
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e) Por expulsión del Colegio acordada por la Junta de Gobierno a través del correspondiente expediente disciplinario.
2. La pérdida de la condición de colegiado será acordada por la Junta de Gobierno en resolución motivada y notificada legalmente al inte-

resado.
3. Las bajas serán comunicadas al Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y al Consejo General de Colegios Veterinarios de España.

Artículo 11. Clases de colegiados. Los colegiados podrán ser:
- Colegiados de Honor. Podrán ser nombrados colegiados de honor todas aquellas personas físicas o jurídicas, veterinarios o no y, aquellas

corporaciones nacionales o extranjeras que posean méritos relevantes en relación con la profesión. Esta categoría será puramente honorífica
y será propuesta y concedida por la Junta de Gobierno.

- Colegiados Honoríficos. Serán colegiados honoríficos los veterinarios jubilados en el ejercicio de la profesión, siempre que lleven un míni-
mo de veinte años de colegiación y, los que estén declarados en situación legal de invalidez o incapacidad permanente para el ejercicio de la
profesión. Ejercerán el derecho a voz y voto.

- Colegiados ejercientes. Serán colegiados ejercientes los que desarrollen su actividad como veterinarios en cualquiera de sus diversas moda-
lidades dentro del ámbito territorial del Colegio. Ejercerán el derecho a voz y voto.

- Colegiados no ejercientes. Serán colegiados no ejercientes aquellos que estando en posesión del título de licenciado en veterinaria deseen
pertenecer al Colegio de Veterinarios de Huelva y, no ejerzan la profesión veterinaria. Ejercerán el derecho a voz y voto.

Artículo 12. Derechos de los colegiados. 1. Los colegiados tendrán los siguientes derechos:
a) Participar en la gestión corporativa, asistiendo a las Asambleas de Colegiados, con derecho de voto. Asimismo, podrán ejercitar el dere-

cho de petición en los términos en que se regula en los presentes Estatutos.
b) Sufragio, activo y pasivo, en las elecciones a la Junta de Gobierno, en la forma determinada por los presentes Estatutos.
c) Ser amparados por el Colegio, por el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y por el Consejo General de Colegios Veterinarios de

España, cuando se consideren vejados o molestados por motivos del ejercicio profesional.
d) Ser representados por el Colegio y, en su caso, el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y el Consejo General de Colegios Veterinarios

de España cuando necesiten presentar reclamaciones judiciales o extrajudiciales con ocasión del ejercicio profesional, otorgando los poderes
del caso y siendo de cargo del colegiado solicitante los gastos y costas judiciales que el procedimiento ocasione. 

e) Disfrutar de todos los beneficios que se establezcan por el Colegio, el Consejo Autonómico y el Consejo General en cuanto se refiere a
recompensas, cursillos, becas, etc., así como al uso de la Biblioteca colegial, tanto en el local social como en el propio domicilio, mediante
el cumplimiento de los requisitos que se señalen.

f) Proponer razonadamente todas las iniciativas que estime beneficiosas para la profesión y elevar las quejas fundamentadas de actos o
hechos que puedan ir en perjuicio suyo, del Colegio o de la profesión.

Podrán también solicitar de la Junta de Gobierno la convocatoria de Asambleas generales extraordinarias, siempre que lo sea en unión de,
al menos, el 25 por ciento de los colegiados.

Asimismo y, en los términos prevenidos en los presentes estatutos podrán solicitar de la Junta de Gobierno la convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria para el ejercicio del voto de censura a la citada Junta de Gobierno o algunos de sus miembros.

Igualmente, les corresponde el derecho de sufragio activo en la forma prevista en los presentes estatutos en el supuesto de planteamiento
por parte de la Junta de Gobierno o de alguno de sus miembros de la cuestión de confianza.

g) Percibir todas y, cada una de las prestaciones sociales o asistenciales que tenga bajo su tutela y preste el Ilustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Huelva, el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y/o el Consejo General de Colegios Veterinarios de España.

h) Ostentar los cargos para los cuales sean nombrados y ejercitar, en general, todos los demás derechos que las disposiciones vigentes les
concedan.

i) Solicitar del Colegio la tramitación del cobro de los honorarios a percibir por servicios, informes, etc., siempre que el Colegio tenga cre-
ados los servicios oportunos.

j) Ejercer su profesión de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos, en la normativa deontológica vigente y en las demás disposi-
ciones que regulen el ejercicio profesional.

k) Crear agrupaciones representativas de intereses específicos en el seno del Colegio, con sometimiento, en todo caso, a los órganos de
gobierno del Colegio.

l) Conocer los acuerdos adoptados por los órganos de gobierno del Colegio.
m) Realizar todos los trámites necesarios para la colegiación, su ejercicio y, su baja en el Colegio, a través de un único punto, por vía elec-

trónica y, a distancia, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.
n) Cualesquiera otros reconocidos por la legislación estatal y autonómica vigente en materia de Colegios Profesionales.
2. El ejercicio de los derechos previstos en estos Estatutos o en las demás disposiciones que regulen el ejercicio de la profesión presuponen

estar al corriente de pago de las obligaciones económicas con el Colegio y, el resto de las corporaciones integrantes de la Organización
Colegial Veterinaria Española.

Artículo 13. Deberes de los colegiados. 1. Es deber fundamental de todo colegiado, aun cuando la profesión se ejerza a través de una
Sociedad Profesional, ejercer la profesión con arreglo a la más pura ética y, dentro del espíritu que dimana de los presentes Estatutos y del
Código Deontológico para el ejercicio de la profesión.

2. Son también deberes de los colegiados, aun cuando la profesión se ejerza a través de una Sociedad Profesional, entre otros, los siguien-
tes:

a) Cumplir cuanto disponen los presentes Estatutos, los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y los Estatutos Generales
de la Organización Colegial Veterinaria Española; así como los acuerdos y decisiones de las autoridades colegiales, de las del Consejo
Autonómico y de las del Consejo General.

b) Estar al corriente en el pago de todas y, cada una de las cuotas de la Organización Colegial Veterinaria y satisfacer toda clase de débitos
que tuviese pendientes por suministro de documentos oficiales o sanciones disciplinarias.

c) Desempeñar los cargos para los cuales fuesen designados en las Juntas de Gobierno y cualesquiera otras Comisiones colegiales.
d) Ajustar su situación y actuación profesional, en todo momento, a las exigencias legales, estatutarias y, deontológicas que rigen el ejerci-

cio de la profesión de veterinario, preservando y protegiendo, en todo caso, los intereses de los consumidores y de los usuarios.
e) Emplear la mayor corrección y lealtad en sus relaciones con el Colegio y, con los otros colegiados, comunicando a aquél cualquier inci-

dencia vejatoria a un colegiado en el ejercicio profesional de que tenga noticia.
f) Denunciar, por escrito, al Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento, así como los casos de ejercicio ilegal.
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g) Comunicar su domicilio profesional y, sus eventuales cambios al Colegio o Colegios en los que esté incorporado, la denominación y
domicilio social de las sociedades profesionales a través de las cuales ejerza, como socio o no, la profesión, así como todos los demás extre-
mos de éstas previstas legalmente en caso de que tal ejercicio se efectúe como socio profesional. 

h) Comunicar por escrito, igualmente, en caso de sustitución por ausencia o enfermedad, el nombre y domicilio del facultativo colegiado
que le sustituya, para su debida constancia.

i) Facilitar al Colegio los datos que se le soliciten para la formación del fichero de colegiados. Atenderá, asimismo, cualquier requerimien-
to que le haga la Junta de Gobierno, el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y/o el Consejo General de Colegios Veterinarios de España
para formar parte de las Comisiones especiales de trabajo, prestándoles su mayor colaboración.

j) Los colegiados deberán cumplir, además, aquellos deberes que les sean impuestos como consecuencia de acuerdos adoptados por el
Colegio, el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios o por el Consejo General en el marco de sus competencias.

k) Tener cubierto, mediante un seguro, los riesgos de responsabilidad civil en que pueda incurrir como consecuencia del ejercicio profesio-
nal.

l) Cualquier otro deber que se desprenda de las prescripciones de estos Estatutos o de la normativa estatal o autonómica vigente en materia
de Colegios Profesionales.

3. En caso de que la profesión se ejerza a través de una Sociedad Profesional, ésta también será directamente responsable del cumplimien-
to de los referidos deberes, en cuanto le sean de aplicación. 

Artículo 14. Prohibiciones. 1. En general, se prohíbe expresamente a los colegiados, aun cuando la profesión se ejerza a través de una
Sociedad Profesional, realizar prácticas profesionales contrarias a lo dispuesto en la legislación vigente o a las normas éticas, deontológicas
y, jurídicas de la profesión veterinaria y, especialmente, atentar o perjudicar los intereses de los consumidores y usuarios prestatarios de sus
servicios profesionales.

2. Además, se prohíbe específicamente a los colegiados:
a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curativos o de medios personales que no hubieren recibido la confirmación de entida-

des científicas o profesionales de reconocido prestigio.
b) Emplear tratamientos o medios no controlados científicamente y disimular o fingir la aplicación de elementos diagnósticos y terapéuticos.
c) Realizar prácticas dicotómicas.
d) Tolerar o encubrir, en cualquier forma, a quien, sin título suficiente o no homologado, sin estar colegiado, trate de ejercer o ejerza la pro-

fesión veterinaria.
e) Ejercer la profesión en un consultorio veterinario o en cualquier otro centro del que, sea o no titular, tenga conocimiento de prácticas ile-

gales por parte de otras personas, aun cuando se efectúen fuera de su presencia y, en horas distintas a las de su ejercicio profesional.
f) Permitir el uso de clínica o consultorio veterinario a personas que, aun disponiendo de título suficiente para ejercer la Veterinaria, no se

hallen debidamente colegiadas o habilitadas, en su caso.
g) Prestar su nombre para que figure como Director Facultativo o Asesor de clínica veterinaria, que no dirija y, atienda o asesore personal

y directamente, o que no se ajuste a las leyes vigentes y a los presentes Estatutos o se violen en ellos las normas deontológicas.
h) Actuar incumpliendo los requisitos, obligaciones o prohibiciones establecidos en la normativa vigente sobre el medicamento de uso vete-

rinario. 
i) Ejercer la Veterinaria cuando se evidencien, manifiestamente, alteraciones orgánicas, psíquicas o hábitos tóxicos que le incapaciten para

dicho ejercicio, mediante la confirmación de reconocimiento médico.
j) El anuncio o difusión de sus servicios, directamente o a través de medios publicitarios, violando lo dispuesto en la legalidad vigente.
k) Efectuar manifestaciones públicas, o a través de la prensa, radio o televisión, de las cuales se pueda derivar un peligro potencial para la

salud de la población o un desprestigio o perjuicio para el Colegio, sus colegiados o miembros de su Junta de Gobierno, siempre que no estén
amparadas por el derecho fundamental a la libertad de expresión.

l) Utilizar la condición de especialista en alguna rama de la profesión sin tener la titulación acreditativa pertinente.
m) En general, realizar prácticas profesionales contrarias a lo dispuesto en las normas, legales o deontológicas, que rigen el ejercicio profe-

sional de la Veterinaria.
3. Las referidas prohibiciones también se aplicarán a las Sociedades Profesionales cuando la profesión se ejerza a través de éstas, en cuan-

to les sean de aplicación.

Artículo 15. El visado. 1. El Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva visará los trabajos profesionales en su ámbito de competencia úni-
camente cuando se solicite por petición expresa de los clientes, incluidas las Administraciones Públicas cuando actúen como tales, o cuando
así lo establezca el Gobierno mediante Real Decreto.

En ningún caso el Colegio podrá imponer la obligación de visar los trabajos profesionales.
2. El objeto del visado es garantizar, al menos:
a) La identidad y habilitación profesional del autor del trabajo, utilizando para ello el registro de colegiados previsto en el artículo 10.2 de

la Ley estatal de Colegios Profesionales.
b) La corrección e integridad formal de la documentación del trabajo profesional, de acuerdo con la normativa aplicable al mismo.
En todo caso, el visado expresará claramente cual es su objeto, detallando qué extremos son sometidos al control e informará sobre la res-

ponsabilidad que de acuerdo con lo previsto en el apartado siguiente, asume el Colegio. En ningún caso comprenderán los honorarios ni las
demás condiciones contractuales, cuya determinación queda sujeta al libre acuerdo entre las partes, ni tampoco comprenderá el control téc-
nico de los elementos facultativos del trabajo profesional.

3. En caso de daños derivados de los trabajos que haya visado el Colegio, en los que resulte responsable su autor, el Colegio responderá sub-
sidiariamente de los daños que tengan su origen en defectos que hubieran debido ser puestos de manifiesto por el Colegio al visar el trabajo
profesional y, que guarden relación directa con los elementos que se han visado en ese trabajo concreto.

4. Cuando el visado sea preceptivo, su coste será razonable, no abusivo ni discriminatorio. El Colegio hará públicos los precios de los visa-
dos de los trabajos profesionales, que podrán tramitarse por vía telemática.

TÍTULO III DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO
CAPÍTULO I Órganos de Gobierno
Artículo 16. Órganos de Gobierno. Los órganos de gobierno del Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva son:
a) La Asamblea General de Colegiados.
b) La Junta de Gobierno.
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CAPÍTULO II La Asamblea General
Artículo 17. Constitución. La Asamblea General es el órgano supremo de representación colegial y, estará constituida por todos los cole-

giados de pleno derecho. A éste órgano deberá rendir cuentas y someter su actuación la Junta de Gobierno. Los acuerdos válidamente adop-
tados por la Asamblea General son vinculantes para todos los colegiados.

Artículo 18. Reuniones. La Asamblea General se reunirá con carácter ordinario una vez al año y, con carácter extraordinario, cuantas veces
sea necesario, siempre que lo solicite el veinticinco por ciento de los colegiados que integran el censo electoral o cuando, a criterio de la Junta
de Gobierno y, en atención a cuestiones importantes, se estime oportuno.

Artículo 19. Asamblea General Ordinaria. 1. La Asamblea General ordinaria será convocada por la Secretaría, previo mandato del
Presidente del Colegio y, se publicará en la página web oficial del Colegio -ventanilla única- con, al menos, quince días naturales de antela-
ción a la fecha de celebración. En la convocatoria constará, además del Orden del Día, previamente fijado por la Junta de Gobierno, lugar,
fecha y, hora de celebración de la sesión, en primera y en segunda convocatoria, no pudiendo mediar entre ellas menos de treinta minutos.

La publicación de la convocatoria tiene plena eficacia jurídica, sin perjuicio de la remisión de notificaciones telemáticas a cada uno de los
colegiados que hubieren proporcionado una dirección de correo electrónico.

2. La Asamblea quedará válidamente constituida en primera convocatoria cuando a ella asistan la mitad más uno del censo de colegiados.
En segunda convocatoria se entenderá válidamente constituida cualquiera que sea el número de asistentes a la sesión.

3. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple, decidiendo el voto de calidad del Presidente en caso de empate. En ningún caso el voto
será delegable.

Artículo 20. Asamblea General Extraordinaria. 1. Las Asambleas Generales extraordinarias se celebrarán por iniciativa del Presidente
del Colegio, de la Junta de Gobierno o a solicitud de, al menos, el veinticinco por ciento de los colegiados, con expresión de los asuntos con-
cretos que se hayan de tratar en ellas y las causas o razones en que se funden.

2. La Asamblea General Extraordinaria habrá de celebrarse dentro de los treinta días naturales siguientes al acuerdo de celebración del
Presidente o por la Junta de Gobierno, o la presentación de la solicitud por los colegiados. No se podrán tratar en ella más asuntos que los
que figuren en la convocatoria.

3. La convocatoria, con el Orden del Día, se efectuará con, al menos, quince días naturales de antelación a la celebración de la sesión, en la
forma prevista en el artículo 19.1 de los presentes Estatutos.

4. En casos de urgencia, podrá convocarse la Asamblea con cuarenta y ocho horas de antelación. En este supuesto, adicionalmente habrá de
insertarse en un diario de gran difusión de la provincia, utilizándose cualquier otro medio que garantice el conocimiento de la convocatoria
por los colegiados en ese plazo. Simultáneamente, se convocará Asamblea General Extraordinaria, en la forma estatutariamente prevista, a
celebrar dentro del plazo previsto en el apartado 2 de este artículo, para que ratifique los acuerdos adoptados en la anterior urgente.

5. Cuando la propuesta de Asamblea obedezca a fines totalmente ajenos al Colegio podrá ser denegada su convocatoria.

Artículo 21. Actas. De lo tratado en cada reunión de la Asamblea General se levantará Acta, suscrita por el Secretario que dará fe, con el
visto bueno del Presidente y, de la que quedará testimonio en el Libro de Actas. Cada acta deberá expresar el lugar, fecha y hora de la reu-
nión, relación de asistentes, si se celebra en primera o segunda convocatoria, orden del día y, resumen de las deliberaciones e intervenciones
cuya constancia se haya solicitado y el contenido de los acuerdos adoptados. Igualmente constarán las propuestas sometidas a votación y su
resultado.

Las actas redactadas serán sometidas a aprobación al final de la reunión o al inicio de la siguiente.

Artículo 22. Funciones de la Asamblea. Serán funciones de la Asamblea General las siguientes:
a) Aprobar y modificar los Estatutos del Colegio y, demás normas de régimen interno, en las condiciones previstas en los presentes Estatutos.
b) La elección de los miembros integrantes de la Junta de Gobierno y de su Presidente, así como su remoción por medio de la moción de

censura conforme a los procedimientos establecidos en los presentes Estatutos.
c) Aprobación de los presupuestos anuales de ingresos y gastos, de sus correspondientes liquidaciones y de la gestión del órgano de direc-

ción.
d) Autorizar los actos de adquisición y disposición de bienes muebles e inmuebles y derechos reales constituidos sobre ellos, así como los

restantes bienes patrimoniales inventariados de notorio valor.
e) Fijar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las cuotas y demás aportaciones de los colegiados, tanto ordinarias como extraordinarias.
f) El cese de la Junta de Gobierno o de alguno de sus cargos mediante la aprobación de la moción de censura.
g) Cualesquiera otras atribuidas por los presentes Estatutos, por los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios o por los

Estatutos Generales de la Organización Colegial Veterinaria Española.

Artículo 23. Moción de censura. 1. La moción de censura se presentará mediante escrito suscrito, al menos, por el veinticinco por ciento
de los colegiados con derecho a voto, exponiendo las razones que motivan la actuación y una candidatura a todos los puestos de la Junta de
Gobierno.

Los colegiados que firmen una moción de censura, o que sean propuestos en ella como candidatos, no podrán firmar otra en el mismo man-
dato.

2. Presentada la moción, se convocará Asamblea Extraordinaria en el plazo de sesenta días hábiles, sin computarse el mes de agosto a estos
efectos, con este único punto del orden del día.

Debatida la moción de censura, se someterá a votación, que quedará aprobada si obtiene un número de votos igual a dos tercios de los asis-
tentes a la sesión, siempre que equivalga, en todo caso y como mínimo, a una quinta parte del total de colegiados con derecho a voto.

3. De prosperar la moción de censura, la Junta de Gobierno cesará automáticamente en sus funciones, tomando posesión la elegida por el
resto del mandato de la censurada.

CAPÍTULO III Junta de Gobierno
Artículo 24. Constitución. La Junta de Gobierno estará constituida por los siguientes miembros:
a) El Presidente.
b) El Secretario.
c) Cuatro vocales.
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d) En su caso, un Vicepresidente.
e) En su caso, un Vicesecretario.

Artículo 25. Condiciones para ser elegible. Los candidatos a todos los cargos han de estar dados de alta en el censo electoral y han de reu-
nir las siguientes condiciones:

a) Estar dado de alta en el Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva en calidad de ejerciente y, tener la residencia en el ámbito territorial
del Colegio. Para optar al cargo de Presidente se requiere, adicionalmente, una antigüedad en la colegiación de, al menos, cinco años.

b) Estar al corriente en las obligaciones económicas con el colegio y el resto de las corporaciones integrantes de la organización colegial
veterinaria.

c) No constar en su expediente sanción firme no cancelada.
d) No estar inhabilitado para el ejercicio de la profesión.
Todas las condiciones de elegibilidad deberán ser cumplidas en el día en que se acuerde la convocatoria electoral.

Artículo 26. Normas electorales. 1. La elección de los cargos de la Junta de Gobierno se hará mediante sufragio universal, libre, directo y
secreto. El periodo del mandato será de seis años.

2. El derecho al voto exclusivamente podrá ser ejercido por los colegiados que estén al corriente en sus obligaciones económicas colegia-
les en el momento de acordarse la convocatoria.

3. El ejercicio del voto podrá realizarse en cualquiera de las siguientes modalidades:
a) Personalmente. El elector, el día señalado para los comicios, se personará en la sede colegial, en el horario establecido al efecto; identi-

ficado ante la Mesa y comprobado por ésta que puede ejercer su derecho, introducirá, en la urna, el sobre que contiene su voto. El Secretario
de la Mesa Electoral señalará con una "P", junto al nombre del elector, en el censo electoral.

b) Voto por correo. Desde que se proclaman las candidaturas y, hasta seis días naturales antes de la fecha señalada para que tengan lugar las
votaciones, los colegiados que deseen emitir su voto por correo deberán solicitarlo a la Secretaría del Colegio que, comprobará que el o los
solicitantes están incluidos en el censo de electores. La solicitud deberá formularse personalmente, bien por correo certificado, bien por cual-
quier otro medio -incluido el correo electrónico o la presentación física en la sede colegial-. Todas las solicitudes de voto por correo queda-
rán incorporadas en el Registro General de entrada del Colegio, con independencia del modo en que se hayan verificado. El elector remitirá
al Colegio, con la debida antelación, su papeleta oficial de voto, los sobres llegados con posterioridad al inicio de las votaciones serán nulos.
La papeleta oficial de voto se introducirá en el sobre oficial cerrado y, éste, a su vez, en otro sobre, también cerrado, en cuyo anverso figura-
rá el destinatario "Mesa Electoral del Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva" y en el reverso, el nombre, apellidos, dirección y
número de colegiado y firma del remitente. También se incluirá, inexcusablemente, una fotocopia -anverso y reverso- de su DNI; el envío
debe realizarse de alguna de las formas siguientes: 

- Por correo certificado.
- Por mensajería.
Recepcionado el sobre por el Colegio, será registrado, haciendo mención al remitente y fecha de entrada en el Colegio e inmediatamente

quedará bajo custodia del Secretario del Colegio hasta el día de la celebración de las elecciones.
Diariamente, el Secretario de la Junta de Gobierno dará cuenta de los registros al Presidente, para que éste, si lo considera oportuno, pueda

realizar las comprobaciones que considere oportunas. 
4. El día de la celebración de los comicios, al comienzo de las votaciones, se pondrán a disposición de la Mesa Electoral todos los sobres

recibidos por correo, que estarán a disposición de sus remitentes por si decidieran modificar su voto o depositarlo personalmente; media hora
antes del cierre de las votaciones, el Presidente de la Mesa Electoral, comprobará que los remitentes figuran en el censo electoral de colegia-
dos con derecho a voto, marcará con una "C" a los que han ejercido su derecho por correo y procederá a la apertura de los sobres e introduc-
ción de los sobres oficiales en la urna.

5. No se admite el voto delegado.
6. Los sobres y papeletas extraídos de las urnas se conservarán en la sede del Colegio, bajo la custodia del Secretario, en un sobre cerrado

y firmado en su solapa por los miembros de la mesa electoral, hasta que transcurra el plazo de impugnación legal y estatutariamente previs-
to.

Artículo 27. Convocatoria. 1. La convocatoria de las elecciones se hará por la Junta de Gobierno con sesenta días naturales de antelación,
como mínimo, a la fecha de celebración de las elecciones. 

2. La convocatoria se publicará en la web oficial y el tablón de anuncios del Colegio junto con la lista de colegiados que integran el censo
electoral. En la convocatoria se harán constar los cargos objeto de la elección, condiciones a reunir por los candidatos, día y hora de celebra-
ción de la elección, hora de cierre de la misma y comienzo del escrutinio.

3. Las candidaturas deberán presentarse en la Secretaría del Colegio con, al menos, treinta días de antelación, a la celebración del acto elec-
toral. Las candidaturas podrán presentarse por la totalidad de los cargos, para algunos de ellos o individualmente, sin que en ningún caso un
colegiado pueda presentarse para más de un cargo.

4. Finalizado el plazo de presentación de candidaturas, la Junta de Gobierno proclamará candidatos a quienes reúnan los requisitos legales
y estatutariamente previstos, comunicándoselo a los interesados y publicándolo en la web oficial y en el tablón de anuncios del Colegio.

5. Si sólo se hubiese presentado una candidatura, previa comprobación de su adecuación a la legalidad, será proclamada electa por la Junta
de Gobierno.

6. Desde la convocatoria de las elecciones hasta que los nuevos miembros de la Junta de Gobierno reciban su nombramiento actuará "en
funciones" la Junta de Gobierno saliente.

Artículo 28. Mesa Electoral. 1. La Mesa Electoral se constituirá el día y hora que fije la convocatoria. Dicha Mesa estará integrada por tres
miembros: un Presidente y dos vocales, designados por sorteo entre todos los colegiados con derecho a voto. A todos ellos se les nombrará
un suplente de la misma forma que al titular. El vocal más joven actuará de secretario. Será obligatoria la aceptación de las designaciones.

2. Cualquier candidatura podrá nombrar un interventor que lo represente en los actos de la elección.

Artículo 29. Votación. Constituida en forma la mesa electoral, el Presidente indicará el comienzo de la votación y a la hora prevista
para su finalización se cerrarán las puertas y sólo podrán votar los que ya estuvieren dentro de la sala. Los integrantes de la Mesa vota-
rán en último lugar. A continuación se introducirán en la urna los votos emitidos por correo en la forma establecida en el artículo 26 de
estos Estatutos.
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Artículo 30. Escrutinio. 1. Finalizada la votación se procederá al escrutinio, leyendo en voz alta todas las papeletas.
2. Deberán ser declaradas nulas aquellas papeletas que contengan añadidos, raspaduras o tachaduras y las que indiquen más de un candida-

to para el mismo cargo. Igualmente, serán nulos todos los votos recaídos en personas que no figuren en las candidaturas aprobadas, así como
las papeletas que contengan frases o expresiones distintas del nombre y cargo del candidato o candidatos propuestos.

3. Aquellas papeletas que se hallen sólo parcialmente rellenadas en cuanto al número de candidatos, pero que reúnan los requisitos para su
validez, lo serán para los cargos y personas correctamente expresados.

4. Finalizado el escrutinio, el Presidente de la Mesa anunciará el resultado, proclamando seguidamente electos los candidatos que hubieren
obtenido el mayor número de votos. En caso de empate se entenderá elegido el de mayor tiempo de colegiación en el propio Colegio, y si aún
subsiste el empate, el de mayor edad.

5. Del desarrollo de la votación y del resultado del escrutinio se levantará acta seguidamente, que será firmada por todos los miembros de
la Mesa Electoral y, en su caso, por los interventores.

6. La toma de posesión de los cargos electos se hará dentro de los quince días siguientes a su proclamación y, de ello, se dará cuanta al
Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y al Consejo General de Colegios Veterinarios de España a los efectos de su constancia y anota-
ción, asimismo, dentro de los cinco días siguientes a la fecha de la toma de posesión.

Artículo 31. Ceses. 1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesarán por las causas siguientes:
a) Pérdida de los requisitos estatutarios para desempeñar el cargo.
b) Expiración del plazo por el que fueron elegidos.
c) Renuncia del interesado.
d) Falta de asistencia a tres sesiones en el término de un año sin causa justificada.
e) Por aprobación de la moción de censura.
f) Nombramiento para cargo político en la Administración pública.
g) Sanción por infracción disciplinaria grave o muy grave, recaída por resolución firme administrativa, judicial o corporativa o quedar inha-

bilitado para el ejercicio de la profesión por sentencia firme.
2. Cuando se produzca la vacante de algún o algunos de los miembros de la Junta de Gobierno, ésta designará de entre los colegiados que

reúnan las correspondientes condiciones de elegibilidad a aquél o aquéllos que hayan de cubrirlas, con carácter de interinidad. En los siguien-
tes seis meses a la designación del colegiado o colegiados que cubrirán la vacante o vacantes, se convocarán elecciones para el cargo o car-
gos cubiertos provisionalmente y de acuerdo con el régimen electoral fijado por estos estatutos. 

3. Cuando las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno afecten a más de la mitad de sus miembros, el Consejo Andaluz de
Colegios Veterinarios adoptará las medidas que estime convenientes para completarla provisionalmente. La Junta provisional así constituida
ejercerá sus funciones hasta que tomen posesión los designados en virtud de elección, que se celebrará conforme a las disposiciones de estos
Estatutos, en un periodo máximo de seis meses. 

Artículo 32. Reuniones de la Junta de Gobierno. 1. La Junta de Gobierno se reunirá con carácter ordinario una vez al mes, sin perjuicio
de que pueda reunirse cuantas veces estime conveniente su Presidente por la importancia de los asuntos a tratar o cuando lo soliciten un vein-
te por ciento de sus componentes.

2. La convocatoria de las reuniones, con expresión del orden del día, la realizará de forma telemática, el Secretario, previo mandato del
Presidente, con al menos cinco días naturales de antelación a su celebración, salvo casos de urgencia, en que podrá reducirse el plazo a vein-
ticuatro horas.

3. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los asistentes, contabilizándose en caso de empate el voto del Presidente como de calidad o
dirimente. No se admitirán votos delegados.

4. De lo debatido en cada reunión de la Junta de Gobierno se levantará Acta, suscrita por el Secretario que dará fe, con el visto bueno del
Presidente y, de la que quedará testimonio en el Libro de Actas. El contenido mínimo de las actas será el recogido en el artículo 21 de estos
Estatutos. 

Las actas redactadas serán sometidas a aprobación al final de la reunión o al inicio de la siguiente.

Artículo 33. Funciones de la Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno tendrá las siguientes funciones:
a) El impulso de aprobación y reforma de los Estatutos y, de la elaboración de las normas de régimen interno del Colegio. 
b) Proponer, a la Asamblea General, cuantos asuntos le competan; en particular, aprobar el importe de las cuotas de incorporación que, en

ningún caso, podrán superar los costes asociados a la tramitación de la inscripción; de las cuotas ordinarias que deben satisfacer los colegia-
dos para el sostenimiento del colegio y de las cuotas extraordinarias que se establezcan para atender a finalidades concretas.

c) Nombrar comisiones delegadas para actuar ante los organismos públicos o entidades privadas en asuntos concretos de interés relaciona-
dos con la profesión veterinaria.

d) Recaudar y administrar los recursos del Colegio.
e) La elaboración del presupuesto de ingresos y gastos del Colegio y de sus correspondientes liquidaciones.
f) La elaboración y publicación de la Memoria Anual prevista en los presentes Estatutos.
g) Resolver sobre la admisión o denegación de colegiados.
h) Llevar el registro de personas colegiadas, el registro de sociedades profesionales y el registro de títulos, con referencia a los datos esta-

blecidos en el artículo 18 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucía.
i) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados y sobre las sociedades profesionales constituidas por éstos.
j) Cumplir y hacer cumplir, a los colegiados, las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, así como los acuerdos legalmente adop-

tados por los órganos de gobierno del Colegio, interpretándolos o supliendo provisionalmente cualquier laguna o deficiencia.
k) Velar por el correcto ejercicio profesional.
l) Encargarse, a petición de los colegiados, del cobro de los honorarios o aranceles devengados por los servicios prestados, proyectos, infor-

mes, etcétera, que previamente hayan sido sometidos a su visado colegial, según normas colegiales de desarrollo.
m) Convocar elecciones a la Junta de Gobierno.
n) Convocar las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, conforme a lo dispuesto en los Estatutos.
ñ) Proponer a la Asamblea General cuantos asuntos sean de su competencia y ejecutar sus acuerdos.
o) Ofrecer asesoramiento y apoyo técnico a la Asamblea General.
p) Organizar actividades y servicios comunes de interés para la profesión veterinaria.
q) Organizar la expedición y distribución de toda clase de impresos y documentos que sean legalmente autorizados.
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r) Informar a los colegiados de cuantos asuntos colegiales, profesionales, culturales, etcétera, sean de interés.
s) Ofrecer colaboración técnica a las autoridades legalmente establecidas.
t) Proceder a la contratación y al cese de los empleados del Colegio y de los colaboradores necesarios.
u) Cualquier otra función que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones legales estatales o autonómicas en materia de Colegios

Profesionales o que le sean delegadas por la Asamblea General de Colegiados.

CAPÍTULO IV Presidente
Artículo 34. Presidente. El Presidente ostenta la representación legal e institucional del Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva,

ejecuta y hace que se ejecuten los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno y ejerce cuantas funciones le asignen estos
Estatutos.

Artículo 35. Funciones. 1. El Presidente tendrá las siguientes funciones:
a) Ostentar la representación del Colegio en todos los actos y contratos, ante las autoridades y organismos públicos o privados, Juzgados y

Tribunales de cualquier orden jurisdiccional, pudiendo otorgar los mandatos que fueren necesarios y en especial poderes a Procuradores y
Letrados.

b) Convocar, presidir, dirigir y levantar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, así como mantener el orden y el
uso de la palabra.

c) Autorizar o hacer constar su visto bueno en las actas y certificados que procedan, además de las de la Junta de Gobierno.
d) Tendrá voto de calidad en caso de empate.
e) Nombrar, por acuerdo de la Junta de Gobierno, las Comisiones, Ponencias y Grupos de Trabajo que estime necesarios para el mejor des-

arrollo de la función, el estudio y resolución de los asuntos o intereses que competen al Colegio.
f) Autorizar con su firma las tarjetas de identidad de los colegiados.
g) Autorizar con su firma los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades, corporaciones o particulares.
h) Autorizar con su firma los convenios de colaboración suscritos con la Administración Pública o cualquier entidad pública o privada.
i) Aprobar los libramientos y las órdenes de pago y los libros de contabilidad, junto con el Tesorero del Colegio.
j) Asumir o delegar la Presidencia de cualquier Comisión, Ponencia o Grupo de Trabajo en cualquier miembro de la Junta de Gobierno.
k) Aquellas otras que les sean atribuidas por la legislación vigente y las que sean precisas para llevar a cabo el normal funcionamiento admi-

nistrativo y económico del Colegio.
2. El cargo de Presidente será ejercido gratuitamente. No obstante, en los presupuestos anuales del Colegio se consignarán las partidas pre-

cisas para atender a los gastos de representación de su presidencia.

Artículo 36. Vicepresidente. 1. Potestativamente, será designado por el Presidente entre los miembros de la Junta de Gobierno en número
de uno o dos, en atención al número de colegiados existentes en el Colegio.

2. Llevará a cabo todas aquellas funciones que le confiera el Presidente, supliéndolo en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

CAPÍTULO V Secretario
Artículo 37. Funciones. 1. Son funciones del Secretario:
a) Redactar y dirigir los oficios de citación para todos los actos del Colegio, según instrucciones del Presidente y con la antelación debida.
b) Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, con expresión de asistentes y vigilando se incorpo-

ren en los Libros de Actas, una vez aprobadas con la firma y visto bueno del Presidente.
c) Llevar los libros y registros necesarios para el funcionamiento del Colegio, incluido el Registro General de entradas y salidas.
d) Recibir y dar cuenta al Presidente de cuantas solicitudes y comunicaciones se remitan al Colegio.
e) Expedir, con el visto bueno del Presidente, todas las certificaciones que se soliciten por los interesados, incluso los documentos acredi-

tativos de la incorporación al Colegio de Veterinarios.
f) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la jefatura del personal.
g) Tener a su cargo el archivo y sellos del Colegio y custodiar su documentación.
h) Llevar el censo de colegiados de Huelva, así como el registro general de sociedades profesionales, en un fichero-registro o en soporte

informático con todos los datos y especificaciones que exige la normativa vigente.
2. El cargo de Secretario será ejercido gratuitamente. No obstante, en los presupuestos anuales del Colegio se consignarán las partidas pre-

cisas para atender suficientemente las necesidades del cargo.

Artículo 38. Vicesecretario. 1. Potestativamente, será designado por el Presidente a propuesta del Secretario, entre los Colegiados.
2. El Vicesecretario realizará aquellas funciones que le sean encomendadas o delegadas por el Secretario, así como aquellos cometidos que

le asignen el Presidente o la Junta de Gobierno.
3. Asumirá las funciones del Secretario en caso de ausencia, enfermedad o vacante de éste.

CAPÍTULO VI Tesorero
Artículo 39. Funciones. 1. Son funciones del Tesorero:
a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.
b) Abrir y cerrar cuentas corrientes, ingresar y retirar fondos, constituir y cancelar depósitos por acuerdo de la Junta de Gobierno, uniendo

su firma a la del Presidente, o a la de cualquier otro miembro que se designe.
c) Llevar con las debidas formalidades los libros de entrada y salida de fondos.
d) Formalizar las cuentas anuales de ingresos y gastos del colegio, sometiéndolas a la aprobación de los órganos de gobierno del

Colegio.
e) Formular el presupuesto anual de ingresos y gastos del Colegio y su correspondiente liquidación, sometiéndolos sucesivamente a la apro-

bación de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General.
f) Informar a los órganos de gobierno del estado económico del Colegio, cuando sea requerido para ello.
g) Hacer el inventario de muebles, enseres y efectos del Colegio y dar cuenta cuando se le requiera por la Junta de Gobierno de su estado y

deterioro.
h) Aquellas otras funciones que le fueran encomendadas por la Junta de Gobierno.
2. Potestativamente, será designado por el Presidente a propuesta del Secretario, de entre los cuatro vocales.
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CAPÍTULO VII Vocales
Artículo 40. Competencias. 1. La Junta de Gobierno podrá determinar, en función de las necesidades del Colegio, la creación de distintas

áreas de gestión interna para el ejercicio y desarrollo de las competencias propias del órgano de gobierno.
2. En su caso, cada una de estas áreas de actuación será encomendada por el Presidente, a propuesta de la Junta de Gobierno, a los distin-

tos vocales electos. 

TÍTULO IV RÉGIMEN ECONÓMICO
Artículo 41. Autonomía de Gestión. El Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva es autónomo en la gestión y administración de sus bien-

es, sin perjuicio de que deba contribuir al sostenimiento económico tanto del Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios como del Consejo
General de Colegios Veterinarios de España, en la forma prevista en sus respectivos Estatutos.

Artículo 42. Confección y liquidación de Presupuestos. 1. La Junta de Gobierno aprobará, durante el último trimestre de cada año, el pro-
yecto de Presupuestos de sus Ingresos y Gastos, debiendo presentarlo a la aprobación de la Asamblea General de Colegiados correspondien-
te antes del 30 de Junio del año siguiente. 

2. Asimismo, dentro del primer semestre de cada año la Junta de Gobierno deberá aprobar y presentar a la Asamblea General Ordinaria, el
balance y liquidación presupuestaria, cerrados al 31 de diciembre del año anterior, según el vigente Plan General Contable, para su aproba-
ción o rechazo.

Previamente, dicho balance, habrá sido expuesto en el tablón de anuncios y en la web oficial del Colegio.
Además, toda la documentación contable, estará a disposición de cualquier colegiado que lo requiera, para ser examinada durante los quin-

ce días anteriores a la fecha de celebración de la Asamblea General de Colegiados correspondiente.

Artículo 43. Recursos. 1. Son recursos ordinarios del Colegio los siguientes:
a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades corporativas, los bienes o los derechos que integran el patrimo-

nio del Colegio, así como los fondos depositados en sus cuentas.
b) Las cuotas de incorporación al Colegio, que en ningún caso podrán superar los costes asociados a la tramitación de la inscripción.
c) Las cuotas tanto ordinarias como extraordinarias.
d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por emisión de dictámenes, resoluciones, informes o consultas que evacúe sobre cualquier

materia. 
e) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por expedición de certificaciones y visados, así como por la prestación de cualesquiera otros

servicios generales a los colegiados.
f) Los derivados de la venta de impresos oficiales y cualesquiera otros elementos de certificación, garantía e identificación, así como la par-

ticipación que se pueda asignar por el Consejo General de Colegios Veterinarios de España y el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios en
los impresos de carácter oficial y cualesquiera otros elementos de certificación, garantía e identificación.

g) Cualesquiera otros establecidos o que se establezcan por la Junta de Gobierno y sean aprobados por la Asamblea General.
2. Son recursos extraordinarios:
a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por el Estado, Comunidad Autónoma o corporaciones oficiales, entidades o

particulares.
b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia o por otro título pasen a formar parte del patrimonio.
c) Las cantidades que, por cualquier otro concepto, corresponda percibir al Colegio cuando administre, en el cumplimiento de algún encar-

go temporal o perpetuo, incluso cultural o benéfico, determinados bienes o rentas.
d) Cualquier otro que legalmente procediera.

Artículo 44. Cuotas de incorporación. Al inscribirse en el Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva, los aspirantes a colegiados habrán
de satisfacer una cuota, igual para todos, cuyo importe será aprobado por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno. En nin-
gún caso el importe establecido podrá superar los costes asociados a la tramitación de la inscripción.

Artículo 45. Cuotas ordinarias. 1. Son cuotas ordinarias las que se abonan para el normal sostenimiento y funcionamiento del Colegio.
2. Los colegiados, ejercientes o no, vienen obligados a satisfacer las cuotas colegiales establecidas cuyo importe será fijado por la Asamblea

General a propuesta de la Junta de Gobierno.
3. No podrá librarse certificación alguna, ni aun la de baja, al colegiado que no se encuentre al corriente en sus obligaciones económicas

colegiales. 

Artículo 46. Cuotas extraordinarias. En caso de débitos o pagos extraordinarios, la Asamblea General, a propuesta de la Junta de
Gobierno, podrá establecer cuotas extraordinarias, que serán satisfechas obligatoriamente por todos los colegiados.

Artículo 47. Recaudación e impago de cuotas. 1. Las cuotas ordinarias y, extraordinarias, acordadas en legal forma, serán recaudadas por
el Iltre. Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva, de forma mensual o trimestralmente, previo acuerdo de la Asamblea General a propuesta
de la Junta de Gobierno. 

Asimismo, el Colegio recaudará los derechos que le correspondan por la emisión de dictámenes, tasaciones, reconocimientos de firmas, san-
ciones y cuantas prestaciones o servicios se establezcan a favor de los colegiados.

2. El colegiado que no abone las cuotas legalmente establecidas en los plazos correspondientes, recibirá del Ilustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Huelva la oportuna reclamación, advirtiéndole del impago.

3. Si el colegiado no atendiera la reclamación y, se le acumularan más de seis recibos impagados, si la recaudación es mensual, o dos reci-
bos si la recaudación es trimestral, será nuevamente requerido para hacer efectivo el pago en un plazo de quince días. Transcurrido dicho plazo
sin que se hayan abonado los recibos impagados, se le recargará un veinte por ciento a la cantidad adeudada, devengándose los intereses lega-
les correspondientes mientras no satisfaga su obligación.

4. Si transcurrido el plazo anterior, persistiere en su situación de impago, con independencia del recargo y, de la reclamación de las
cantidades adeudadas, quedará suspendido en el disfrute de los derechos colegiales mientras no haga efectivo el pago de sus obliga-
ciones. 

La suspensión se levantará automáticamente en el momento en el que cumpla con sus débitos colegiales.
5. La suspensión de los derechos no tiene carácter de sanción disciplinaria.
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Artículo 48. Honorarios profesionales. 1. El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva no podrá establecer baremos orientativos ni
cualquier otra recomendación, directriz, norma o regla sobre honorarios profesionales.

2. El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva podrá establecer un servicio de cobro de honorarios profesionales, de acuerdo con la
legislación vigente, que tendrá carácter voluntario para los colegiados.

Reglamentariamente se determinarán las condiciones de su prestación.
3. El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva podrá elaborar criterios orientativos sobre honorarios profesionales a los exclusivos

efectos de la tasación del servicio prestado por los colegiados en peticiones judiciales, jura de cuentas y, en su caso, asistencia jurídica gra-
tuita.

TÍTULO V RÉGIMEN JURÍDICO
Artículo 49. Eficacia de los actos. 1. El régimen jurídico de los actos del Colegio, que estén sujetos al Derecho Administrativo, se regirá

por lo dispuesto en la legislación sobre colegios profesionales y sobre régimen jurídico de las Administraciones Públicas. 
2. Los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno y las decisiones del Presidente y demás miembros de la Junta de Gobierno

se presumirán válidos y producirán efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se dispusiera otra cosa.

Artículo 50. Notificación de los acuerdos. 1. Todos los acuerdos de la Junta de Gobierno o de la Asamblea General que afectaren a situa-
ciones personales deberán de ser notificados a los interesados. La notificación de acuerdos se realizará en el domicilio profesional o en la
dirección de correo electrónico que tenga comunicado al Colegio. Si no pudiera hacerse en los términos previstos por la legislación vigente,
se entenderá realizada a los quince días de su publicación en el tablón de anuncios del órgano que lo hubiera emitido.

Artículo 51. Nulidad y anulabilidad. 1. Los actos emanados de los Órganos de Gobierno del Colegio estarán sometidos en orden a su nuli-
dad o anulabilidad, a lo dispuesto en los artículos 62 y 63 de la citada Ley 30/1992.

2. En todo caso, son nulos de pleno derecho los actos de los órganos colegiales en que se dé alguno de los siguientes supuestos:
a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
b) Los dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la materia o el territorio.
c) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infracción penal o se dicten como consecuencia de ésta.
e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas esen-

ciales para la formación de la voluntad de los órganos colegiados, según lo dispuesto en los presente Estatutos Generales. 
f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento jurídico por los que se adquieran facultades o derechos cuando se carezca de

los requisitos esenciales para su adquisición.
g) Los acuerdos, decisiones y recomendaciones que no observen los límites establecidos en la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la

Competencia.
3. Serán anulables los actos de los órganos colegiales que incurran en cualquier infracción del ordenamiento jurídico, incluso la desviación

de poder. 
4. La Junta de Gobierno deberá, en todo caso, suspender y formular recurso contra los actos nulos de pleno derecho, adoptados por la

Asamblea General de Colegiados.

Artículo 52. Régimen de recursos. 1. Contra los actos y acuerdos de los Órganos de Gobierno del Colegio o los actos de trámite, si estos
últimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefen-
sión o perjuicio irreparable a derechos e intereses legítimos, podrá interponerse recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios
Veterinarios, en la forma y plazos establecidos en la Ley 30/1922, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

2. La resolución del recurso de alzada agota la vía administrativa, pudiendo ser impugnada ante la jurisdicción contencioso-administrativa,
de acuerdo con lo dispuesto en la ley reguladora de esta jurisdicción.

TÍTULO VI SERVICIO DE ATENCIÓN A LOS COLEGIADOS Y A LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
Artículo 53. Servicio de atención a los colegiados y a los consumidores o usuarios. 1. El Colegio de Veterinarios de Huelva deberá aten-

der las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.
2. Asimismo, el Colegio dispondrá de un servicio de atención a los consumidores o usuarios, que necesariamente tramitará y resolverá cuan-

tas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate
los servicios profesionales de sus colegiados, así como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su representación o
en defensa de sus intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atención a los consumidores o usuarios, resolverá sobre la queja o reclamación según proceda:
bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolución de conflictos, bien remitiendo el expediente a los órganos colegiales competen-
tes para sancionar, bien archivando o adoptando cualquier otra decisión conforme a derecho.

4. La regulación de este servicio deberá prever la presentación de quejas y reclamaciones por vía electrónica y a distancia.

TÍTULO VII VENTANILLA ÚNICA
Artículo 54. Ventanilla única. 1. El Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva dispondrá de una página web para que, a través de la ven-

tanilla única prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el Libre Acceso a las Actividades de Servicios y su Ejercicio, los profe-
sionales puedan realizar todos los trámites necesarios para la colegiación, su ejercicio y baja en el Colegio, a través de un único punto, por
vía electrónica y a distancia. 

Concretamente, el Colegio hará lo necesario para que, a través de esta ventanilla única, los profesionales puedan de forma gratuita:
a) Obtener toda la información y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.
b) Presentar toda la documentación y solicitudes necesarias, incluyendo la colegiación.
c) Conocer el estado de tramitación de los procedimientos en los que tenga consideración de interesado y recibir la correspondiente notifi-

cación de los actos de trámite preceptivos y su resolución por el Colegio, incluida la notificación de los expedientes disciplinarios cuando no
fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a la Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad pública y privada
del Colegio.
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2. A través de la referida ventanilla única, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, la organización colegial
ofrecerá la siguiente información, que deberá ser clara, inequívoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estará permanentemente actualizado y en el que constarán, al menos, los siguientes datos: nom-
bres y apellidos de los profesionales colegiados, número de colegiación, títulos oficiales de los que estén en posesión, domicilio profesional,
situación de habilitación profesional y los establecidos por la normativa vigente.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendrá el contenido descrito en el artículo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales.

c) Las vías de reclamación y los recursos que podrán interponerse en caso de conflicto entre el consumidor y usuario y un colegiado o el
Colegio.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de los servicios profesionales pue-
den dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido del Código Deontológico.
3. El Colegio adoptará las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en este artículo e incorporar para ello las tecnologías nece-

sarias y, crear y mantener las plataformas tecnológicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las
personas con discapacidad. Para ello, el Colegio podrá poner en marcha los mecanismos de coordinación y colaboración necesarios, inclusi-
ve con los colegios de otras profesiones. 

4. El Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva facilitará al Consejo Andaluz y al Consejo General de Veterinarios la información concer-
niente a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los Registros de colegiados y de sociedades profesionales, para su
conocimiento y anotación en los Registros centrales de colegiados y de sociedades profesionales de aquéllos.

TÍTULO VIII MEMORIA ANUAL
Artículo 55. Memoria anual. 1. El Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva está sujeto al principio de transparencia en su gestión. Para

ello, deberá elaborar una Memoria anual que contenga, al menos, la información siguiente:
a) Informe anual de gestión económica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados, así como los gastos de representa-

ción asignados a los órganos colegiales.
b) Importe de las cuotas aplicables a los conceptos y servicios de todo tipo, así como las normas para su cálculo y aplicación.
c) Información agregada y estadística relativa a los procedimientos sancionadores concluidos, con indicación de la infracción a la que se

refieren, de su tramitación y de la sanción impuesta en su caso, de acuerdo en todo caso, con la legislación en materia de protección de datos
de carácter personal.

d) Información agregada y estadística relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios, de su tramitación y,
en su caso, de los motivos de estimación o desestimación de la queja o reclamación, de acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia
de protección de datos de carácter personal.

e) Los cambios en el contenido del Código Deontológico y la vía para el acceso a su contenido íntegro. 
f) Las situaciones de conflictos de intereses en que se encuentren los miembros de sus órganos de gobierno.
g) Información agregada y estadística sobre su actividad de visado y, en particular, las causas de denegación de visado.
2. La Memoria anual deberá hacerse pública a través de la página web en el primer semestre de cada año.
3. El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva facilitará al Consejo General de Colegios Veterinarios de España la información nece-

saria para que esta Corporación elabore su respectiva Memoria Anual.

TÍTULO IX RÉGIMEN DISCIPLINARIO
CAPÍTULO I Disposiciones generales
Artículo 56. Responsabilidad disciplinaria. Los colegiados que infrinjan sus deberes profesionales serán sancionados disciplinariamente,

con independencia de cualquier otra responsabilidad civil, penal o disciplinaria en que haya podido incurrir.

Artículo 57. Régimen disciplinario y potestad disciplinaria. 1. En ningún caso será obstáculo el ejercicio de la actividad profesional a
través de una Sociedad Profesional para la efectiva aplicación a los colegiados, sean socios profesionales o no, del régimen disciplinario pre-
visto en el presente Título. 

2. Los colegiados que infrinjan sus deberes profesionales o los regulados por estos Estatutos serán sancionados disciplinariamente, con inde-
pendencia de cualquier otra responsabilidad civil, penal o administrativa en que puedan incurrir.

Igualmente, las personas que ocupen cargos directivos en el Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva, serán susceptibles de ser san-
cionados disciplinariamente.

3. Las Sociedades Profesionales están sujetas igualmente a responsabilidad disciplinaria e incurrirán en ella en los supuestos y circunstan-
cias establecidos en la Ley y en estos Estatutos, si cometieran alguna de las infracciones previstas en el artículo 62 siguiente. La responsabi-
lidad disciplinaria de la Sociedad Profesional se entenderá sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que corresponda al profesional
actuante, sea o no socio de aquélla.

4. No podrán imponerse sanciones disciplinarias, sino en virtud de expediente instruido al efecto, previa audiencia del interesado.
5. El ejercicio de la potestad sancionadora respecto de los colegiados corresponde a la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de

Veterinarios de Huelva.
6. El enjuiciamiento y potestad sancionadora, en relación con los miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios, corresponderá al

Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y, en su defecto, al Consejo General de Colegios Veterinarios de España, de acuerdo con las pre-
visiones contenidas en sus respectivos Estatutos.

7. Los acuerdos sancionadores serán ejecutivos. No obstante, en el caso de que dicha ejecución pudiera causar perjuicios de imposible o
difícil reparación, el órgano sancionador podrá acordar de oficio, o a instancia de parte, la suspensión de la ejecución del acto recurrido.

8. El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva llevará un registro de sanciones de ámbito provincial en el que se recogerán todas las
que se impongan por esta Corporación, tanto, a los colegiados personas físicas, como a las Sociedades Profesionales. Tales sanciones, ade-
más, se anotarán en el expediente personal del colegiado sancionado o, en su caso, en la hoja abierta a la Sociedad Profesional en el Registro
de Sociedades Profesionales.

9. Las sanciones impuestas por el Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva surtirán efecto en todo el territorio español.

Artículo 58. Extinción de la responsabilidad disciplinaria. La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la san-
ción, la prescripción de las faltas o de las sanciones y por muerte.

811



Artículo 59. Rehabilitación. 1. Los sancionados quedarán automáticamente rehabilitados desde el día siguiente al que se extinga la res-
ponsabilidad disciplinaria. No obstante, la cancelación en su expediente personal se producirá en las sanciones leves al año, en las graves a
los dos años y, en las muy graves a los cuatro años.

En los casos de expulsión, la Junta de Gobierno del Colegio podrá, transcurridos al menos cuatro años desde la firmeza de la sanción, acor-
dar la rehabilitación del expulsado, para lo que habrá de incoar el oportuno expediente a petición de éste. La Junta de Gobierno, oído el
Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y el Consejo General, decidirá acerca de la rehabilitación, en atención a las circunstancias de hecho
concurrentes en el solicitante.

2. En los casos de exclusión definitiva del Registro de Sociedades Profesionales, la Junta de Gobierno podrá acordar la inclusión de la
Sociedad sancionada de nuevo en el Registro Colegial, previo el oportuno expediente a petición de la sociedad y, transcurridos, al menos,
cuatro años desde la firmeza de la resolución. La Junta de Gobierno, oído el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y el Consejo
General, decidirá acerca de la inclusión de nuevo en el Registro en atención a las circunstancias de hecho concurrentes en el solicitan-
te.

Artículo 60. Comunicación de sanciones. El Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva dará cuenta inmediata al Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Veterinarios y al Consejo General de Colegios Oficiales de Veterinarios de España de todas las sanciones impuestas en
virtud de expedientes disciplinarios por infracciones graves o muy graves, con remisión de un extracto del expediente.

CAPÍTULO II Infracciones y sanciones
Artículo 61. Infracciones. Las faltas cometidas por los colegiados veterinarios y por las Sociedades Profesionales, que puedan llevar apa-

rejada sanción disciplinaria, se clasificarán en leves, graves y muy graves.
1. Son faltas graves susceptibles de ser cometidas por los veterinarios colegiados:
a) El incumplimiento de los deberes profesionales y de las prohibiciones establecidos en los Estatutos Generales de la Organización Colegial

Veterinaria Española, así como en la normativa deontológica vigente, cuando causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o concer-
tado los servicios profesionales o que incurran en competencia desleal. 

b) El incumplimiento de los acuerdos emanados de los Órganos rectores del Colegio, del Consejo Andaluz y del Consejo General.
c) El encubrimiento del intrusismo profesional y la colaboración con quien ejerza o intente ejercer la profesión veterinaria sin tener título

suficiente, sin estar colegiado o no reúna las aptitudes legalmente exigidas para ello; y el encubrimiento de actuaciones profesionales que vul-
neren las normas deontológicas de la profesión veterinaria, que causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o concertado los servi-
cios profesionales o que incurran en competencia desleal.

d) El no denunciar a las autoridades competentes y al Colegio las manifiestas infracciones de las que tengan conocimiento, cometidas por
los colegiados en relación con las obligaciones administrativas o colegiales.

e) La competencia desleal y las acciones de propaganda contrarias a la deontología profesional, de acuerdo con la Ley de Competencia
Desleal y la Ley General de Publicidad.

f) La ofensa o desconsideración graves a la dignidad de otros veterinarios, de los que formen parte de los órganos de gobierno del Colegio,
así como de las instituciones con quienes se relacione como consecuencia de su ejercicio profesional. 

g) El incumplimiento del deber de aseguramiento de la responsabilidad civil en que pueda incurrir como consecuencia del ejercicio profe-
sional.

h) Los actos ilícitos que impidan o alteren el normal funcionamiento del Colegio, del Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y del
Consejo General de Colegios Veterinarios de España.

i) El ejercicio de la profesión en situación de embriaguez o bajo el efecto de drogas tóxicas o estupefacientes.
j) Prestar su nombre para que figure como director facultativo o asesor de clínica veterinaria, que no dirija y atienda, asesore personal y

directamente, o que no se ajuste a las leyes vigentes y a los presentes estatutos y normas deontológicas.
k) Aceptar remuneraciones o beneficios de laboratorios de medicamentos o fabricantes de utensilios de cura o cualquier instrumento, meca-

nismo o utillaje relacionado con la veterinaria, en concepto de comisión, como propagandista, como proveedor de clientes o por otros moti-
vos que no sean trabajos de asesoramiento científico específicamente encomendados.

l) El uso de documentos no editados por la Organización Colegial Veterinaria.
m) La realización de actividades, constitución de asociaciones o la pertenencia a éstas, cuando tengan como fines o realicen funciones que

son propias o exclusivas del Colegio.
n) La comisión de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos años.
ñ) La falta de comunicación al Registro Mercantil o al Colegio de la constitución de una Sociedad Profesional o de las modificaciones pos-

teriores de socios, administradores o del contrato social.
o) El incumplimiento de las previsiones legales en relación con los requisitos de capital, composición de órganos de administración y repre-

sentación de las Sociedades Profesionales, ya sea mediante acuerdos públicos, ya sea mediante acuerdos privados o actuaciones concertadas
entre los socios.

1.bis. Son faltas graves susceptibles de ser cometidas por las Sociedades Profesionales las tipificadas en el apartado 1 de este artículo, salvo
las previstas en las letras i), j) y n).

2. Son faltas muy graves susceptibles de ser cometidas por los veterinarios colegiados:
a) El falseamiento o la inexactitud grave de la documentación profesional y la ocultación o simulación de datos que el Colegio deba cono-

cer para ejercitar sus funciones de control profesional.
b) La vulneración del secreto profesional.
c) El ejercicio de la profesión estando inhabilitado o estando incurso en causa de incompatibilidad o prohibición.
d) La comisión de delitos dolosos, en cualquier grado de participación, como consecuencia del ejercicio profesional.
e) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave para quienes soliciten o concierten la actuación profesio-

nal. Particularmente, cuando dicho incumplimiento tenga como consecuencia el perjuicio grave de los derechos de los consumidores y usua-
rios contratantes de sus servicios o destinatarios de su ejercicio profesional.

f) La comisión de, al menos, dos infracciones graves o muy graves en el plazo de dos años.
2.bis. Son faltas muy graves susceptibles de ser cometidas por las Sociedades Profesionales las tipificadas en el apartado 2 de este artículo,

salvo las previstas en las letras b) y d).
3. Son faltas leves susceptibles de ser cometidas por los veterinarios colegiados y por las Sociedades Profesionales, cualesquier vulneración

de otro precepto que regule la actividad profesional veterinaria, siempre que no constituya infracción grave o muy grave de las previstas en
los apartados precedentes de este artículo.
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3.bis. Son faltas muy graves susceptibles de ser cometidas por las Sociedades Profesionales las tipificadas en el apartado 3 de este artículo,
salvo las previstas en las letras b) y d).

Artículo 62. Sanciones y correspondencia entre infracciones y sanciones. 1. Por razón de las faltas previstas en el artículo anterior podrán
imponerse las siguientes sanciones:

a) A los veterinarios colegiados:
1.ª Amonestación privada
2.ª Apercibimiento por oficio.
3.ª Multa pecuniaria equivalente al importe de hasta seis cuotas colegiales.
4.ª Multa pecuniaria equivalente al importe de entre siete a doce cuotas colegiales.
5.ª Amonestación pública, mediante la publicación de la resolución sancionadora firme en el tablón de anuncios del Colegio o en sus órga-

nos de difusión o expresión.
6.ª Suspensión en el ejercicio profesional hasta un mes.
7.ª Suspensión en el ejercicio profesional en el ámbito del Colegio entre un mes y un día y un año.
8.ª Suspensión en el ejercicio profesional entre un año y un día y tres años.
9.ª Expulsión del Colegio, que conlleva la inhabilitación para cualquier otra colegiación.
b) A las Sociedades Profesionales:
1.ª Amonestación privada dirigida a sus administradores.
2.ª Apercibimiento por oficio dirigido a sus administradores.
3.ª Amonestación pública, mediante la publicación de la resolución sancionadora firme en el tablón de anuncios del Colegio o en sus órga-

nos de expresión o difusión.
4.ª Multa por importe de entre el 0,5 y el 3 por ciento de su cifra neta de negocio en el ejercicio inmediatamente anterior al de la comisión

de la infracción.
5.ª Baja temporal en el Registro de Sociedades Profesionales, por un plazo no inferior a un mes ni superior a dos años. En todo caso, la baja

comportará la suspensión en el ejercicio profesional de la Sociedad por el tiempo que dure la baja.
6.ª Exclusión definitiva del Registro de Sociedades Profesionales, momento a partir del cual la sociedad no podrá ejercer la actividad pro-

fesional veterinaria. 
2. Las sanciones 6.ª a 9.ª del apartado 1.a) de este artículo implican la accesoria de suspensión del ejercicio del derecho de sufragio activo

y pasivo por el tiempo de su duración.
3. Tanto en el caso de sanción de expulsión de veterinarios colegiados como en el de exclusión definitiva de Sociedades Profesionales de

sus respectivos Registros, será necesario el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes de los miembros integrantes de la Junta de
Gobierno del Colegio.

4. Las sanciones de suspensión de ejercicio profesional y expulsión de los veterinarios colegiados y las conductas que puedan afectar a la
salud pública serán comunicadas a las autoridades sanitarias y gubernativas.

5. Las sanciones que se impusieran a las sociedades profesionales consistentes en la baja temporal o en la exclusión definitiva del Registro
de Sociedades Profesionales, serán comunicadas al Ministerio de Justicia y al Registro Mercantil en el que la sociedad sancionada estuviera
inscrita.

6. Por la comisión de infracciones calificadas como leves podrán imponerse las sanciones 1.ª a 4.ª A las infracciones graves corresponden
las sanciones 5.ª a 7.ª Y sólo las muy graves serán acreedoras a las sanciones 8.ª a 9.ª Para la determinación de la concreta sanción imponible
serán tomadas en consideración las circunstancias previstas en el propio artículo 61.

7. La comisión por las sociedades profesionales de infracciones calificadas como leves podrán imponerse las sanciones 1.ª a 2.ª A las infrac-
ciones graves corresponden las sanciones 3.ª a 5.ª Y sólo las muy graves serán acreedoras a la sanción 6.ª Para la determinación de la con-
creta sanción imponible serán tomadas en consideración igualmente las circunstancias previstas en el propio artículo 61.

Artículo 63. Prescripción de las infracciones. 1. Las infracciones, tanto de veterinarios colegiados como de sociedades profesionales, pres-
criben:

a) Las leves: a los seis meses.
b) Las graves: al año.
c) Las muy graves: a los dos años. 
2. El plazo de prescripción comenzará a contar desde la fecha de la comisión de la infracción.
3. La prescripción se interrumpirá por la iniciación del procedimiento disciplinario, con el conocimiento del interesado, volviendo a trans-

currir el plazo si aquél está paralizado durante más de seis meses por causas no imputables al presunto infractor.

Artículo 64. Prescripción de las sanciones. 1. Las sanciones, tanto de veterinarios colegiados como de sociedades profesionales, prescri-
ben:

a) Las leves: a los seis meses.
b) Las graves: al año.
c) Las muy graves: a los dos años. 
2. Los plazos de prescripción de las sanciones comenzarán a contar desde el día siguiente al que adquiera firmeza la resolución por la que

se le impone.
3. Interrumpirá la prescripción la iniciación, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecución, volviendo a transcurrir el

plazo si aquél está paralizado durante más de un mes por causas no imputables al infractor.

CAPÍTULO III Procedimiento disciplinario
Artículo 65. Iniciación. 1. El procedimiento se iniciará siempre de oficio por la Junta de Gobierno, bien por propia iniciativa, como con-

secuencia de petición razonada de otro órgano o, por denuncia de un veterinario colegiado o por un tercero con interés legítimo.
2. La Junta de Gobierno, al tener conocimiento de una supuesta infracción, decidirá, de modo razonado y, a la vista de los antecedentes dis-

ponibles, ordenar el archivo de las actuaciones o incoar el procedimiento, designando, desde ese momento, un Instructor, de entre los miem-
bros del Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva, que se encuentre en pleno ejercicio de sus derechos colegiales y, en quien no con-
curran incompatibilidad alguna, no estando incurso en ningún procedimiento judicial o administrativo y gozando de todos sus derechos como
colegiado. Asimismo, deberá abstenerse de participar en la resolución del procedimiento.
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3. Son causas de abstención y recusación las previstas en la legislación administrativa vigente. A los efectos del ejercicio del derecho de
recusación, el nombramiento de instructor habrá de notificarse al expedientado para que en el plazo de ocho días pueda hacer uso de su dere-
cho.

Artículo 66. Instrucción. 1. Tras realizar las diligencias indagatorias que estime oportunas, el Instructor, en el plazo de quince días, pro-
pondrá el sobreseimiento del expediente si no encontrara indicio alguno de la comisión de algún ilícito disciplinario, o formulará pliego de
cargos, en caso contrario.

2. El pliego de cargos contendrá los siguientes particulares:
a) Identidad del presunto responsable.
b) Relación detallada de los hechos profesionales que se presumen ilícitos.
c) La calificación que dichas conductas pudieran merecer.
d) Sanciones que le pudieran corresponder.
e) Identidad del órgano competente para imponer la sanción.
f) Medidas cautelares que se hayan acordado o pudieran acordarse por la Junta de Gobierno durante la tramitación del expediente.
3. El pliego de cargos será notificado personalmente al denunciado.

Artículo 67. Alegaciones. Se concederá al expedientado un plazo de quince días para que formule todas las alegaciones que estime perti-
nentes para su defensa en el oportuno pliego de descargos. Acompañará con dicho escrito toda la prueba documental de que intente valerse
y, propondrá toda prueba que estime conveniente para su defensa. 

Artículo 68. Prueba. 1. Desde la entrada y registro del pliego de descargos, dispondrá el Instructor de igual plazo de quince días para acor-
dar de oficio las pruebas propuestas y las que él mismo estime necesarias practicar para la resolución del procedimiento.

2. Sólo podrán ser declaradas improcedentes aquellas pruebas que, por su relación con los hechos, no puedan alterar la resolución final a
favor del presunto responsable.

3. El periodo de prueba no será superior a treinta días.
4. La práctica y valoración de la prueba se efectuará conforme a lo dispuesto en la legislación vigente, dejándose constancia escrita en el

expediente.

Artículo 69. Propuesta de resolución. Finalizado el periodo probatorio, el Instructor formulará propuesta de resolución en la que, o bien
se propondrá la inexistencia de ilícito alguno y ausencia de responsabilidad, o bien, en caso contrario, cuando se estime que se ha cometido
infracción, habrá de fijarse de forma motivada los hechos que se consideren probados, su calificación, la persona o entidad que resulte res-
ponsable y la sanción que se propone.

Artículo 70. Trámite de audiencia. La propuesta de resolución será notificada al expedientado concediéndole un nuevo plazo de quince
días para formular las alegaciones y justificaciones que estime convenientes a su derecho.

Artículo 71. Resolución. 1. El plazo para resolver el procedimiento disciplinario será de seis meses desde la adopción del acuerdo de inco-
ación.

2. La Junta de Gobierno dictará resolución motivada resolviendo todas las cuestiones que hayan sido objeto del expediente. No se podrán
aceptar hechos distintos a los que quedaron fijados en la fase de instrucción del procedimiento, con independencia de su calificación.

3. Las resoluciones se notificarán a los interesados y serán ejecutivas cuando pongan fin a la vía corporativa.

Artículo 72. Recursos. 1. Contra la resolución de la Junta de Gobierno que ponga fin al procedimiento disciplinario, el veterinario cole-
giado o, en su caso, la sociedad profesional, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de la notificación, podrá interponer recur-
so de alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la
resolución será firme a todos los efectos.

2. El recurso será presentado ante la Junta de Gobierno que dictó el acuerdo, la cual deberá elevarse, con su informe y, una copia completa
del expediente, al Consejo Andaluz dentro de los diez días siguientes a la fecha de su presentación, salvo que de oficio reponga su propio
acuerdo en dicho plazo.

3. La resolución que recaiga en el recurso alzada será recurrible ante la jurisdicción contencioso-administrativa.

Artículo 73. Procedimiento simplificado. Para el ejercicio de la potestad disciplinaria en el supuesto de que la Junta de Gobierno previo
informe de la Comisión Deontológica, considere que existen elementos de juicio suficientes para calificar la infracción como leve, se podrá
tramitar el procedimiento simplificado que se regula en el presente título.

Artículo 74. Tramitación.
1. La iniciación se producirá, de conformidad con lo dispuesto en el art. 65, por acuerdo de la Junta de Gobierno en el que se especificará

el carácter simplificado del procedimiento y, se comunicará al Instructor y, simultáneamente a los interesados.
2. En el plazo de diez días a partir de la comunicación y notificación del acuerdo de iniciación, el Instructor y los interesados efectuarán,

respectivamente, las actuaciones preliminares, la aportación de cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y, en
su caso, la proposición y práctica de la prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, el Instructor formulará propuesta de resolución de conformidad con lo dispuesto en el artículo 69 o, si aprecia
que los hechos pueden ser constitutivos de infracción grave o muy grave, acordará que continué tramitándose el procedimiento general según
lo dispuesto en el artículo 68, notificándolo a los interesados para que, en el plazo de cinco días, propongan prueba si lo estiman convenien-
te.

4. El procedimiento se remitirá a la Junta de Gobierno, que en el plazo máximo de un mes dictará resolución en la forma y con los efectos
previstos en el artículo 71. El procedimiento deberá resolverse en el plazo máximo de tres meses desde que se inició.

TÍTULO X FUSIÓN, SEGREGACIÓN Y DISOLUCIÓN
Artículo 75. Fusión, segregación y disolución. 1. En los supuestos de fusión, segregación o disolución del Iltre. Colegio Oficial de

Veterinarios de Huelva, se estará a lo dispuesto en la Ley 10/2003, de 27 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucía. 
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2. En todo caso y, con independencia de la obligación de que se cumplan todos los trámites y requisitos que la ley citada en el apartado ante-
rior requiere para los supuestos de fusión, segregación y disolución del Colegio, los acuerdos de fusión, segregación y disolución serán adop-
tados en Asamblea General Extraordinaria de Colegiados, convocada al efecto por la Junta de Gobierno o a solicitud de, al menos, la mitad
del censo colegial. La validez del acuerdo requerirá el voto favorable de dos tercios de los colegiados censados.

3. Se podrá acordar por la Asamblea General Extraordinaria de Colegiados, a propuesta de la Junta de Gobierno, y con el voto favorable de
al menos cuatro quintas partes de los colegiados censados, la disolución del colegio, determinándose en dicho acuerdo el destino de su patri-
monio y el nombramiento de una comisión liquidadora.

TÍTULO XI MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS
Artículo 76. Modificación. La reforma de los presentes Estatutos será promovida de oficio por la Junta de Gobierno o a instancia de un

quince por ciento de los colegiados. El acuerdo habrá de adoptarse en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto por una mayo-
ría de dos tercios de los asistentes a la sesión.

TÍTULO XII HONORES Y DISTINCIONES
Artículo 77. Competencia. El Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva, a propuesta de sus órganos de gobierno podrá otorgar distincio-

nes y honores de distinta categoría con arreglo a los merecimientos alcanzados en el orden corporativo y profesional por aquellas personas
que se hicieren acreedores a ellos y, de acuerdo con las previsiones contenidas en los presentes Estatutos.

Artículo 78. Recompensas. 1. Las recompensas que el Colegio puede conceder, serán de dos clases: honoríficas y de carácter económico-
científico.

2. Las honoríficas podrán ser:
a) Felicitaciones y menciones.
b) Colegiado de Honor.
c) Presidente de Honor.
d) Medalla de Oro.
3. Las de carácter económico-científico, podrán ser, entre otras:
a) Becas y subvenciones para estudios.
b) Bolsas de estudios para la formación especializada.
c) Premios a trabajos de investigación.
d) Publicación, a cargo del Colegio, de aquellos trabajos de destacado valor científico que la Junta de Gobierno acuerde editar.
4. Todas estas recompensas se concederán previa la tramitación del correspondiente expediente administrativo.
5. La concesión de la distinción de Presidente de Honor del Colegio o Colegiado Honorífico, lleva anexo la exención del pago de las cuo-

tas colegiales de cualquier clase, excepto en los casos en que continúe en el ejercicio profesional.
6. La propuesta de becas para estudios podrá recaer también a favor de estudiantes de Veterinaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Primera. Obligatoriedad de colegiación. La vigencia de la obligatoriedad de colegiación recogida
en el artículo 6 de estos Estatutos estará supeditada a la aprobación de la ley estatal prevista en la Disposición Transitoria Cuarta de la Ley
25/2009, de 22 de diciembre y, concretamente, a los casos y supuestos en que tal norma prevea como requisito obligatorio la colegiación para
el ejercicio de la profesión veterinaria.

Hasta en tanto en cuanto no se apruebe y entre en vigor la ley estatal referida en el párrafo anterior, seguirá siendo exigible el requisito de
la colegiación obligatoria en los términos previstos en los presentes Estatutos.

Segunda. Procedimientos en tramitación. Los procedimientos que se encuentren en tramitación a la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, continuarán la misma con arreglo a la normativa aplicable al tiempo de su iniciación.

Tercera. Normativa electoral supletoria. En lo no previsto por estos Estatutos en materia electoral, será aplicable la normativa vigente en
los Estatutos Generales de la Organización Colegial Veterinaria Española.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Habilitación a la Junta de Gobierno. Se faculta a la Junta de Gobierno para la aplicación de los presentes Estatutos y su des-

arrollo, y concretamente para dictar las normas o reglamentos que regulen las siguientes materias:
- Código deontológico profesional.
- Comisión deontológica: composición y funcionamiento.
- Reglamento de visado de documentos.
- Reglamento de distinciones y honores.
- Cualquier otra normativa o reglamentación en el ámbito de sus competencias.

Segunda. Se habilita y faculta expresamente a la Junta de Gobierno para la rectificación y subsanación de los defectos de legalidad que pue-
dan ser apreciados por el órgano administrativo competente en el control de legalidad que lleve a efecto sobre los presentes Estatutos.

DISPOSICIÓN FINAL Entrada en vigor. Los presentes estatutos entrarán en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial
de la Junta de Andalucía.

REGISTRO SANITARIO DE EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS ALIMENTARIOS
(B.O.J.A. de 10 de octubre de 2016)

DECRETO 158/2016, de 4 de octubre, por el que se modifica el Decreto 61/2012, de 13 de marzo, por el que se regula el procedi-
miento de la autorización sanitaria de funcionamiento y la comunicación previa de inicio de actividad de las empresas y estableci-
mientos alimentarios, y se crea el Registro Sanitario de Empresas y Establecimientos Alimentarios de Andalucía.
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Artículo único. Modificación del Decreto 61/2012, de 13 de marzo, por el que se regula el procedimiento de la autorización sanita-
ria de funcionamiento y la comunicación previa de inicio de actividad de las empresas y establecimientos alimentarios y se crea el
Registro Sanitario de Empresas y Establecimientos Alimentarios de Andalucía. Uno. Se modifica el apartado b) del artículo 1, que queda
redactado del siguiente modo:

"b) La comunicación de primera puesta en el mercado nacional de productos alimenticios destinados a una alimentación especial."
Dos. Se modifica el artículo 2, que queda redactado del siguiente modo:
"Artículo 2. Definiciones. Sin perjuicio de las definiciones previstas en los artículos 2 y 3 del Reglamento (CE) núm. 178/2002 del

Parlamento Europeo y del Consejo de 28 de enero de 2002, por el que se establecen los principios y los requisitos generales de la legislación
alimentaria, se crea la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria y se fijan procedimientos relativos a la seguridad alimentaria, y de las
definiciones establecidas en el artículo 2 del Reglamento (CE) núm. 852/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004,
relativo a la higiene de los productos alimenticios, a efectos del presente Decreto se entenderá por:

a) Almacén dependiente: Establecimiento dedicado exclusivamente al almacenamiento o depósito de productos envasados, perteneciente a
una empresa que posee en el territorio de la misma Comunidad Autónoma un establecimiento de producción, transformación, elaboración o
envasado, y que, por lo tanto, no será objeto de inscripción independiente, sino que figurará anotado en la de este último establecimiento.

b) Establecimiento alimentario: Unidad con instalaciones destinadas a productos alimenticios, perteneciente a una empresa del sector ali-
mentario.

c) Prerrequisitos: Conjunto de programas y actividades preventivas básicas, establecidos en procedimientos operativos sobre aspectos bási-
cos de la higiene, a desarrollar en todas las empresas alimentarias para la consecución de la seguridad alimentaria.

d) Plan de Análisis de Peligros y Puntos de Control Críticos: Documento preparado de conformidad con los principios del sistema del aná-
lisis de peligros y puntos de control críticos, de tal manera que su cumplimiento asegura el control de los peligros que resultan significativos
para la inocuidad de los alimentos en el segmento de la cadena alimentaria considerada.

e) Sistema de Autocontrol: Conjunto de actuaciones, procedimientos y controles que, de forma específica y programada, se realizan en la
empresa del sector alimentario para asegurar que los alimentos, desde el punto de vista sanitario, son seguros para la persona consumidora. 

El sistema de autocontrol, que deberá estar documentado, lo constituyen con carácter general, los Prerrequisitos y el Plan de Análisis de
Peligros y Puntos de Control Críticos (APPCC)." 

Tres. Se modifica el artículo 3, quedando redactado de la siguiente forma:
"Artículo 3. Obligaciones de los establecimientos y empresas alimentarias. 1. Las empresas y establecimientos alimentarios de productos

de origen animal para los que el Anexo III del Reglamento CE núm. 853/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril, por el
que se establecen normas específicas de higiene de los alimentos de origen animal, establece requisitos específicos, salvo los indicados en el
artículo 4º.2 del citado Reglamento, deberán obtener la autorización sanitaria de funcionamiento.

2. Las empresas y establecimientos alimentarios no incluidos en el apartado 1, excepto la producción primaria y, expresamente, los esta-
blecimientos alimentarios de comercio al por menor de carnes frescas y derivados, en concreto, las carnicerías-charcuterías y carnicerías-sal-
chicherías previstos en el Real Decreto 1376/2003, de 7 de noviembre, estarán sometidos a comunicación previa de inicio de actividad.

3. Las empresas o establecimientos alimentarios que fabriquen o sean responsables de la primera puesta en el mercado de determinados pro-
ductos alimenticios destinados a una alimentación especial deberán presentar una comunicación, con carácter previo o simultáneo, a la pri-
mera puesta en el mercado de los productos." 

Cuatro. Se modifica el título de la Sección 2.ª del Capítulo II, quedando redactado de la siguiente forma:
"Sección 2ª. Comunicación de puesta en el mercado de productos alimenticios destinados a una alimentación especial."
Cinco. Se modifica el apartado 1 del artículo 9, quedando redactado de la siguiente forma:
"1. De conformidad con lo establecido en el artículo 10 de la Reglamentación Técnico Sanitaria para la elaboración, circulación y comer-

cio de preparados alimenticios para regímenes dietéticos y/o especiales, aprobada por el Real Decreto 2685/1976, de 16 de octubre, las per-
sonas fabricantes o responsables de la primera puesta en el mercado de los productos alimenticios destinados a una alimentación especial pre-
sentarán una comunicación obligatoria de primera puesta en el mercado, aportando un modelo de etiquetado del producto a comercializar,
siempre que la persona responsable de tal comercialización haya comunicado el inicio de la actividad y solicitado la inscripción en el Registro
General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos. 

Dicha comunicación de puesta en el mercado deberá hacerse con carácter previo o simultáneo a la primera comercialización de dichos pro-
ductos." 

Seis. Se modifica el artículo 10, quedando redactado de la siguiente forma:
"Artículo 10. Procedimiento de comunicación previa de primera puesta en el mercado de productos alimenticios para una alimentación

especial. 1. El operador económico de la empresa alimentaria presentará la comunicación de primera puesta en el mercado, dirigida a la per-
sona titular de la Delegación Territorial o Provincial de la Consejería con competencias en materia de salud, según el modelo que figura en
el Anexo IV, acompañada de un ejemplar actualizado de la etiqueta del producto en lengua española, al que se adjuntará la siguiente docu-
mentación:

a) En caso de ser la persona solicitante una persona jurídica, documentación acreditativa de su personalidad jurídica.
b) En caso de ser la persona que ejerza la representación legal de la persona solicitante una persona jurídica, documentación acreditativa de

su personalidad jurídica.
c) Ejemplar para la Administración del pago de la tasa, conforme establece el apartado 2.2 de la Tasa 17.01 del Anexo VI de la Ley 4/1988,

de 5 de julio, de tasas y precios públicos de la Comunidad Autónoma de Andalucía.
d) Si el producto hubiera sido ya comercializado en algún Estado de la Unión Europea, deberá indicarse la autoridad destinataria de la pri-

mera comunicación, junto con la documentación señalada en el Anexo IV.
2. Una vez recibida la comunicación previa, junto con el modelo de etiquetado del producto y el resto de la documentación indicada en el

apartado anterior, se comunicará a la Consejería con competencias en materia de salud, que, a su vez, lo trasladará a la Agencia Española de
Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutrición, que procederá a dar publicidad adecuada de los datos del producto.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en el caso de que se solicite la inclusión de un alimento dietético para usos médicos
especiales en la prestación de productos dietéticos del Sistema Nacional de Salud, se requerirá la previa resolución favorable de la Delegación
Territorial o Provincial de la Consejería con competencias en materia de salud que haya sido receptora de la comunicación. Dicho órgano
deberá resolver y notificar la correspondiente resolución sobre la conformidad del etiquetado, en el plazo máximo de dos meses contados
desde que la solicitud correspondiente haya tenido entrada en el registro del órgano competente para resolver. Transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolución expresa, la persona interesada podrá entender desestimada su solicitud, de conformidad con lo establecido en
la disposición adicional segunda de la Ley 11/2001, de 5 de julio, por la que se crea la Agencia Española de Seguridad Alimentaria. Cualquier
modificación de la información del etiquetado de estos productos, previa comunicación, requerirá de esta resolución.
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4. La comunicación de modificación de la información del etiquetado de los productos comportará la presentación de la nueva etiqueta." 
Siete. Se suprimen los artículos 11 y 12.
Ocho. Se modifica el artículo 17, que queda redactado de la siguiente forma:
"Artículo 17. Creación y objeto del Registro. 1. A efectos de facilitar el control oficial, se crea el Registro Sanitario de Empresas y

Establecimientos Alimentarios de Andalucía, de carácter público y único en la Comunidad Autónoma, en adelante Registro Sanitario de
Andalucía.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2 del Real Decreto 191/2011, de 18 de febrero, su objeto es la inscripción de aquellos esta-
blecimientos alimentarios y sus empresas titulares en el supuesto de que exclusivamente manipulen, transformen, envasen, almacenen o sir-
van alimentos para su venta o entrega  "in situ" al consumidor final, con o sin reparto a domicilio, o a colectividades, así como cuando éstos
suministren a otros establecimientos de estas mismas características, y se trate de una actividad marginal en términos económicos como de
producción, respecto de la realizada por aquéllos, que se lleve a cabo en el ámbito de la unidad sanitaria local, zona de salud o territorio de
iguales características o finalidad que defina la autoridad competente correspondiente.

3. Se exceptúan de la obligación de inscribirse en este Registro, aquellos establecimientos comerciales de carácter minorista cuya actividad
profesional consista exclusivamente en la adquisición de productos alimentarios para su reventa al consumidor final sin ningún tipo de fabri-
cación, manipulación, transformación o elaboración, incluidos en el ámbito de aplicación del Texto Refundido de la Ley del Comercio Interior
de Andalucía, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, sin perjuicio de que deban inscribirse en el Registro de
Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucía, regulado por el Decreto 164/2011, de 17 de mayo, por el que se regula la organiza-
ción y funcionamiento del Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucía." 

Nueve. Se modifica la disposición adicional primera, que queda redactada de la siguiente forma:
"Disposición adicional primera. Complementos alimenticios. La persona fabricante o responsable de la primera puesta en el mercado nacio-

nal de un complemento alimenticio, que tenga su sede o domicilio social en el territorio de la Comunidad Autónoma de Andalucía, deberá
comunicarla, con carácter previo o simultáneo a esa primera comercialización, a la Delegación Territorial o Provincial de la Consejería com-
petente en materia de salud que corresponda.

La comunicación de primera puesta en el mercado se presentará según el modelo oficial normalizado que figura en el Anexo IV, acompañada de
un ejemplar actualizado de la etiqueta del complemento alimenticio, en castellano, junto a la documentación señalada en dicho Anexo." 

Diez. Se modifica el apartado 2 de la disposición adicional segunda, que queda redactado de la siguiente forma:
"2. Los municipios, en ejecución de sus competencias, podrán acceder a la totalidad de los datos que obren en el Registro Sanitario de

Empresas y Establecimientos Alimentarios de Andalucía, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Protección de Datos de Carácter Personal."

Once. Se modifica la disposición adicional tercera, que queda redactada de la siguiente forma:
"Disposición adicional tercera. Coordinación y actualización de los datos registrales.
1. Las Delegaciones Territoriales o Provinciales que, en cada caso, correspondan de las Consejerías competentes en materia de salud, minas,

comercio interior, turismo y agricultura y pesca se coordinarán a efectos de mantener actualizada la información relativa a las inscripciones,
modificaciones y cancelaciones que se produzcan en los establecimientos de sus respectivos ámbitos territoriales, así como la información
relativa a la publicación en el Boletín Oficial del Estado de la autorización de aprovechamiento de las aguas procedentes de manantial o de
captación subterránea, para su envasado y el reconocimiento como agua mineral natural, otorgada por la autoridad minera.

2. En el marco de colaboración prevista en el apartado anterior, los órganos competentes de las Consejerías afectadas, habilitarán los ins-
trumentos necesarios para facilitar el acceso electrónico a sus registros a efectos de su consulta." 

Doce. Se añade una nueva disposición adicional sexta, que queda redactada en los siguientes términos:
"Disposición adicional sexta. Establecimientos alimentarios de comercio al por menor de carnes y derivados.
A los establecimientos de comercio al por menor de carnes y derivados clasificados como carnicerías-charcuterías y carnicerías-salchiche-

rías, sujetos al Registro Sanitario de Empresas y Establecimientos Alimentarios de Andalucía, les será asignado un número, que tendrá la con-
sideración de número de identificación, de acuerdo con lo establecido en el artículo 4 del Real Decreto 1376/2003, de 7 de noviembre, a efec-
tos del marcado sanitario definido en el Capítulo IV del Anexo del citado Real Decreto. El número de identificación asignado se deberá comu-
nicar a la persona interesada, a los efectos de su inclusión en la marca sanitaria." 

Trece. Los Anexos I, II, III y IV del Decreto 61/2012, de 13 de marzo, se modifican con arreglo a lo dispuesto en los Anexos I, II, III y IV
del presente Decreto, que sustituyen a los mismos. 

Disposición transitoria única. Actualizaciones de oficio. En el plazo de dos años, las autoridades competentes deberán realizar de oficio
las correcciones oportunas para la adecuación a lo dispuesto en el Decreto 61/2012, de 13 de marzo, según la redacción dada al mismo por
este Decreto, de las empresas y establecimientos alimentarios que con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto, consten en regis-
tros distintos al establecido en dicho Decreto.

Disposición final primera. Habilitación normativa. Se faculta a la persona titular de la Consejería competente en materia de salud para
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecución de este Decreto.

Disposición final segunda. Entrada en vigor. El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial
de la Junta de Andalucía.

SANDACH: MEDIDAS SANITARIAS DE SALVAGUARDIA (CORRECCIÓN)
(D.O.E. de 7 de octubre de 2016)

CORRECCIÓN de errores del Decreto 149/2016, de 13 de septiembre, por el que se determinan medidas sanitarias de salvaguardia
sobre los subproductos animales no destinados al consumo humano, los cadáveres y sus partes, de piezas de caza mayor, al objeto de
controlar la tuberculosis bovina en la Comunidad Autónoma de Extremadura.

EXTREMADURA
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Apreciado error en el texto del Decreto 149/2016, de 13 de septiembre, por el que se determinan medidas sanitarias de salvaguardia sobre
los subproductos animales no destinados al consumo humano, los cadáveres y sus partes, de piezas de caza mayor, al objeto de controlar la
tuberculosis bovina en la Comunidad Autónoma de Extremadura, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.º 180 de 19 de septiembre
de 2016, se procede a su oportuna rectificación:

En la página 24404:
Artículo 5. Eliminación de subproductos animales no destinados al consumo humano, cadáveres y sus partes, y despojos de piezas de caza

mayor:
- Donde dice:
2.1. Eliminación en Áreas de Especial Incidencia en Tuberculosis Bovina 
b) En el caso de recechos, aguardos o esperas y rondas:
ii) Si la actividad cinegética se realiza y en Cotos Sociales y en Terrenos Cinegéticos bajo Gestión Pública: Reserva de Caza o Coto Regional

de Caza, la eliminación se realizará de acuerdo con lo establecido en este apartado 2.1.a) ii).
- Debe decir:
2.1. Eliminación en Áreas de Especial Incidencia en Tuberculosis Bovina 
b) En el caso de recechos, aguardos o esperas y rondas:
ii) Si la actividad cinegética se realiza en Terrenos Cinegéticos bajo Gestión Pública: Reserva de Caza o Coto Regional de Caza, la elimi-

nación se realizará de acuerdo con lo establecido en este apartado 2.1.a) ii).
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ERRADICACIÓN DE EET: CORRECCIÓN
(D.O.U.E. de 8 de octubre de 2016)

CORRECCIÓN DE ERRORES DEL REGLAMENTO (UE) 2016/1396 DE LA COMISIÓN, de 18 de agosto de 2016, que modifica
algunos anexos del Reglamento (CE) nº 999/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establecen disposiciones para
la prevención, el control y la erradicación de determinadas encefalopatías espongiformes transmisibles

( Diario Oficial de la Unión Europea L 225 de 19 de agosto de 2016 ) 

En la página 89, en el anexo [en el que figuran las modificaciones del anexo VIII del Reglamento (CE) nº 999/2001], punto 5, en la letra c),
referida al punto 2.3:

donde dice:
""2.3. Los Estados miembros o zonas de un Estado miembro con un riesgo insignificante de tembladera clásica son los siguientes:
-Eslovaquia
-Finlandia
-Suecia.";",

debe decir:
""2.3. Los Estados miembros o zonas de un Estado miembro con un riesgo insignificante de tembladera clásica son los siguientes:
-Austria
-Finlandia
-Suecia.";".

III. UNION EUROPEA
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LMR: MODIF.
(D.O.U.E. de 8 de octubre de 2016)

REGLAMENTO (UE) 2016/1785 DE LA COMISIÓN de 7 de octubre de 2016 por el que se modifican los anexos II y III del
Reglamento (CE) nº 396/2005 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los límites máximos de residuos de cimoxanilo,
fosfano y sales de fosfuro, y 5-nitroguayacolato de sodio, o-nitrofenolato de sodio y p-nitrofenolato de sodio en determinados pro-
ductos.

AUTORIZACIÓN DE BIOCIDAS: MODIF.
(D.O.U.E. de 12 de octubre de 2016)

REGLAMENTO DE EJECUCIÓN (UE) 2016/1802 DE LA COMISIÓN de 11 de octubre de 2016 que modifica el Reglamento de
Ejecución (UE) nº 414/2013 de la Comisión, por el que se especifica un procedimiento para la autorización de unos mismos biocidas
con arreglo al Reglamento (UE) nº 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Artículo 1 El Reglamento de Ejecución (UE) nº 414/2013 queda modificado como sigue:
1) El artículo 1 se sustituye por el texto siguiente:
"Artículo 1 Objeto. El presente Reglamento establece el procedimiento aplicable en caso de que se solicite la autorización de un biocida (el

"mismo biocida") que es idéntico a otro biocida único, familia de biocidas o biocida concreto de una familia de biocidas que ha sido autori-
zado o registrado con arreglo a la Directiva 98/8/CE del Parlamento Europeo y del Consejo (*) o al Reglamento (UE) nº 528/2012, o respecto
al cual se ha presentado una solicitud de autorización de ese tipo (el "biocida de referencia afín"), en lo que se refiere a toda la información
presentada más reciente en relación con la autorización o el registro, excepto aquella que pueda ser objeto de un cambio administrativo con
arreglo al Reglamento de Ejecución (UE) nº 354/2013 de la Comisión (**).

(*) Directiva 98/8/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de febrero de 1998, relativa a la comercialización de biocidas (DO L
123 de 24.4.1998, p. 1)." 

(**) Reglamento de Ejecución (UE) nº 354/2013 de la Comisión, de 18 de abril de 2013, relativo a cambios de biocidas autorizados de con-
formidad con el Reglamento (UE) nº 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo (DO L 109 de 19.4.2013, p. 4)."." 

2) En el artículo 3, se inserta el apartado 1 bis siguiente:
"1 bis. En caso de que el biocida de referencia afín haya recibido una autorización de la Unión, o sea objeto de una solicitud de autoriza-

ción de este tipo, las solicitudes de autorización nacional de un mismo biocida se presentarán con arreglo a lo dispuesto en el artículo 29, apar-
tado 1, del Reglamento (UE) nº 528/2012, a la autoridad competente del Estado miembro en el que se solicita la autorización nacional.".

3) Se insertan el artículo 4 bis y el artículo 4 ter siguientes:
"Artículo 4 bis Presentación y aceptación de solicitudes con arreglo al procedimiento simplificado 1. En caso de que el biocida de referen-

cia afín haya recibido una autorización de conformidad con el artículo 26, apartado 3, del Reglamento (UE) nº 528/2012, o sea objeto de una
solicitud de autorización de este tipo, las solicitudes de autorización de un mismo biocida se presentarán con arreglo a lo dispuesto en el artí-
culo 26, apartado 1, de dicho Reglamento, a la autoridad competente que haya concedido, o a la que se le haya solicitado, la autorización del
biocida de referencia afín.

2. La autoridad competente aceptará la solicitud de conformidad con el artículo 26, apartado 2, del Reglamento (UE) nº 528/2012.
Artículo 4 ter Directrices para la tramitación de solicitudes de autorización de los mismos biocidas 1. La Agencia, previa consulta con los

Estados miembros, la Comisión y las partes interesadas, elaborará directrices sobre los pormenores de la tramitación de las solicitudes con-
templadas por el presente Reglamento.

2. Cuando sea necesario, estas directrices se actualizarán teniendo en cuenta las contribuciones de los Estados miembros y las partes inte-
resadas sobre su aplicación, así como los avances científicos y técnicos.".

4) El artículo 5 se sustituye por el texto siguiente:
"Artículo 5 Evaluación de las solicitudes de autorización nacional y decisión sobre su concesión No obstante lo dispuesto en el artículo 30

del Reglamento (UE) nº 528/2012, la autoridad competente receptora decidirá si concede o deniega la autorización de un mismo biocida con
arreglo al artículo 19 de dicho Reglamento en el plazo de sesenta días a partir de la validación de la solicitud con arreglo al artículo 3 del pre-
sente Reglamento, o, si procede, a partir de la fecha posterior de adopción de la correspondiente decisión sobre el biocida de referencia afín.".

5) En el artículo 6, el apartado 2 se sustituye por el texto siguiente:
"2. Si la Agencia recomienda la autorización del mismo biocida, el dictamen contendrá al menos los dos elementos siguientes:
a) una declaración sobre el cumplimiento de las condiciones establecidas en el artículo 19 del Reglamento (UE) nº 528/2012 y un proyec-

to de resumen de las características del biocida, con arreglo al artículo 22, apartado 2, de dicho Reglamento;
b) cuando sea pertinente, datos sobre las eventuales condiciones que deban aplicarse a la comercialización y uso del mismo biocida.".
6) Se inserta el artículo 6 bis siguiente:
"Artículo 6 bis Evaluación de las solicitudes y decisión sobre su concesión con arreglo al procedimiento simplificado 1. No obstante lo dis-

puesto en el artículo 26, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) nº 528/2012, la autoridad competente receptora decidirá si concede o deniega
la autorización de un mismo biocida con arreglo al artículo 25 de dicho Reglamento en el plazo de sesenta días a partir de la aceptación de la
solicitud con arreglo al artículo 4 bis, apartado 2 de dicho Reglamento o, si procede, a partir de la fecha posterior de adopción de la corres-
pondiente decisión sobre el biocida de referencia afín.

2. En la evaluación se comprobará que se ha presentado la información indicada en el artículo 2 y que las diferencias propuestas entre el
mismo biocida y el biocida de referencia afín se refieren únicamente a información que puede ser objeto de un cambio administrativo con
arreglo al Reglamento de Ejecución (UE) nº 354/2013.

3. En los casos en que el biocida autorizado mediante este procedimiento esté destinado a ser comercializado en otros Estados miembros,
se aplicará el artículo 27 del Reglamento (UE) nº 528/2012.".

Artículo 2 El presente Reglamento entrará en vigor a los veinte días de su publicación en el Diario Oficial de la Unión Europea.

SUSTANCIAS ACTIVAS Y ADITIVOS


