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I. CONVOCATORIAS

I. AYUDAS Y BECAS

ESTADO

PAGOS DIRECTOS: MODIF. DE PLAZO
(B.O.E. de 28 de abril de 2017)

ORDEN APM/372/2017, de 27 de abril, por la que se amplia el plazo de presentacion de la solicitud tinica, para el afio 2017, esta-
blecido en el Real Decreto 1075/2014, de 19 de diciembre, sobre la aplicacion a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y
a la ganaderia y otros regimenes de ayuda, asi como sobre la gestion y control de los pagos directos y de los pagos al desarrollo rural.

Articulo tnico. Modificacion del plazo fijado en el articulo 95 del Real Decreto 1075/2014, de 19 de diciembre, sobre la aplicacién a
partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y a la ganaderia y otros regimenes de ayuda, asi como sobre la gestion y control
de los pagos directos y de los pagos al desarrollo rural, para el aiio 2017. En el afio 2017, el plazo de presentacion de la solicitud tnica a
que se refiere el articulo 95 del Real Decreto 1075/2014, de 19 de diciembre, sobre la aplicacién a partir de 2015 de los pagos directos a la
agricultura y a la ganaderia y otros regimenes de ayuda, asi como sobre la gestién y control de los pagos directos y de los pagos al desarro-
1lo rural, finalizard el 15 de mayo de 2017, inclusive.

Disposicion final inica. Entrada en vigor. Esta orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado".

CANTABRIA

EXPLOTACIONES DE CRIA DE CONEJOS
(B.O.C. de 28 de abril de 2017)

EXTRACTO de la Orden del Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, de 18 de abril de 2017, por la que se convocan las
ayudas a las pequeinas y medianas explotaciones de cria de conejos en Cantabria para 2017.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publi-
ca el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultase en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.min-
hap.gob.es/bdnstrans/index):

Podran ser benefi ciario de las ayudas reguladas en la orden de convocatoria cualquier persona fisica o juridica, incluyendo Sociedades
Cooperativas y Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT), que sean titulares de una explotacién cunicola situada en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Objeto. La convocatoria de un régimen de ayudas a las pequeias y medianas explotaciones dedicadas a la cunicultura en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con la fi nalidad de conseguir su adecuado desarrollo, a conceder en régimen de concurrencia competitiva.

Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién General de Ganaderia, suscritas por el solicitante correspondiente o, en su caso, por su represen-
tante legal. Se presentardn en el Registro de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion (calle Albert Einstein, nimero 2, Santander),
en las Oficinas Comarcales de esta Consejeria o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asimismo, se podrdn presentar solicitudes a través de registros telemdticos conforme a las disposiciones de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente extracto en el Boletin Ofi
cial de Cantabria (Boletin Ofi cial de Cantabria) y se cumplimentaran conforme al modelo del Anexo I de la orden de convocatoria.

EXTREMADURA

PRODUCTOS DE LA APICULTURA
(D.O.E. de 27 de abril de 2017)

EXTRACTO de la Orden de 20 de abril de 2017 por la que se establecen las ayudas destinadas a mejorar las condiciones de pro-
duccion y comercializacion de los productos de la apicultura 2017.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el arti-
culo 20. 2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura se publica el extracto de la con-
vocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index), y en el presente DOE.

Podrén ser objeto de estas ayudas las siguientes medidas:

a) Asistencia técnica a los apicultores y a organizaciones de apicultores.

b) Lucha contra las agresiones y enfermedades de las colmenas, en particular contra la varroosis.

¢) Racionalizacién de la trashumancia.
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d) Medidas de apoyo a los laboratorios de andlisis de los productos apicolas para ayudar a los apicultores a comercializar y a valorizar sus
productos.

e) Mejora de la calidad de los productos con objeto de explotar el potencial de los mismos en el mercado.

Plazo de presentacion de solicitudes. Un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la orden de convocatoria y del extracto en
el Diario Oficial de Extremadura.

GALICIA

PAGOS DIRECTOS Y EXPLOTACIONES AGRICOLAS: MODIF. DE PLAZO
(D.O.G. de 2 de mayo de 2017)

ORDEN de 25 de abril de 2017 por la que se modifica la Orden de 31 de enero de 2017 por la que se regula la aplicacion de los pagos
directos a la agricultura y la ganaderia y de las ayudas al desarrollo rural sujetas al Sistema integrado de gestién y control.

Articulo tinico Se acuerda modificar el articulo 10.2 de la Orden de 31 de enero de 2017 y ampliar el plazo para la presentacién en Galicia
de la solicitud dnica de ayudas de la PAC de 2017 que concluird el 15 de mayo de 2017, incluido.

ORDEN de 28 de abril de 2017 por la que se modifica el plazo de presentacion de las solicitudes previsto en la Orden de 29 de marzo
de 2017 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el apoyo a las inversiones en las explotaciones agricolas,
para la creacion de empresas para los agricultores jovenes y para la creacion de empresas para el desarrollo de pequeinas explota-
ciones, cofinanciadas con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) en el marco del Programa de desarrollo rural
(PDR) de Galicia 2014-2020, y se convocan para el aiio 2017.

Articulo 1. Ampliacion del plazo de solicitud de la ayuda Se amplia el plazo de presentacion de las solicitudes hasta el dia 15 de mayo,
incluido.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor Esta orden producird efectos desde el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.
NAVARRA

POLINIZACION
(B.O.N. de 3 de mayo de 2017)

EXTRACTO de la Resolucion 440/2017, de 4 de abril, del Director General de Desarrollo Rural, Agricultura y Ganaderia, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas agroambientales a la polinizacion en la Comunidad Foral de
Navarra y se aprueba la convocatoria para el aio 2017, acogidas al régimen de minimis.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publi-
ca el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://.pap.min-
hap.gob.es/bdnstrans/index): BDNS (Identificacién): 342368.

Beneficiarios. Titulares de una explotacion apicola con anterioridad al 1 de enero de 2017 e inscrita en el Registro General de Explotaciones
Ganaderas de Navarra y disponer de un minimo de 50 colmenas en produccién, debidamente identificadas de forma individual con su nime-
ro de explotacion.

Objeto. La presente resolucion tiene por objeto establecer las bases que regulan las ayudas agroambientales a la polinizacién, con el fin de
mantener un nivel adecuado de actividad apicola, por las repercusiones beneficiosas que ésta tiene en la conservacion de la biodiversidad,
principalmente por la funcién de polinizacién que las abejas tienen para un adecuado mantenimiento de la biodiversidad.

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de un mes desde la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.
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2. LEGISLACION

II. COMUNIDADES AUTONOMAS
7N

ANDALUCIA

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE GRANADA: MODIF.
(B.O.J.A. de 26 de abril de 2017)

ORDEN de 17 de abril de 2017, por la que se aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Veterinarios de
Granada y se dispone su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE GRANADA
TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién. 1. Su denominacién serd Iustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada.

2. De conformidad con el articulo 8 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, el Colegio
tiene personalidad juridica propia como corporacién de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y, estd ampara-
do por el articulo 36 de la Constitucién y normas de desarrollo.

3. El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada se encuentra bajo el patronazgo de San Francisco de Asis.

Articulo 2. Domicilio. La sede del Colegio se fija en la calle Rector Marin Ocete nimero 10 de Granada.
Articulo 3. Ambito territorial. El 4mbito territorial es el de la provincia de Granada.

Articulo 4. Fines. De acuerdo con lo establecido en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales y, sin perjuicio de la com-
petencia de la Administracién Publica por razén de la relacion funcionarial, estatutaria o laboral, son fines de este Colegio, dentro de su 4mbi-
to territorial, todos aquellos que la normativa vigente le asigna, particularmente los siguientes:

a) Satisfacer los intereses generales relacionados con el ejercicio de la profesion veterinaria dando fiel cumplimiento a la funcién social que
a esta profesion corresponde, asi como conseguir la adecuada satisfaccion de los colegiados en relacién con el ejercicio de la profesion vete-
rinaria.

b) La ordenacion y el control del ejercicio de la profesion, en el &mbito de sus competencias, dentro del marco legal y en base a los princi-
pios de eficacia, independencia, profesionalidad y en el respeto debido a los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados.

¢) La representacion institucional exclusiva y defensa de la profesion veterinaria y los intereses profesionales de sus colegiados, en los tér-
minos previstos en el articulo 1.3 de la Ley estatal de Colegios Profesionales.

d) Velar por el adecuado nivel de calidad en el ejercicio de la profesién, promoviendo una formacion continuada y cooperando en la mejo-
ra de los estudios para la obtencion del titulo de Licenciado en Veterinaria, habilitante para el ejercicio de la profesién.

e) Colaborar con la Administraciones Ptblicas en la consecucién de la salud de las personas y animales, mejora de la ganaderia espaiiola y
la mds eficiente, justa y equitativa regulacién y ordenacion del sector ganadero y alimentario desde la fase de produccion al consumo, velan-
do por el bienestar animal, asi como la atencién al medio ambiente y la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los ser-
vicios de sus colegiados.

f) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de los veterinarios colegiados, sin perjuicio de las compe-
tencias que correspondan, en defensa de aquélla, a la Administracién andaluza competente en materia de consumo y a las organizaciones de
consumidores y usuarios legitimadas y capacitadas por la legislacion de defensa y proteccion de los consumidores y por la normativa del orden
jurisdiccional civil.

g) Controlar que la actividad de los veterinarios colegiados se someta a las normas deontoldgicas de la profesion veterinaria y a aquellas
otras dictadas al amparo de sus competencias para el mejor ejercicio de la profesion.

Articulo 5. Funciones y deberes de informacion y colaboracién. 1. Son funciones del Colegio en su dmbito territorial, las siguientes:

a) La aprobacion de sus estatutos y reglamentos de régimen interior, asi como sus modificaciones.

b) Ordenar la actividad profesional, velando por la formacién, la ética y dignidad profesional de los colegiados y, por el debido respeto a
los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de los colegiados, elaborando las normas deontoldgicas de la profesion veteri-
naria, en el dmbito de su competencia.

¢) La defensa de la profesion veterinaria, ante la Administracion, Instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con legitimacién para
ser parte en todo tipo de litigios que, de acuerdo con la normativa aplicable, afecten a los intereses profesionales, pudiendo ejercitar cuantas
acciones legales y judiciales sean procedentes.

d) Ejercitar el derecho de peticion conforme a la ley.

e) Proponer y, en su caso, adoptar todas las medidas necesarias para evitar y perseguir el intrusismo profesional, la competencia desleal entre
colegiados, en los términos establecidos por la Ley 3/1991, de 10 de enero, de competencia desleal y cualquier forma del ejercicio de la pro-
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fesion contraria a las leyes, a estos estatutos o a las decisiones adoptadas por los Organos de Gobierno del Colegio dentro del ambito de su
competencia, ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

f) Visar los trabajos profesionales de los colegiados en los casos y supuestos determinados por la normativa vigente.

g) Cooperar con los poderes publicos, a su solicitud, en la formulacién de las politicas ganaderas, sanitarias, alimentarias, de medio ambien-
te y de proteccién de los intereses de consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

h) Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los conflictos que, por motivos profesionales, se susciten entre los veteri-
narios colegiados, entre los veterinarios colegiados y ciudadanos y entre éstos, cuando lo decidan libremente; todo ello de acuerdo con la nor-
mativa vigente en materia de arbitraje.

i) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados en materia profesional y colegial en los términos previstos en la legislacién
autonémica de Colegios Profesionales, en la normativa aplicable y en los estatutos de la Organizacién Colegial espaifiola, del Consejo
Andaluz de Colegios de Veterinarios y en los presentes estatutos; y adoptar las medidas necesarias para garantizar que los colegiados
cumplan con el deber de aseguramiento de los riesgos de responsabilidad civil a que se refiere el articulo 27.c) de la Ley 10/2003, de
6 de noviembre.

j) Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de ins-
peccidn o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un estado miembro de la Unién europea, en los términos previs-
tos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refie-
re a que las solicitudes de informacién y de realizacién de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la
informacién obtenida se emplee unicamente para la finalidad para la que se solicitd.

k) Editar y distribuir cuantos impresos, documentos y certificados oficiales veterinarios hayan de emplearse dentro de su dmbito territorial.

1) Organizar actividades y servicios comunes de cardcter profesional, cultural, social, asistencial, de previsién y andlogos, que sean de inte-
rés para los colegiados, asi como sistemas de cobertura de responsabilidades civiles contraidas en el ejercicio de la profesion. Procurar el per-
feccionamiento de la actividad veterinaria y la formacién permanente de los veterinarios colegiados, colaborando con las Administraciones
Publicas en la mejora de su formacién.

m) Formar y mantener actualizado un registro de dmbito provincial de los veterinarios adscritos al Colegio en el que conste, al menos, tes-
timonio auténtico del titulo académico oficial, la fecha de alta en el Colegio, el domicilio profesional, la firma actualizada y cuantas circuns-
tancias afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional veterinario, asi como el aseguramiento de los riesgos de responsabilidad civil a
que se refiere el articulo 27.c) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia. Igualmente,
deberd incluir expresamente los datos relativos a los titulos de especialistas en ciencias de la salud, asi como el resto de los datos a que se
refiere el articulo 5.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias y demds normativa reglamentaria
vigente. El registro deberd instalarse en soporte digital y gestionarse con aplicaciones informdticas que permitan su integracién en los siste-
mas de informacion utilizados por las Administraciones Publicas con objeto de facilitar a éstas el ejercicio de las funciones publicas que tie-
nen encomendadas.

n) Formar y mantener actualizado el registro de Sociedades Profesionales, en el que deberan constar los siguientes extremos: denominacién
o razon social y domicilio de la sociedad; fecha y resefia de la escritura de constitucién y notario autorizante; duracién de la sociedad si se
hubiera constituido por tiempo determinado; la actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social; identificacién de los
socios veterinarios y no veterinarios y, en relacion con aquéllos, nimero de colegiado y colegio profesional de pertenencia; e identificacion
de las personas que se encarguen de la administracion y representacion, expresando la condicion de socio veterinario o no de cada una de
ellas.

i) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones. Establecer y exigir las aporta-
ciones econdémicas de los veterinarios colegiados.

0) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales, cuando el veterinario lo solicite libre y expresa-
mente, en los casos en que el Colegio de Granada tenga creados los servicios adecuados, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
5 de la Ley estatal de Colegios Profesionales.

p) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales cuando sea requerido para ello o cuando se prevea su intervencion con arre-
glo a la legislacion vigente. Facilitar a los érganos jurisdiccionales y a las Administraciones Publicas, de conformidad con las leyes, la rela-
cion de veterinarios colegiados que pueden ser requeridos para intervenir como peritos, o designarles directamente; dicha relacién compren-
derd, asimismo, a los veterinarios que intervendrdn, previo requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

q) Participar en los érganos consultivos de las Administraciones Piblicas andaluzas, cuando sea preceptivo o éstas lo requieran; asi como
informar los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre las condiciones generales del ejercicio profesional vete-
rinario o que afecten directamente a los Colegios de Veterinarios.

r) Ejercer cuantas competencias administrativas les sean atribuidas legalmente, asi como colaborar con las Administraciones Publicas
mediante la formalizacién de convenios, realizacién de estudios o emisién de informes.

s) Cumplir y hacer cumplir a los veterinarios colegiados las leyes generales y especiales y los presentes estatutos y reglamentos de régimen
interior, asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.

t) Elaborar criterios orientativos de honorarios profesionales a los exclusivos efectos de la tasacién del servicio prestado por los colegiados
en peticiones judiciales, jura de cuentas y, en su caso, asistencia juridica gratuita.

u) Cuantas funciones se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a los Colegios Profesionales.

v) Aquellas funciones que se atribuyan al Colegio por otras normas de rango legal o reglamentario, le sean delegadas por las
Administraciones Publicas andaluzas o se deriven de convenios de colaboracién con éstas o encomiendas de gestion.

w) Cualquier otra funcién que redunde en beneficio de la proteccién de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados. Tales beneficios tendran su reflejo en la Memoria Anual a que se refiere el articulo 56 de estos estatutos.

2. El Colegio Oficial de Veterinarios de Granada deberd cumplir con las obligaciones que conlleva la realizacién de las funciones estable-
cidas en al apartado 1 de este articulo y con los deberes especificos previstos en el articulo 19 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre y, par-
ticular y concretamente, con el de ofrecer informacién sobre el contenido de la profesion veterinaria y los veterinarios colegiados, respetan-
do lo establecido en la normativa de proteccion de datos de cardcter personal. en general, deberd facilitar la informacién que le sea requerida
por las Administraciones Publicas andaluzas para el ejercicio de las competencias propias.

TITULO II DE LOS COLEGIADOS

Articulo 6. Obligatoriedad de colegiacion. 1. Quien ostente la titulacién de licenciado o de grado en veterinaria y redna las condiciones
seflaladas en los presentes estatutos, tendrd derecho a ser admitido en el Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada.
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2. Serd requisito indispensable y previo para el ejercicio de la profesién veterinaria en la provincia de Granada, hallarse incorporado al Ilustre
Colegio Oficial de Veterinarios de ese territorio, salvo las excepciones legalmente establecidas. La cuota de inscripcién o colegiacién no podrd
superar en ningtn caso los costes asociados a la tramitacién de la inscripcién. El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada dispon-
dré de los medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar su colegiacién por via telemdtica, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 10 de la Ley estatal de Colegios Profesionales.

3. El ejercicio de la profesion se efectuara por los veterinarios colegiados, de acuerdo con las normas reguladoras establecidas en estos esta-
tutos y en las normas que, a tales fines, se dicten y adopten por la Organizacién Colegial Veterinaria, sin perjuicio de la regulacién que, con-
tenida en las disposiciones legales vigentes, le sean de aplicacién por razén de la modalidad de su ejercicio profesional.

Igualmente, serdn de aplicacién a todos los profesionales veterinarios en cuanto al ejercicio de su profesion, las normas contenidas en el
vigente Cédigo Deontoldgico para el ejercicio de la Profesion Veterinaria.

4. El ejercicio profesional veterinario en forma societaria se regird por lo previsto en las leyes.

5. En los supuestos de ejercicio profesional en la provincia de Granada por veterinarios colegiados en otros Colegios Oficiales de
Veterinarios por radicar en ellos su domicilio profesional principal, a los efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disci-
plinaria que corresponden al Colegio de Granada, en beneficio de los consumidores y usuarios, el Colegio debera utilizar los oportunos meca-
nismos de comunicacion y los sistemas de cooperacion administrativa entre autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio de Granada surtirdn efectos en todo el territorio espafiol.

6. El acceso y ejercicio a la profesion de veterinario se regird por el principio de igualdad de trato y no discriminacion, en particular por
razén de origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad, sexo u orientacion sexual, en los términos de la Seccién III del
Capitulo III de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Articulo 7. Incorporacion colegial y solicitudes de colegiacion. 1. Con las excepciones previstas legalmente, quienes pretendan realizar
actividades propias de los veterinarios en la provincia de Granada, estdn obligados a solicitar, previamente al inicio de la actividad profesio-
nal, como persona fisica, o como socio profesional de una Sociedad Profesional, la inscripciéon en el mencionado Colegio Oficial de
Veterinarios si en su circunscripcion territorial radica su domicilio profesional tnico o principal.

2. Para la incorporacion al Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada, se requiere acreditar, como condiciones generales de aptitud,
las siguientes:

a) Ser de nacionalidad espaifiola o de la de alguno de los estados miembros de la Unién europea, salvo lo dispuesto en tratados o convenios
internacionales o dispensa legal.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de incapacidad.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado o de grado en Veterinaria o de los titulos extranjeros que, conforme a las normas vigentes, sean
homologados a aquéllos, todo ello de acuerdo con lo previsto también en las normas y acuerdos de la Unién europea.

d) Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten para el ejercicio profesional.

e) Satisfacer la cuota de ingreso, que no superard los costes asociados a su tramitacién y cumplimentar la solicitud normalizada.

f) Aceptar por escrito los estatutos, normativas y disposiciones colegiales.

g) No estar inhabilitado para el ejercicio de la profesién en ningtin lugar del territorio nacional, ya sea por motivo disciplinario o judicial.

3. El Colegio Oficial de Veterinarios de Granada verificard el cuamplimiento del deber de colegiacion obligatoria y, en su caso, solicitard de
la Administracion Publica la adopcion de las medidas pertinentes cuando ésta sea competente.

4. La colegiacién de nacionales de los estados miembros de la Unién europea que se hallen previamente establecidos, con cardcter perma-
nente, en cualquiera de los mencionados estados, se regird por la normativa comunitaria. Los nacionales de un pais no perteneciente a la Unién
europea, podran incorporarse al Colegio cuando puedan ejercer la profesion de acuerdo con la legislacion espafiola y cuenten con los permi-
sos de residencia y trabajo. En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro estado miembro de la Unién europea, se estard
a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacién del derecho comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones.

Articulo 8. Solicitudes de colegiacion. 1. Para ser admitido en el Colegio Oficial de Veterinarios de Granada, se acompaiiard a la solicitud,
en documento normalizado, el correspondiente titulo original o testimonio notarial del mismo. En caso de que no hubiera recibido atin el titu-
lo profesional, la Junta de Gobierno podra conceder una colegiacion provisional, siempre y cuando el interesado presente certificacién aca-
démica acreditativa de haber finalizado los estudios y resguardo que justifique tener abonados los derechos de expedicién del titulo corres-
pondiente, el cual tendrd obligacién de presentar en el Colegio para su registro, cuando le sea facilitado. Se acompaifiard igualmente certifi-
cacion de antecedentes penales a fin de acreditar que el solicitante no se halla incurso en causa alguna que le impida su ejercicio profesional
como veterinario.

2. Cuando el solicitante proceda de otra provincia, el Colegio de destino solicitard al Colegio de origen un certificado en el que se exprese
que el colegiado estd al corriente del pago de las cuotas colegiales y cargas legalmente exigibles y, acredite que no estd inhabilitado tempo-
ral o definitivamente para el ejercicio de la profesion.

Si el solicitante procediera de alguno de los paises miembros de la Unién europea, debera presentar la documentacion acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos exigidos por la normativa comunitaria.

3. El solicitante hard constar que va a ejercer la profesion, lugar en el que va a hacerlo y, modalidad de aquélla y, la especialidad, en su caso.

4. La Junta de Gobierno del Colegio resolverd la solicitud en el plazo de dos meses. Transcurrido este plazo sin resolucién, se entenderd
aceptada. La resolucion acordard o denegard la incorporacion, siendo en este dltimo supuesto motivada.

5. La Junta de Gobierno practicard las diligencias y recibird los informes que, en su caso, considere oportunos con el fin de dictar la corres-
pondiente resolucién.

6. Contra la decision de la Junta de Gobierno en esta materia cabrd recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios.

Articulo 9. Denegacion. 1. Serédn causas de denegacién de incorporacién al Colegio:

a) Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o subsanado en
el plazo sefalado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado los datos y documentos necesarios para su colegiacion.

b) No estar al corriente de pago en el Colegio de procedencia u en otros donde hubiera estado incorporado anteriormente.

¢) Cuando el solicitante hubiera sufrido alguna condena por sentencia firme de los tribunales que en el momento de la solicitud le inhabili-
te para el ejercicio profesional.

d) Cuando el solicitante hubiere sido sancionado disciplinariamente con la expulsién de éste u otro Colegio, mientras no se extinga la res-
ponsabilidad disciplinaria.
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e) Cuando al formular la solicitud se hallare suspendido del ejercicio de la profesién en virtud de sancién disciplinaria impuesta por otro
Colegio.
2. Una vez se acredite que han desaparecido las causas que motivaron la denegacion, el Colegio resolverd admitiendo la inscripcion.

Articulo 10. Pérdida de la condicion de colegiado. 1. La condicién de colegiado se pierde por:

a) Defuncion.

b) Por baja voluntaria, al cesar en el ejercicio profesional en cualquiera de sus modalidades, en el dmbito territorial del Colegio respectivo,
mediante solicitud por escrito y motivada a la Junta de Gobierno.

¢) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

d) Por incapacidad legal.

e) Por expulsion del Colegio acordada por la Junta de Gobierno a través del correspondiente expediente disciplinario.

2. La pérdida de la condicidon de colegiado serd acordada por la Junta de Gobierno en resolucién motivada y notificada legalmente al inte-
resado.

3. Las bajas serdan comunicadas al Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y al Consejo General de Colegios Veterinarios de Espaiia.

Articulo 11. Clases de colegiados. Los colegiados podrén ser:

- Colegiados de Honor. Podran ser nombrados colegiados de honor todas aquellas personas fisicas o juridicas, veterinarios o no y, aquellas
corporaciones nacionales o extranjeras que posean méritos relevantes en relacién con la profesion. Esta categoria serd puramente honorifica
y serd propuesta y concedida por la Junta de Gobierno.

- Colegiados Honorificos. Serdn colegiados honorificos los veterinarios jubilados en el ejercicio de la profesién, siempre que lleven un mini-
mo de veinte afios de colegiacion y, los que estén declarados en situacion legal de invalidez o incapacidad permanente para el ejercicio de la
profesion. Ejercerdn el derecho a voz y voto.

- Colegiados ejercientes. Seran colegiados ejercientes los que desarrollen su actividad como veterinarios en cualquiera de sus diversas moda-
lidades dentro del ambito territorial del Colegio. Ejerceran el derecho a voz y voto.

- Colegiados no ejercientes. Serdn colegiados no ejercientes aquellos que estando en posesion del titulo de licenciado en veterinaria deseen
pertenecer al Colegio de Veterinarios de Granada y, no ejerzan la profesion veterinaria. Ejercerdn el derecho a voz y voto.

Articulo 12. Derechos de los colegiados. 1. Los colegiados tendrén los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa, asistiendo a las Asambleas de Colegiados, con derecho de voto. Asimismo, podrédn ejercitar el dere-
cho de peticién en los términos en que se regula en los presentes estatutos.

b) Sufragio, activo y pasivo, en las elecciones a la Junta de Gobierno, en la forma determinada por los presentes estatutos.

¢) Ser amparados por el Colegio, por el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y por el Consejo General de Colegios Veterinarios de
Espaiia, cuando se consideren vejados o molestados por motivos del ejercicio profesional.

d) Ser representados por el Colegio y, en su caso, el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y el Consejo General de Colegios Veterinarios
de Espaiia cuando necesiten presentar reclamaciones judiciales o extrajudiciales con ocasién del ejercicio profesional, otorgando los poderes
del caso y siendo de cargo del colegiado solicitante los gastos y costas judiciales que el procedimiento ocasione.

e) Disfrutar de todos los beneficios que se establezcan por el Colegio, el Consejo Autondémico y el Consejo General en cuanto se refiere a
recompensas, cursillos, becas, etc., asi como al uso de la Biblioteca colegial, tanto en el local social como en el propio domicilio, mediante
el cumplimiento de los requisitos que se sefialen.

f) Proponer razonadamente todas las iniciativas que estime beneficiosas para la profesion y elevar las quejas fundamentadas de actos o
hechos que puedan ir en perjuicio suyo, del Colegio o de la profesion.

Podran también solicitar de la Junta de Gobierno la convocatoria de Asambleas generales extraordinarias, siempre que lo sea en unién de,
al menos, el 25 por ciento de los colegiados.

Asimismo y, en los términos prevenidos en los presentes estatutos podrdn solicitar de la Junta de Gobierno la convocatoria de Asamblea
General extraordinaria para el ejercicio del voto de censura a la citada Junta de Gobierno o algunos de sus miembros.

Igualmente, les corresponde el derecho de sufragio activo en la forma prevista en los presentes estatutos en el supuesto de planteamiento
por parte de la Junta de Gobierno o de alguno de sus miembros de la cuestion de confianza.

g) Percibir todas y, cada una de las prestaciones sociales o asistenciales que tenga bajo su tutela y preste el Ilustre Colegio Oficial
de Veterinarios de Granada, el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y/o el Consejo General de Colegios Veterinarios de
Espana.

h) Ostentar los cargos para los cuales sean nombrados y ejercitar, en general, todos los demds derechos que las disposiciones vigentes les
concedan.

1) Solicitar del Colegio la tramitacion del cobro de los honorarios a percibir por servicios, informes, etc., siempre que el Colegio tenga cre-
ados los servicios oportunos.

j) Ejercer su profesion de acuerdo con lo dispuesto en los presentes estatutos, en la normativa deontoldgica vigente y en las demds disposi-
ciones que regulen el ejercicio profesional.

k) Crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno del Colegio, con sometimiento, en todo caso, a los érganos de
gobierno del Colegio.

1) Conocer los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del Colegio.

m) Realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y, su baja en el Colegio, a través de un tnico punto, por via elec-
trénica y, a distancia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

n) Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion estatal y autonémica vigente en materia de Colegios Profesionales.

2. El ejercicio de los derechos previstos en estos estatutos o en las demds disposiciones que regulen el ejercicio de la profesion presuponen
estar al corriente de pago de las obligaciones econdmicas con el Colegio y, el resto de las corporaciones integrantes de la Organizacién
Colegial Veterinaria espaiiola.

Articulo 13. Deberes de los colegiados. 1. Es deber fundamental de todo colegiado, aun cuando la profesion se ejerza a través de una
Sociedad Profesional, ejercer la profesién con arreglo a la mds pura ética y, dentro del espiritu que dimana de los presentes estatutos y del
Cédigo deontoldgico para el ejercicio de la profesion.

2. Son también deberes de los colegiados, aun cuando la profesion se ejerza a través de una Sociedad Profesional, entre otros, los
siguientes:
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a) Cumplir cuanto disponen los presentes estatutos, los estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y los estatutos Generales de
la Organizacién Colegial Veterinaria espafiola; asi como los acuerdos y decisiones de las autoridades colegiales, de las del Consejo
Autondmico y de las del Consejo General.

b) Estar al corriente en el pago de todas y, cada una de las cuotas de la Organizacién Colegial Veterinaria y satisfacer toda clase de débitos
que tuviese pendientes por suministro de documentos oficiales o sanciones disciplinarias.

c) Desempeiiar los cargos para los cuales fuesen designados en las Juntas de Gobierno y cualesquiera otras Comisiones colegiales.

d) Ajustar su situacién y actuacién profesional, en todo momento, a las exigencias legales, estatutarias y deontoldgicas, que rigen el ejerci-
cio de la profesion de veterinario, preservando y protegiendo, en todo caso, los intereses de los consumidores y de los usuarios.

e) Emplear la mayor correccion y lealtad en sus relaciones con el Colegio y, con los otros colegiados, comunicando a aquél cualquier inci-
dencia vejatoria a un colegiado en el ejercicio profesional de que tenga noticia.

f) Denunciar, por escrito, al Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal.

g) Comunicar su domicilio profesional, que serd valido a efectos de notificaciones, y, sus eventuales cambios al Colegio o Colegios en
los que esté incorporado, la denominacién y domicilio social de las sociedades profesionales a través de las cuales ejerza, como socio o
no, la profesion, asi como todos los demds extremos de éstas previstas legalmente en caso de que tal ejercicio se efectiie como socio pro-
fesional.

h) Comunicar por escrito, igualmente, en caso de sustitucién por ausencia o enfermedad, el nombre y domicilio del facultativo colegiado
que le sustituya, para su debida constancia.

1) Facilitar al Colegio los datos que se le soliciten para la formacion del fichero de colegiados. Atenderd, asimismo, cualquier requerimien-
to que le haga la Junta de Gobierno, el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y/o el Consejo General de Colegios Veterinarios de Espaiia
para formar parte de las Comisiones especiales de trabajo, prestandoles su mayor colaboracion.

j) Los colegiados deberdn cumplir, ademds, aquellos deberes que les sean impuestos como consecuencia de acuerdos adoptados por el
Colegio, el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios o por el Consejo General en el marco de sus competencias.

k) Tener cubierto, mediante un seguro, los riesgos de responsabilidad civil en que pueda incurrir como consecuencia del ejercicio profesio-
nal.

1) Cualquier otro deber que se desprenda de las prescripciones de estos estatutos o de la normativa estatal o autonémica vigente en materia
de Colegios Profesionales.

3. En caso de que la profesién se ejerza a través de una Sociedad Profesional, ésta también serd directamente responsable del cumplimien-
to de los referidos deberes, en cuanto le sean de aplicacion.

Articulo 14. Prohibiciones. 1. En general, se prohibe expresamente a los colegiados, aun cuando la profesion se ejerza a través de una
Sociedad Profesional, realizar practicas profesionales contrarias a lo dispuesto en la legislacion vigente o a las normas éticas, deontoldgicas
y, juridicas de la profesion veterinaria y, especialmente, atentar o perjudicar los intereses de los consumidores y usuarios prestatarios de sus
servicios profesionales.

2. Ademds, se prohibe especificamente a los colegiados:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curativos o de medios personales que no hubieren recibido la confirmacién de entida-
des cientificas o profesionales de reconocido prestigio.

b) Emplear tratamientos o medios no controlados cientificamente y disimular o fingir la aplicacion de elementos diagnésticos y terapéuti-
cos.

c) Realizar pricticas dicotémicas.

d) Tolerar o encubrir, en cualquier forma, a quien, sin titulo suficiente o no homologado, sin estar colegiado, trate de ejercer o ejerza la pro-
fesién veterinaria.

e) Ejercer la profesion en un consultorio veterinario o en cualquier otro centro del que, sea o no titular, tenga conocimiento de practicas ile-
gales por parte de otras personas, aun cuando se efectien fuera de su presencia y, en horas distintas a las de su ejercicio profesional.

f) Permitir el uso de clinica o consultorio veterinario a personas que, aun disponiendo de titulo suficiente para ejercer la Veterinaria, no se
hallen debidamente colegiadas o habilitadas, en su caso.

g) Prestar su nombre para que figure como director Facultativo o Asesor de clinica veterinaria, que no dirija y, atienda o asesore personal y
directamente, o que no se ajuste a las leyes vigentes y a los presentes estatutos o se violen en ellos las normas deontoldgicas.

h) Actuar incumpliendo los requisitos, obligaciones o prohibiciones establecidos en la normativa vigente sobre el medicamento de uso vete-
rinario.

i) Ejercer la Veterinaria cuando se evidencien, manifiestamente, alteraciones orgdnicas, psiquicas o hédbitos toxicos que le incapaciten para
dicho ejercicio, mediante la confirmacion de reconocimiento médico.

j) El anuncio o difusién de sus servicios, directamente o a través de medios publicitarios, violando lo dispuesto en la legalidad vigente.

k) Efectuar manifestaciones publicas, o a través de la prensa, radio o television, de las cuales se pueda derivar un peligro potencial para la
salud de la poblacién o un desprestigio o perjuicio para el Colegio, sus colegiados o miembros de su Junta de Gobierno, siempre que no estén
amparadas por el derecho fundamental a la libertad de expresion.

1) Utilizar la condicién de especialista en alguna rama de la profesion sin tener la titulacién acreditativa pertinente.

m) En general, realizar practicas profesionales contrarias a lo dispuesto en las normas, legales o deontoldgicas, que rigen el ejercicio profe-
sional de la Veterinaria.

3. Las referidas prohibiciones también se aplicardn a las Sociedades Profesionales cuando la profesion se ejerza a través de éstas, en cuan-
to les sean de aplicacién.

Articulo 15. El visado. 1. El Colegio Oficial de Veterinarios de Granada visara los trabajos profesionales en su dmbito de competencia tini-
camente cuando se solicite por peticién expresa de los clientes, incluidas las Administraciones Publicas cuando actiien como tales, o cuando
asi lo establezca el Gobierno mediante real decreto. En ningtn caso el Colegio podrd imponer la obligacién de visar los trabajos profesiona-
les.

2. El objeto del visado es garantizar, al menos:

a) La identidad y habilitacioén profesional del autor del trabajo, utilizando para ello el registro de colegiados previsto en el articulo 10.2 de
la Ley estatal de Colegios Profesionales.

b) La correccioén e integridad formal de la documentacién del trabajo profesional, de acuerdo con la normativa aplicable al mismo. En todo
caso, el visado expresard claramente cual es su objeto, detallando qué extremos son sometidos al control e informara sobre la responsabili-
dad que de acuerdo con lo previsto en el apartado siguiente, asume el Colegio. En ningin caso comprenderdn los honorarios ni las demds con-

428



diciones contractuales, cuya determinacién queda sujeta al libre acuerdo entre las partes, ni tampoco comprendera el control técnico de los
elementos facultativos del trabajo profesional.

3. En caso de dafios derivados de los trabajos que haya visado el Colegio, en los que resulte responsable su autor, el Colegio responderd sub-
sidiariamente de los dafios que tengan su origen en defectos que hubieran debido ser puestos de manifiesto por el Colegio al visar el trabajo
profesional y, que guarden relacién directa con los elementos que se han visado en ese trabajo concreto.

4. Cuando el visado sea preceptivo, su coste serd razonable, no abusivo ni discriminatorio. El Colegio hard publicos los precios de los visa-
dos de los trabajos profesionales, que podrdn tramitarse por via telemadtica.

TITULO III DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I Organos de Gobierno

Articulo 16. Organos de Gobierno. Los organos de gobierno del Colegio Oficial de Veterinarios de Granada son:
a) La Asamblea General de Colegiados.

b) La Junta de Gobierno.

CAPITULO II La Asamblea General

Articulo 17. Constitucion. La Asamblea General es el 6rgano supremo de representacion colegial y, estard constituida por todos los cole-
giados de pleno derecho. A éste 6rgano deberd rendir cuentas y someter su actuacion la Junta de Gobierno. Los acuerdos validamente adop-
tados por la Asamblea General son vinculantes para todos los colegiados.

Articulo 18. Reuniones. La Asamblea General se reunird con cardcter ordinario una vez al aio y, con cardcter extraordinario, cuantas veces
sea necesario, siempre que lo solicite el veinticinco por ciento de los colegiados que integran el censo electoral o cuando, a criterio de la Junta
de Gobierno y, en atencién a cuestiones importantes, se estime oportuno.

Articulo 19. Asamblea General Ordinaria. 1. La Asamblea General ordinaria serd convocada por la Secretaria, previo mandato del
Presidente del Colegio y, se publicard en la pagina web oficial del Colegio -ventanilla dnica- con, al menos, quince dias naturales de antela-
cion a la fecha de celebracion. en la convocatoria constard, ademds del Orden del dia, previamente fijado por la Junta de Gobierno, lugar,
fecha y, hora de celebracion de la sesion, en primera y en segunda convocatoria, no pudiendo mediar entre ellas menos de treinta minutos.

La publicacion de la convocatoria tiene plena eficacia juridica, sin perjuicio de la remisién de notificaciones telemadticas a cada uno de los
colegiados que hubieren proporcionado una direccién de correo electrénico.

2. La Asamblea quedard vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando a ella asistan la mitad mds uno del censo de colegiados.
En segunda convocatoria se entendera vdlidamente constituida cualquiera que sea el nimero de asistentes a la sesién. En todo caso deberdn
asistir el Presidente y el Secretario, o sus sustitutos legales.

3. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, decidiendo el voto de calidad del Presidente en caso de empate. En ningin caso el voto
serd delegable.

Articulo 20. Asamblea General extraordinaria. 1. Las Asambleas Generales extraordinarias se celebrardn por iniciativa del Presidente del
Colegio, de la Junta de Gobierno o a solicitud de, al menos, el veinticinco por ciento de los colegiados, con expresion de los asuntos concre-
tos que se hayan de tratar en ellas y las causas o razones en que se funden.

2. La Asamblea General extraordinaria habrd de celebrarse dentro de los treinta dias naturales siguientes al acuerdo de celebracién del
Presidente o por la Junta de Gobierno, o la presentacion de la solicitud por los colegiados. No se podran tratar en ella mds asuntos que los
que figuren en la convocatoria.

3. La convocatoria, con el Orden del dia, se efectuara con, al menos, quince dias naturales de antelacion a la celebracion de la sesion, en la
forma prevista en el articulo 19.1 de los presentes estatutos.

4. En casos de urgencia, podrd convocarse la Asamblea con cuarenta y ocho horas de antelacion. En este supuesto, adicionalmente habra
de insertarse en un diario de gran difusién de la provincia, utilizindose cualquier otro medio que garantice el conocimiento de la con-
vocatoria por los colegiados en ese plazo. Simultdneamente, se convocard Asamblea General extraordinaria, en la forma estatutariamente
prevista, a celebrar dentro del plazo previsto en el apartado 2 de este articulo, para que ratifique los acuerdos adoptados en la anterior
urgente.

5. Cuando la propuesta de Asamblea obedezca a fines totalmente ajenos al Colegio podra ser denegada su convocatoria.

Articulo 21. Actas. De lo tratado en cada reunion de la Asamblea General se levantard Acta, suscrita por el Secretario que daré fe, con el
visto bueno del Presidente y, de la que quedard testimonio en el Libro de Actas, cuyo formato se adecuard a las necesidades colegiales. Cada
acta deberd expresar el lugar, fecha y hora de la reunidn, relacién de asistentes, si se celebra en primera o segunda convocatoria, orden del
dia y, resumen de las deliberaciones e intervenciones cuya constancia se haya solicitado y el contenido de los acuerdos adoptados. [gualmente
constardn las propuestas sometidas a votacién y su resultado.

Las actas redactadas serdn sometidas a aprobacion al final de la reunién o al inicio de la siguiente.

Articulo 22. Funciones de la Asamblea. Serdn funciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Aprobar y modificar los estatutos del Colegio y, demds normas de régimen interno, en las condiciones previstas en los presentes estatu-
tos.

b) La eleccion de los miembros integrantes de la Junta de Gobierno y de su Presidente, asi como su remocién por medio de la mocién de
censura conforme a los procedimientos establecidos en los presentes estatutos.

¢) Aprobacién de los presupuestos anuales de ingresos y gastos, de sus correspondientes liquidaciones y de la gestién del érgano de direc-
cién.

d) Autorizar los actos de adquisicion y disposicion de bienes muebles e inmuebles y derechos reales constituidos sobre ellos, asi como los
restantes bienes patrimoniales inventariados de notorio valor.

e) Fijar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las cuotas y demds aportaciones de los colegiados, tanto ordinarias como extraordinarias.

f) El cese de la Junta de Gobierno o de alguno de sus cargos mediante la aprobacién de la mocién de censura.

g) Cualesquiera otras atribuidas por los presentes estatutos, por los estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios o por los esta-
tutos Generales de la Organizacién Colegial Veterinaria espafiola.
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Articulo 23. Mocion de censura. 1. La mocion de censura se presentard mediante escrito suscrito, al menos, por el veinticinco por ciento
de los colegiados con derecho a voto, exponiendo las razones que motivan la actuacién y una candidatura a todos los puestos de la Junta de
Gobierno. Los colegiados que firmen una mocién de censura, o que sean propuestos en ella como candidatos, no podran firmar otra en el
mismo mandato.

2. Presentada la mocidn, se convocara Asamblea extraordinaria en el plazo de sesenta dias hdbiles, sin computarse el mes de agosto a estos
efectos, con este tinico punto del orden del dia.

Debatida la mocién de censura, se someterd a votacion, que quedard aprobada si obtiene un niimero de votos igual a dos tercios de los asis-
tentes a la sesién, siempre que equivalga, en todo caso y como minimo, a una quinta parte del total de colegiados con derecho a voto.

3. De prosperar la mocién de censura, la Junta de Gobierno cesard automdticamente en sus funciones, tomando posesion la elegida por el
resto del mandato de la censurada.

CAPITULO III Junta de Gobierno

Articulo 24. Constitucion. La Junta de Gobierno estard constituida por los siguientes miembros:
a) El Presidente.

b) El Secretario.

¢) Vocales, en numero de cuatro.

Articulo 25. Condiciones para ser elegible. Los candidatos a todos los cargos han de estar dados de alta en el censo electoral y han de reu-
nir las siguientes condiciones:

a) Estar dado de alta en el Colegio Oficial de Veterinarios de Granada en calidad de ejerciente y, tener la residencia en el dmbito territorial
del Colegio. Para optar al cargo de Presidente se requiere, adicionalmente, una antigiiedad en la colegiacion de, al menos, cinco afios.

b) Estar al corriente en las obligaciones econémicas con el colegio y el resto de las corporaciones integrantes de la organizacién colegial
veterinaria.

¢) No constar en su expediente sancion firme no cancelada.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de la profesion. Todas las condiciones de elegibilidad deberdn ser cumplidas en el dia en que se
acuerde la convocatoria electoral.

Articulo 26. Normas electorales. 1. La eleccion de los cargos de la Junta de Gobierno se hard mediante sufragio universal, libre, directo y
secreto. El periodo del mandato serd de cuatro afios.

2. El derecho al voto exclusivamente podrd ser ejercido por los colegiados que estén al corriente en sus obligaciones econdmicas colegia-
les en el momento de acordarse la convocatoria.

3. El ejercicio del voto podra realizarse en cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Personalmente.

El elector, el dia sefialado para los comicios, se personard en la sede colegial, en el horario establecido al efecto; identificado ante la Mesa
y comprobado por ésta que puede ejercer su derecho, introducird, en la urna, el sobre que contiene su voto. El Secretario de la Mesa electo-
ral sefialard con una "P", junto al nombre del elector, en el censo electoral.

b) Voto por correo.

Ejercicio del derecho de voto por correo:

1. En el supuesto de voto por correo, el procedimiento se ajustard a los siguientes tramites: el elector que desee utilizar este procedimiento
deberd comunicarlo por escrito a la Secretaria del Colegio con una antelacién minima de diez dias naturales a la fecha sefialada para la vota-
cion. La solicitud debera formularse personalmente, bien por correo certificado, bien por cualquier otro medio -incluido el correo electréni-
co o la presentacion fisica en la sede colegial-. Dicha comunicacién quedara anotada en las listas electorales. La Secretaria expedira al elec-
tor una acreditacion personal y le facilitard las papeletas de votacion y los sobres para su envio, de los cuales el sobre exterior deberd ser per-
sonalizado mediante sellado y numeracién o clave coincidente con la de la acreditacion. El elector, o persona a quién autorice debidamente,
recogerd personalmente esta documentacion en las oficinas del Colegio o bien, a su solicitud, se le podrd enviar a su domicilio por medio que
deje constancia de su recepcion. El elector introducird la papeleta elegida en el correspondiente sobre anénimo, y este sobre, junto con la acre-
ditacién personal o fotocopia de DNI, los introducird en el sobre exterior cerrado en cuyo anverso figura el destinatario "Mesa electoral del
Tlustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada" y en el reverso, el nombre, apellidos, direccién y nimero de colegiado y firma del remi-
tente, que remitird por correo oficial certificado, bien por servicio de mensajeria o bien personalmente.

2. Recepcionado el sobre por el Colegio, sera registrado, haciendo mencién al remitente y fecha de entrada en el Colegio e inmediatamen-
te quedara bajo custodia del Presidente de la Mesa electoral hasta el dia de la celebracién de las elecciones. Diariamente, el Secretario de la
Junta de Gobierno dard cuenta de los registros al Presidente, para que este, si lo considera oportuno, pueda realizar las comprobaciones que
considere oportunas. En cualquier caso el sobre correspondiente tendrd que estar en poder de la Mesa electoral antes de finalizar las votacio-
nes.

3. Finalizado el voto personal, la Mesa introducird en las urnas los votos recibidos por correo, anulando los votos que no cumplan los requi-
sitos establecidos y los de los colegiados/as que hayan votado personalmente, en este ultimo caso, el sobre serd destruido en el mismo acto.
Al voto personal presencial en cualquier caso se le otorga preferencia y anula el voto por correo que haya podido emitir con anterioridad el
colegiado, siempre hasta 30 minutos antes de la finalizacién de las votaciones.

4. No se admite el voto delegado.

5. Los sobres y papeletas extraidos de las urnas se conservaran en la sede del Colegio, bajo la custodia del Secretario, en un sobre cerrado
y firmado en su solapa por los miembros de la mesa electoral, hasta que transcurra el plazo de impugnacién legal y estatutariamente previs-
to.

Articulo 27. Convocatoria. 1. La convocatoria de las elecciones se hard por la Junta de Gobierno con sesenta dias naturales de antelacion,
como minimo, a la fecha de celebracion de las elecciones.

2. La convocatoria se publicard en la web oficial y el tablén de anuncios del Colegio junto con la lista de colegiados que integran el censo
electoral. En la convocatoria se hardn constar los cargos objeto de la eleccién, condiciones a reunir por los candidatos, dia y hora de celebra-
cion de la eleccidn, hora de cierre de la misma y comienzo del escrutinio.

3. Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria del Colegio con, al menos, treinta dias de antelacion, a la celebracion del acto elec-
toral. Las candidaturas podran presentarse por la totalidad de los cargos, para algunos de ellos o individualmente, sin que en ningtin caso un
colegiado pueda presentarse para mds de un cargo.
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Cada candidatura podra incluir hasta un maximo de dos miembros suplentes, con la finalidad de cubrir los posibles ceses de miembros de
la Junta de Gobierno que se produzcan por alguna de las causas previstas en el articulo 31.1 de los presentes estatutos.

4. Finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, la Junta de Gobierno proclamard candidatos a quienes retinan los requisitos legales
y estatutariamente previstos, comunicdndoselo a los interesados y publicdndolo en la web oficial y en el tablén de anuncios del Colegio.
Asimismo se dard cuenta a los Consejos General y Andaluz de Colegios de Veterinarios. Las votaciones tendran lugar a partir de los veinte
dias naturales siguientes.

5. Si s6lo se hubiese presentado una candidatura, previa comprobacién de su adecuacion a la legalidad, serd proclamada electa por la Junta
de Gobierno.

6. Desde la convocatoria de las elecciones hasta que los nuevos miembros de la Junta de Gobierno reciban su nombramiento actuara "en
funciones" la Junta de Gobierno saliente.

Articulo 28. Mesa electoral. 1. La Mesa electoral se constituira el dia y hora que fije la convocatoria. Dicha Mesa estard integrada por tres
miembros: un Presidente y dos vocales, designados por sorteo entre todos los colegiados con derecho a voto. A todos ellos se les nombrard
un suplente de la misma forma que al titular. el vocal mds joven actuard de secretario. Serd obligatoria la aceptacion de las designaciones.

2. Cualquier candidatura podra nombrar un interventor que lo represente en los actos de la eleccion.

Articulo 29. Votacion. Constituida en forma la mesa electoral, el Presidente indicard el comienzo de la votacion y a la hora prevista para
su finalizacién se cerrardn las puertas y s6lo podradn votar los que ya estuvieren dentro de la sala. Los integrantes de la Mesa votardn en ulti-
mo lugar. A continuacion se introducirdn en la urna los votos emitidos por correo en la forma establecida en el articulo 26 de estos estatutos.

Articulo 30. Escrutinio. 1. Finalizada la votacion se procedera al escrutinio, leyendo en voz alta todas las papeletas.

2. Deberdn ser declaradas nulas aquellas papeletas que contengan afiadidos, raspaduras o tachaduras y las que indiquen mds de un candida-
to para el mismo cargo. Igualmente, serdn nulos todos los votos recaidos en personas que no figuren en las candidaturas aprobadas, asi como
las papeletas que contengan frases o expresiones distintas del nombre y cargo del candidato o candidatos propuestos.

3. Aquellas papeletas que se hallen s6lo parcialmente rellenadas en cuanto al nimero de candidatos, pero que retinan los requisitos para su
validez, lo serdn para los cargos y personas correctamente expresados.

4. Finalizado el escrutinio, el Presidente de la Mesa anunciara el resultado, proclamando seguidamente electos los candidatos que hubieren
obtenido el mayor nimero de votos. En caso de empate se entenderd elegido el de mayor tiempo de colegiacion en el propio Colegio, y si atin
subsiste el empate, el de mayor edad.

5. Del desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se levantard acta seguidamente, que serd firmada por todos los miembros de
la Mesa electoral y, en su caso, por los interventores.

6. La toma de posesion de los cargos electos se hard dentro de los quince dias siguientes a su proclamacién y, de ello, se dard cuanta al
Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y al Consejo General de Colegios Veterinarios de Espaiia a los efectos de su constancia y anota-
cién, asimismo, dentro de los cinco dfas siguientes a la fecha de la toma de posesién.

Articulo 31. Ceses. 1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:

a) Pérdida de los requisitos estatutarios para desempefiar el cargo.

b) Expiracién del plazo por el que fueron elegidos.

¢) Renuncia del interesado.

d) Falta de asistencia a tres sesiones en el término de un afio sin causa justificada.

e) Por aprobacion de la mocion de censura. f) nombramiento para cargo politico en la Administracién publica.

g) Sancidn por infraccién disciplinaria grave o muy grave, recaida por resolucién firme administrativa, judicial o corporativa o quedar inha-
bilitado para el ejercicio de la profesion por sentencia firme.

2. Cuando se produzca la vacante de algtin o algunos de los miembros de la Junta de Gobierno, se procederd segin lo siguiente:

a) Si existiesen miembros suplentes, se producird la sustitucién automatica del cargo vacante por el suplente al que por turno corres-
ponda, que continuard en el ejercicio de dicho cargo como miembro de pleno derecho, hasta la finalizacién del mandato de la Junta de
Gobierno.

b) Si no existiesen miembros suplentes, la Junta de Gobierno, cuando se produzca la vacante de algiin o algunos de los miembros de la
misma, ésta podrd designar de entre los colegiados que retinan las correspondientes condiciones de elegibilidad a aquél o aquéllos que hayan
de cubrirlas, con cardcter de interinidad. En los siguientes seis meses a la designacion del colegiado o colegiados que cubrirdn la vacante o
vacantes sobrevenidas, se convocaran elecciones para el cargo o cargos cubiertos provisionalmente y de acuerdo con el régimen electoral fija-
do por estos estatutos.

La vacante del cargo de Presidente serd cubierta por el Vicepresidente, al amparo de lo previsto en el articulo 36.2, cuyo cargo no serd pre-
ciso sustituir, salvo que asf lo acuerde la Junta de Gobierno.

3. Cuando las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno afecten a méas de la mitad de sus miembros, el Consejo Andaluz de
Colegios Veterinarios adoptard las medidas que estime convenientes para completarla provisionalmente.

La Junta provisional asi constituida ejercerd sus funciones hasta que tomen posesion los designados en virtud de eleccion, que se celebrard
conforme a las disposiciones de estos estatutos, en un periodo maximo de seis meses.

Articulo 32. Reuniones de la Junta de Gobierno. 1. La Junta de Gobierno se reunird con cardcter ordinario una vez al mes, sin perjuicio
de que pueda reunirse cuantas veces estime conveniente su Presidente por la importancia de los asuntos a tratar o cuando lo soliciten un vein-
te por ciento de sus componentes.

2. La convocatoria de las reuniones, con expresion del orden del dia, la realizard, al menos, de forma telematica, el Secretario, previo man-
dato del Presidente, con al menos cinco dias naturales de antelacion a su celebracion, salvo casos de urgencia, en que podra reducirse el plazo
a veinticuatro horas.

Los miembros suplentes podrdn asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto.

3. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los asistentes, contabilizdndose en caso de empate el voto del Presidente como de calidad o
dirimente. No se admitirdn votos delegados.

4. De lo debatido en cada reunién de la Junta de Gobierno se levantard Acta, suscrita por el Secretario que dard fe, con el visto bueno del
Presidente y, de la que quedard testimonio en el Libro de Actas. El contenido minimo de las actas serd el recogido en el articulo 21 de estos
estatutos.
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Las actas redactadas seran sometidas a aprobacion al final de la reunién o al inicio de la siguiente.

Articulo 33. Funciones de la Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno tendrd las siguientes funciones:

a) El impulso de aprobacion y reforma de los estatutos y, de la elaboracién de las normas de régimen interno del Colegio.

b) Proponer, a la Asamblea General, cuantos asuntos le competan; en particular, aprobar el importe de las cuotas de incorporacién
que, en ningln caso, podrdn superar los costes asociados a la tramitacién de la inscripcion; de las cuotas ordinarias que deben satis-
facer los colegiados para el sostenimiento del colegio y de las cuotas extraordinarias que se establezcan para atender a finalidades
concretas.

¢) Nombrar comisiones delegadas para actuar ante los organismos publicos o entidades privadas en asuntos concretos de interés relaciona-
dos con la profesién veterinaria.

d) Recaudar y administrar los recursos del Colegio.

e) La elaboracién del presupuesto de ingresos y gastos del Colegio y de sus correspondientes liquidaciones.

f) La elaboracién y publicacion de la Memoria Anual prevista en los presentes estatutos.

g) Resolver sobre la admisién o denegacién de colegiados.

h) Llevar el registro de personas colegiadas, el registro de sociedades profesionales y el registro de titulos, con referencia a los datos esta-
blecidos en el articulo 18 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

1) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados y sobre las sociedades profesionales constituidas por éstos.

j) Cumplir y hacer cumplir, a los colegiados, las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, asi como los acuerdos legalmente adop-
tados por los 6rganos de gobierno del Colegio, interpretdndolos o supliendo provisionalmente cualquier laguna o deficiencia.

k) Velar por el correcto ejercicio profesional.

1) Encargarse, a peticidén de los colegiados, del cobro de los honorarios o aranceles devengados por los servicios prestados, proyectos, infor-
mes, etcétera, que previamente hayan sido sometidos a su visado colegial, segin normas colegiales de desarrollo.

m) Convocar elecciones a la Junta de Gobierno.

n) Convocar las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, conforme a lo dispuesto en los estatutos.

i) Proponer a la Asamblea General cuantos asuntos sean de su competencia y ejecutar sus acuerdos.

0) Ofrecer asesoramiento y apoyo técnico a la Asamblea General.

p) Organizar actividades y servicios comunes de interés para la profesién veterinaria.

q) Organizar la expedicion y distribucién de toda clase de impresos y documentos que sean legalmente autorizados.

r) Informar a los colegiados de cuantos asuntos colegiales, profesionales, culturales, etcétera, sean de interés.

s) Ofrecer colaboracién técnica a las autoridades legalmente establecidas.

t) Proceder a la contratacién y al cese de los empleados del Colegio y de los colaboradores necesarios.

u) Cualquier otra funcién que le atribuyan los estatutos o las disposiciones legales estatales o autondmicas en materia de Colegios
Profesionales o que le sean delegadas por la Asamblea General de Colegiados.

CAPITULO IV Presidente

Articulo 34. Presidente. El Presidente ostenta la representacion legal e institucional del Colegio Oficial de Veterinarios de Granada, eje-
cuta y hace que se ejecuten los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno y ejerce cuantas funciones le asignen estos esta-
tutos.

Articulo 35. Funciones. 1. El Presidente tendrd las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion del Colegio en todos los actos y contratos, ante las autoridades y organismos publicos o privados, Juzgados y
Tribunales de cualquier orden jurisdiccional, pudiendo otorgar los mandatos que fueren necesarios y en especial poderes a Procuradores y
Letrados.

b) Convocar, presidir, dirigir y levantar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, asi como mantener el orden y el
uso de la palabra.

¢) Autorizar o hacer constar su visto bueno en las actas y certificados que procedan, ademas de las de la Junta de Gobierno.

d) Tendra voto de calidad en caso de empate.

e) Nombrar, por acuerdo de la Junta de Gobierno, las Comisiones, Ponencias y Grupos de Trabajo que estime necesarios para el mejor des-
arrollo de la funcidn, el estudio y resolucién de los asuntos o intereses que competen al Colegio.

f) Autorizar con su firma las tarjetas de identidad de los colegiados.

g) Autorizar con su firma los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades, corporaciones o particulares.

h) Autorizar con su firma los convenios de colaboracién suscritos con la Administracién Publica o cualquier entidad ptblica o privada.

1) Aprobar los libramientos y las érdenes de pago y los libros de contabilidad, junto con el Tesorero o, en su defecto, el Secretario del
Colegio.

j) Asumir o delegar la Presidencia de cualquier Comisién, Ponencia o Grupo de Trabajo en cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

k) Aquellas otras que les sean atribuidas por la legislacion vigente y las que sean precisas para llevar a cabo el normal funcionamiento admi-
nistrativo y econémico del Colegio.

2. El cargo de Presidente serd ejercido gratuitamente. No obstante, en los presupuestos anuales del Colegio se consignardn las partidas pre-
cisas para atender a los gastos de representacion de su presidencia u otras compensaciones econdmicas.

Articulo 36. Vicepresidente. 1. Potestativamente, serd designado por el Presidente entre los miembros de la
Junta de Gobierno en niimero de uno o dos, en atencion al nimero de colegiados existentes en el Colegio.
2. Llevard a cabo todas aquellas funciones que le confiera el Presidente, supliéndolo en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

CAPITULO V Secretario

Articulo 37. Funciones. 1. Son funciones del Secretario:

a) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, segtin instrucciones del Presidente y con la antelacion debida.

b) Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, con expresion de asistentes y vigilando se incorpo-
ren en los Libros de Actas, una vez aprobadas con la firma y visto bueno del Presidente.

¢) Llevar los libros y registros necesarios para el funcionamiento del Colegio, incluido el registro General de entradas y salidas.

d) Recibir y dar cuenta al Presidente de cuantas solicitudes y comunicaciones se remitan al Colegio.
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e) Expedir, con el visto bueno del Presidente, todas las certificaciones que se soliciten por los interesados, incluso los documentos acredi-
tativos de la incorporacién al Colegio de Veterinarios.

f) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la jefatura del personal.

g) Tener a su cargo el archivo y sellos del Colegio y custodiar su documentacion.

h) Llevar el censo de colegiados de Granada, asi como el registro general de sociedades profesionales, en un fichero-registro o en soporte
informético con todos los datos y especificaciones que exige la normativa vigente.

2. El cargo de Secretario serd ejercido gratuitamente. No obstante, en los presupuestos anuales del Colegio se consignardn las partidas pre-
cisas para atender suficientemente las necesidades del cargo u otras compensaciones econdémicas.

Articulo 38. Vicesecretario. 1. Potestativamente, serd designado por el Presidente a propuesta del Secretario, entre los miembros de la Junta
de Gobierno).

2. El Vicesecretario realizard aquellas funciones que le sean encomendadas o delegadas por el Secretario, asi como aquellos cometidos que
le asignen el Presidente o la Junta de Gobierno.

3. Asumira las funciones del Secretario en caso de ausencia, enfermedad o vacante de éste. Producida la vacante de Secretario, el
Vicesecretario asumird y ostentard aquel cargo por el tiempo que reste para concluir el mandato para el que fueron nombrados.

CAPITULO VI Tesorero

Articulo 39. Funciones. 1. Son funciones del Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Abrir y cerrar cuentas corrientes, ingresar y retirar fondos, constituir y cancelar depdsitos por acuerdo de la Junta de Gobierno, uniendo
su firma a la del Presidente, o a la de cualquier otro miembro que se designe.

¢) Llevar con las debidas formalidades los libros de entrada y salida de fondos.

d) Formalizar las cuentas anuales de ingresos y gastos del colegio, sometiéndolas a la aprobacién de los érganos de gobierno del Colegio.

e) Formular el presupuesto anual de ingresos y gastos del Colegio y su correspondiente liquidacién, sometiéndolos sucesivamente a la apro-
bacién de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General.

f) Informar a los 6rganos de gobierno del estado econémico del Colegio, cuando sea requerido para ello.

g) Hacer el inventario de muebles, enseres y efectos del Colegio y dar cuenta cuando se le requiera por la Junta de Gobierno de su estado y
deterioro.

h) Aquellas otras funciones que le fueran encomendadas por la Junta de Gobierno.

2. Serd designado por el Presidente de entre los miembros de la Junta de Gobierno.

CAPITULO VII Vocales

Articulo 40. Competencias. 1. La Junta de Gobierno podrd determinar, en funcién de las necesidades del Colegio, la creacién de distintas
dreas de gestion interna para el ejercicio y desarrollo de las competencias propias del érgano de gobierno.

2. En su caso, cada una de estas dreas de actuacion serd encomendada por el Presidente, a propuesta de la Junta de Gobierno, a los distin-
tos vocales electos.

TITULO IV REGIMEN ECONOMICO

Articulo 41. Autonomia de Gestion. El Colegio Oficial de Veterinarios de Granada es auténomo en la gestion y administracion de sus bien-
es, sin perjuicio de que deba contribuir al sostenimiento econémico tanto del Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios como del Consejo
General de Colegios Veterinarios de Espaiia, en la forma prevista en sus respectivos estatutos.

Articulo 42. Confeccion y liquidaciéon de Presupuestos. 1. La Junta de Gobierno aprobard, durante el dltimo trimestre de cada afo, el pro-
yecto de Presupuestos de sus Ingresos y Gastos, debiendo presentarlo a la aprobacién de la Asamblea General de Colegiados correspondien-
te antes del 30 de Junio del afio siguiente.

2. Asimismo, dentro del primer semestre de cada afio la Junta de Gobierno deberd aprobar y presentar a la Asamblea General Ordinaria, el balance
y liquidacién presupuestaria, cerrados al 31 de diciembre del afio anterior, segtin el vigente Plan General Contable, para su aprobacion o rechazo.

Previamente, dicho balance, habra sido expuesto en el tablén de anuncios y en la web oficial del Colegio con anterioridad a la convocato-
ria de la Asamblea General Ordinaria.

Ademads, toda la documentacién contable, estard a disposicion de cualquier colegiado que lo requiera, para ser examinada durante los quin-
ce dias anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General de Colegiados correspondiente.

Para ello suscribird declaracién de condiciones en el dmbito de la Ley de Proteccion de datos de Cardcter Personal el dia de la citacion para
examinar esos documentos.

La Junta de Gobierno regulara, en su caso, las normas relativas a los procedimientos de informacién a los colegiados, presentacién de cuen-
tas y aprobacion de las mismas.

Una vez aprobados, deberdn ser remitidos al Consejo General para su conocimiento a efectos estadisticos, en los términos y casos previs-
tos en los estatutos Generales.

Articulo 43. Recursos. 1. Son recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades corporativas, los bienes o los derechos que integran el patrimo-
nio del Colegio, asf como los fondos depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacién al Colegio, que en ningiin caso podrdn superar los costes asociados a la tramitacién de la inscripcion.

¢) Las cuotas tanto ordinarias como extraordinarias que sufragaran los colegiados.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por emision de dictimenes, resoluciones, informes o consultas que evacue sobre cualquier
materia.

e) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por expedicion de certificaciones y visados, asi como por la prestacién de cualesquiera otros
servicios generales a los colegiados.

f) Los derivados de la venta de impresos oficiales y cualesquiera otros elementos de certificacion, garantia e identificacién, asi como la par-
ticipacién que se pueda asignar por el Consejo General de Colegios Veterinarios de Espaifia y el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios en
los impresos de cardcter oficial y cualesquiera otros elementos de certificacion, garantia e identificacion.
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g) Cualesquiera otros establecidos o que se establezcan por la Junta de Gobierno y sean aprobados por la Asamblea General.

2. Son recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por el Estado, Comunidad Auténoma o corporaciones oficiales, entidades o
particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia o por otro titulo pasen a formar parte del patrimonio.

c) Las cantidades que, por cualquier otro concepto, corresponda percibir al Colegio cuando administre, en el cumplimiento de algin encar-
go temporal o perpetuo, incluso cultural o benéfico, determinados bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalmente procediera.

Articulo 44. Cuotas de incorporacién. Al inscribirse en el Iltre. Colegio Oficial de Veterinarios de Granada, los aspirantes a colegiados
habran de satisfacer una cuota, igual para todos, cuyo importe serd aprobado por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.
En ningtin caso el importe establecido podrd superar los costes asociados a la tramitacién de la inscripcion.

Articulo 45. Cuotas ordinarias. 1. Son cuotas ordinarias las que se abonan para el normal sostenimiento y funcionamiento del
Colegio.

2. Los colegiados, ejercientes o no, vienen obligados a satisfacer las cuotas colegiales establecidas cuyo importe serd fijado por la Asamblea
General a propuesta de la Junta de Gobierno.

3. No podrd librarse certificacién alguna, ni aun la de baja, al colegiado que no se encuentre al corriente en sus obligaciones econdmicas
colegiales.

Articulo 46. Cuotas extraordinarias. En caso de débitos o pagos extraordinarios, la Asamblea General, a propuesta de la Junta de
Gobierno, podra establecer cuotas extraordinarias, que serdn satisfechas obligatoriamente por todos los colegiados.

Articulo 47. Recaudacion e impago de cuotas. 1. Las cuotas ordinarias y extraordinarias, acordadas en legal forma, serdn recaudadas por
el Iltre. Colegio Oficial de Veterinarios de Granada, de forma mensual o trimestralmente, previo acuerdo de la Asamblea General a propues-
ta de la Junta de Gobierno.

Asimismo, el Colegio recaudard los derechos que le correspondan por la emision de dictimenes, tasaciones, reconocimientos de firmas, san-
ciones y cuantas prestaciones o servicios se establezcan a favor de los colegiados.

2. El colegiado que no abone las cuotas legalmente establecidas en los plazos correspondientes, recibird del Ilustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Granada la oportuna reclamacion, advirtiéndole del impago.

3. Si el colegiado no atendiera la reclamacion y, se le acumularan mds de seis recibos impagados, si la recaudacién es mensual, o dos reci-
bos si la recaudacion es trimestral, serd nuevamente requerido para hacer efectivo el pago en un plazo de quince dias. Transcurrido dicho plazo
sin que se hayan abonado los recibos impagados, se le recargard un veinte por ciento a la cantidad adeudada, devengandose los intereses lega-
les correspondientes mientras no satisfaga su obligacion.

4. Si transcurrido el plazo anterior, persistiere en su situacion de impago, con independencia del recargo y, de la reclamacién de las canti-
dades adeudadas, quedard suspendido en el disfrute de los derechos colegiales mientras no haga efectivo el pago de sus obligaciones. La sus-
pension se levantard automaticamente en el momento en el que cumpla con sus débitos colegiales.

5. La suspensién de los derechos no tiene cardcter de sancién disciplinaria.

Articulo 48. Honorarios profesionales. 1. El Tlustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada no podrd establecer baremos orientativos
ni cualquier otra recomendacioén, directriz, norma o regla sobre honorarios profesionales.

2. El Iustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada podrd establecer un servicio de cobro de honorarios profesionales, de acuerdo con
la legislacion vigente, que tendrd cardcter voluntario para los colegiados. Reglamentariamente se determinardn las condiciones de su presta-
cién.

3. El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada podra elaborar criterios orientativos sobre honorarios profesionales a los exclusivos
efectos de la tasacion del servicio prestado por los colegiados en peticiones judiciales, jura de cuentas y, en su caso, asistencia juridica gra-
tuita.

TITULO V REGIMEN JURIDICO

Articulo 49. Eficacia de los actos. 1. El régimen juridico de los actos del Colegio, que estén sujetos al derecho Administrativo, se regird
por lo dispuesto en la legislacién sobre Colegios Profesionales y sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas.

2. Los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno y las decisiones del Presidente y demds miembros de la Junta de Gobierno
se presumirdn vélidos y producirdn efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se dispusiera otra cosa.

Articulo 50. Notificacion de los acuerdos. 1. Todos los acuerdos de la Junta de Gobierno o de la Asamblea General que afectaren a situa-
ciones personales deberdn de ser notificados a los interesados.

La notificacién de acuerdos se realizard en el domicilio profesional o en la direccién de correo electrénico que tenga comunicado al Colegio.
Si no pudiera hacerse en los términos previstos por la legislacion vigente, se entenderd realizada a los quince dias de su publicacién en el
tablon de anuncios del 6rgano que lo hubiera emitido.

Articulo 51. Nulidad y anulabilidad. 1. Los actos emanados de los Organos de Gobierno del Colegio estardn sometidos en orden a su nuli-
dad o anulabilidad, a lo dispuesto en los articulos 47 y 48 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

2. En todo caso, son nulos de pleno derecho los actos de los 6érganos colegiales en que se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o el territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas esen-
ciales para la formacion de la voluntad de los érganos colegiados, segtin lo dispuesto en los presente Estatutos Generales.
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f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieran facultades o derechos cuando se carezca de
los requisitos esenciales para su adquisicion.

g) Los acuerdos, decisiones y recomendaciones que no observen los limites establecidos en la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la
Competencia.

3. Serdn anulables los actos de los 6rganos colegiales que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico, incluso la desviacion
de poder.

4. La Junta de Gobierno deberd, en todo caso, suspender y formular recurso contra los actos nulos de pleno derecho, adoptados por la
Asamblea General de Colegiados.

Articulo 52. Régimen de recursos. 1. Contra los actos y acuerdos de los Organos de Gobierno del Colegio o los actos de tramite, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefen-
sién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios
Veterinarios, en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. La resolucién del recurso de alzada agota la via administrativa, pudiendo ser impugnada ante la jurisdiccién contencioso-administrativa,
de acuerdo con lo dispuesto en la ley reguladora de esta jurisdiccion.

TITULO VI SERVICIO DE ATENCION A LOS COLEGIADOS Y A LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

Articulo 53. Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores o usuarios. 1. El Colegio de Veterinarios de Granada deberd aten-
der las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, el Colegio dispondrd de un servicio de atencién a los consumidores o usuarios, que necesariamente tramitard y resolverd cuan-
tas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate
los servicios profesionales de sus colegiados, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o
en defensa de sus intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atencién a los consumidores o usuarios, resolverd sobre la queja o reclamacion segin proceda:
bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos, bien remitiendo el expediente a los érganos colegiales competen-
tes para sancionar, bien archivando o adoptando cualquier otra decisién conforme a derecho.

4. La regulacién de este servicio deberd prever la presentacion de quejas y reclamaciones por via electronica y a distancia.

TITULO VII VENTANILLA UNICA

Articulo 54. Ventanilla tinica. 1. El Colegio Oficial de Veterinarios de Granada dispondré de una pagina web para que, a través de la ven-
tanilla tnica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el Libre Acceso a las Actividades de Servicios y su ejercicio, los profe-
sionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacidn, su ejercicio y baja en el Colegio, a través de un tnico punto, por
via electrénica y a distancia.

Concretamente, el Colegio hara lo necesario para que, a través de esta ventanilla tnica, los profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la colegiacion, en los términos establecidos por la legislaciéon en
materia de registros.

¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir la correspondiente notifi-
cacion de los actos de tramite preceptivos y su resolucion por el Colegio, incluida la notificacién de los expedientes disciplinarios cuando no
fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a la Juntas Generales Ordinarias y extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y privada
del Colegio.

2. A través de la referida ventanilla dnica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, la organizacién colegial
ofrecera la siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados, que estard permanentemente actualizado y en el que constardn, al menos, los siguientes datos: nom-
bres y apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional,
situacion de habilitacion profesional y los establecidos por la normativa vigente.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendrd el contenido descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales.

¢) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor y usuario y un colegiado o el
Colegio.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de los servicios profesionales pue-
den dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido del Cédigo deontolégico.

3. El Colegio adoptard las medidas necesarias para el cuamplimiento de lo previsto en este articulo e incorporar para ello las tecnologias nece-
sarias y, crear y mantener las plataformas tecnoldgicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las
personas con discapacidad. Para ello, el Colegio podrd poner en marcha los mecanismos de coordinacién y colaboracién necesarios, inclusi-
ve con los colegios de otras profesiones.

4. El Colegio Oficial de Veterinarios de Granada facilitard al Consejo Andaluz y al Consejo General de Veterinarios la informacién concer-
niente a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los registros de colegiados y de sociedades profesionales, para su
conocimiento y anotacién en los registros centrales de colegiados y de sociedades profesionales de aquéllos.

TITULO VIII MEMORIA ANUAL

Articulo 55. Memoria anual. 1. El Colegio Oficial de Veterinarios de Granada esta sujeto al principio de transparencia en su gestion. Para
ello, debera elaborar una Memoria anual que contenga, al menos, la informacién siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados, asi como los gastos de representa-
cion asignados a los 6rganos colegiales.
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b) Importe de las cuotas aplicables a los conceptos y servicios de todo tipo, asi como las normas para su célculo y aplicacion.

¢) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos sancionadores concluidos, con indicacién de la infraccién a la que se
refieren, de su tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, de acuerdo en todo caso, con la legislacién en materia de proteccion de datos
de cardcter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios, de su tramitacion vy,
en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia
de proteccién de datos de cardcter personal.

e) Los cambios en el contenido del Cédigo deontoldgico y la via para el acceso a su contenido integro.

f) Las situaciones de conflictos de intereses en que se encuentren los miembros de sus érganos de gobierno.

g) Informacion agregada y estadistica sobre su actividad de visado y, en particular, las causas de denegacién de visado.

2. La Memoria anual deberd hacerse ptblica a través de la pagina web en el primer semestre de cada afio.

3. El Hlustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada facilitard al Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafia la informacién
necesaria para que esta Corporacion elabore su respectiva Memoria Anual.

TITULO IX REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 56. Responsabilidad disciplinaria. Los colegiados que infrinjan sus deberes profesionales serdn sancionados disciplinariamente,
con independencia de cualquier otra responsabilidad civil, penal o disciplinaria en que haya podido incurrir.

Igualmente, las personas que ocupen cargos directivos en el Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada, serdn susceptibles de ser
sancionados disciplinariamente

Articulo 57. Régimen disciplinario y potestad disciplinaria. 1. En ningtin caso serd obstédculo el ejercicio de la actividad profesional a
través de una Sociedad Profesional para la efectiva aplicacién a los colegiados, sean socios profesionales o no, del régimen disciplinario pre-
visto en el presente Titulo.

2. Las Sociedades Profesionales estdn sujetas igualmente a responsabilidad disciplinaria e incurrirdn en ella en los supuestos y circunstan-
cias establecidos en la Ley y en estos estatutos, si cometieran alguna de las infracciones previstas en el articulo 62 siguiente. La responsabi-
lidad disciplinaria de la Sociedad Profesional se entenderd sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que corresponda al profesional
actuante, sea o no socio de aquélla.

3. No podrdn imponerse sanciones disciplinarias, sino en virtud de expediente instruido al efecto, previa audiencia del interesado.

4. El ejercicio de la potestad sancionadora respecto de los colegiados corresponde a la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Granada.

5. El enjuiciamiento y potestad sancionadora, en relacion con los miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios, correspondera al
Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y, en su defecto, al Consejo General de Colegios Veterinarios de Espaiia, de acuerdo con las pre-
visiones contenidas en sus respectivos estatutos.

6. Los acuerdos sancionadores serdn ejecutivos. No obstante, en el caso de que dicha ejecucién pudiera causar perjuicios de imposible o
dificil reparacion, el 6rgano sancionador podrd acordar de oficio, o a instancia de parte, la suspensién de la ejecucion del acto recurrido.

7. El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada llevard un registro de sanciones de ambito provincial en el que se recogeran todas
las que se impongan por esta Corporacién, tanto, a los colegiados personas fisicas, como a las Sociedades Profesionales. Tales sanciones, ade-
mds, se anotardn en el expediente personal del colegiado sancionado o, en su caso, en la hoja abierta a la Sociedad Profesional en el registro
de Sociedades Profesionales.

8. Las sanciones impuestas por el [lustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada surtirdn efecto en todo el territorio espafiol.

Articulo 58. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la san-
cion, la prescripcion de las faltas o de las sanciones y por muerte.

Articulo 59. Rehabilitacion. 1. Los sancionados quedardn automdticamente rehabilitados desde el dia siguiente al que se extinga la res-
ponsabilidad disciplinaria. No obstante, la cancelacion en su expediente personal se producird en las sanciones leves al afio, en las graves a
los dos afios y, en las muy graves a los cuatro afios.

En los casos de expulsion, la Junta de Gobierno del Colegio podrd, transcurridos al menos cuatro afios desde la firmeza de la sancién, acor-
dar la rehabilitacion del expulsado, para lo que habrd de incoar el oportuno expediente a peticién de éste.

La Junta de Gobierno, oido el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y el Consejo General, decidird acerca de la rehabilitacion, en aten-
cién a las circunstancias de hecho concurrentes en el solicitante.

2. En los casos de exclusion definitiva del registro de Sociedades Profesionales, la Junta de Gobierno podrd acordar la inclusién de la
Sociedad sancionada de nuevo en el registro Colegial, previo el oportuno expediente a peticion de la sociedad y, transcurridos, al menos, cua-
tro afios desde la firmeza de la resolucién. La Junta de Gobierno, oido el Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y el Consejo General,
decidird acerca de la inclusién de nuevo en el registro en atencion a las circunstancias de hecho concurrentes en el solicitante.

Articulo 60. Comunicacién de sanciones. El Colegio Oficial de Veterinarios de Granada dard cuenta inmediata al Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios y al Consejo General de Colegios Oficiales de Veterinarios de Espafia de todas las sanciones
impuestas en virtud de expedientes disciplinarios por infracciones graves o muy graves, con remisién de un extracto del expediente.

CAPITULO II Infracciones y sanciones

Articulo 61. Infracciones. Las faltas cometidas por los colegiados veterinarios y por las Sociedades Profesionales, que puedan llevar apa-
rejada sancion disciplinaria, se clasificardn en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas muy graves susceptibles de ser cometidas por los veterinarios colegiados:

a) El falseamiento o la inexactitud grave de la documentacién profesional y la ocultacién o simulacién de datos que el Colegio deba cono-
cer para ejercitar sus funciones de control profesional.

b) La vulneracion del secreto profesional.

¢) El ejercicio de la profesion estando inhabilitado o estando incurso en causa de incompatibilidad o prohibicién.

d) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.
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e) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave para quienes soliciten o concierten la actuacion profesio-
nal. Particularmente, cuando dicho incumplimiento tenga como consecuencia el perjuicio grave de los derechos de los consumidores y usua-
rios contratantes de sus servicios o destinatarios de su ejercicio profesional.

f) La comision de, al menos, dos infracciones graves o muy graves en el plazo de dos afios.

1.bis. Son faltas muy graves susceptibles de ser cometidas por las Sociedades Profesionales las tipificadas en el apartado 1 de este articulo,
salvo las previstas en las letras b) y d).

2. Son faltas graves susceptibles de ser cometidas por los veterinarios colegiados:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales y de las prohibiciones establecidos en los Estatutos Generales de la Organizacién Colegial
Veterinaria espafiola, asi como en la normativa deontoldgica vigente, cuando causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o concer-
tado los servicios profesionales o que incurran en competencia desleal.

b) El incumplimiento de los acuerdos emanados de los Organos rectores del Colegio, del Consejo Andaluz y del Consejo
General.

¢) El encubrimiento del intrusismo profesional y la colaboracién con quien ejerza o intente ejercer la profesion veterinaria sin tener titulo
suficiente, sin estar colegiado o no reuna las aptitudes legalmente exigidas para ello; y el encubrimiento de actuaciones profesionales que vul-
neren las normas deontoldgicas de la profesion veterinaria, que causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o concertado los servi-
cios profesionales o que incurran en competencia desleal.

d) El no denunciar a las autoridades competentes y al Colegio las manifiestas infracciones de las que tengan conocimiento, cometidas por
los colegiados en relacién con las obligaciones administrativas o colegiales.

e) La competencia desleal y las acciones de propaganda contrarias a la deontologia profesional, de acuerdo con la Ley de Competencia des-
leal y la Ley General de Publicidad.

f) La ofensa o desconsideracion graves a la dignidad de otros veterinarios, de los que formen parte de los 6rganos de gobierno del Colegio,
asf como de las instituciones con quienes se relacione como consecuencia de su ejercicio profesional.

g) El incumplimiento del deber de aseguramiento de la responsabilidad civil en que pueda incurrir como consecuencia del ejercicio profe-
sional.

h) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento del Colegio, del Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios y del
Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafia.

i) El ejercicio de la profesion en situacion de embriaguez o bajo el efecto de drogas toxicas o estupefacientes.

j) Prestar su nombre para que figure como director facultativo o asesor de clinica veterinaria, que no dirija y atienda, asesore personal y
directamente, o que no se ajuste a las leyes vigentes y a los presentes estatutos y normas deontolégicas.

k) Aceptar remuneraciones o beneficios de laboratorios de medicamentos o fabricantes de utensilios de cura o cualquier instrumento, meca-
nismo o utillaje relacionado con la veterinaria, en concepto de comisién, como propagandista, como proveedor de clientes o por otros moti-
vos que no sean trabajos de asesoramiento cientifico especificamente encomendados.

1) El uso de documentos no editados por la Organizacién Colegial Veterinaria.

m) La realizacién de actividades, constitucién de asociaciones o la pertenencia a éstas, cuando tengan como fines o realicen funciones que
son propias o exclusivas del Colegio.

n) La comisién de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afios.

) La falta de comunicacion al registro Mercantil o al Colegio de la constitucion de una Sociedad Profesional o de las modificaciones pos-
teriores de socios, administradores o del contrato social.

o) El incumplimiento de las previsiones legales en relacion con los requisitos de capital, composicién de érganos de administracion y repre-
sentacion de las Sociedades Profesionales, ya sea mediante acuerdos publicos, ya sea mediante acuerdos privados o actuaciones concertadas
entre los socios.

2.bis. Son faltas graves susceptibles de ser cometidas por las Sociedades Profesionales las tipificadas en el apartado 2 de este articulo, salvo
las previstas en las letras i), j) y n).

3. Son faltas leves susceptibles de ser cometidas por los veterinarios colegiados y por las Sociedades Profesionales, cualesquier vulneracién
de otro precepto que regule la actividad profesional veterinaria, siempre que no constituya infraccién grave o muy grave de las previstas en
los apartados precedentes de este articulo.

Articulo 62. Sanciones y correspondencia entre infracciones y sanciones. 1. Por razén de las faltas previstas en el articulo anterior podran
imponerse las siguientes sanciones:

a) A los veterinarios colegiados:

1.a. Amonestacion privada.

2.a. Apercibimiento por oficio.

3.a. Multa pecuniaria equivalente al importe de hasta seis cuotas colegiales.

4.a. Multa pecuniaria equivalente al importe de entre siete a doce cuotas colegiales.

5.a. Amonestacion publica, mediante la publicacion de la resolucion sancionadora firme en el tablon de anuncios del Colegio o en sus 6rga-
nos de difusién o expresion.

6.a. Suspension en el ejercicio profesional hasta un mes.

7.a. Suspension en el ejercicio profesional en el dmbito del Colegio entre un mes y un dia y un afio.

8.a. Suspension en el ejercicio profesional entre un afio y un dfa y tres afios.

9.a. Expulsién del Colegio, que conlleva la inhabilitacion para cualquier otra colegiacion.

b) A las Sociedades Profesionales:

1.a. Amonestacion privada dirigida a sus administradores.

2.a. Apercibimiento por oficio dirigido a sus administradores.

3.a. Amonestacion publica, mediante la publicacion de la resolucién sancionadora firme en el tablén de anuncios del Colegio o en sus érga-
nos de expresion o difusion.

4.a. Multa por importe de entre el 0,5 y el 3 por ciento de su cifra neta de negocio en el ejercicio inmediatamente anterior al de la comisién
de la infraccién.

5.a. Baja temporal en el registro de Sociedades Profesionales, por un plazo no inferior a un mes ni superior a dos afios. En todo caso, la baja
comportard la suspension en el ejercicio profesional de la Sociedad por el tiempo que dure la baja.

6.a. Exclusion definitiva del registro de Sociedades Profesionales, momento a partir del cual la sociedad no podrd ejercer la actividad pro-
fesional veterinaria.
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2. Las sanciones 6.a a 9.a del apartado 1.a) de este articulo implican la accesoria de suspensién del ejercicio del derecho de sufragio activo
y pasivo por el tiempo de su duracidn.

3. Tanto en el caso de sancién de expulsion de veterinarios colegiados como en el de exclusion definitiva de Sociedades Profesionales de
sus respectivos registros, serd necesario el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes de los miembros integrantes de la Junta de
Gobierno del Colegio.

4. Las sanciones de suspension de ejercicio profesional y expulsion de los veterinarios colegiados y las conductas que puedan afectar a la
salud publica serdn comunicadas a las autoridades sanitarias y gubernativas.

5. Las sanciones que se impusieran a las sociedades profesionales consistentes en la baja temporal o en la exclusién definitiva del registro
de Sociedades Profesionales, serdn comunicadas al Ministerio de Justicia y al registro Mercantil en el que la sociedad sancionada estuviera
inscrita.

6. Por la comision de infracciones calificadas como leves podrdn imponerse las sanciones 1.a a 4.a A las infracciones graves corresponden
las sanciones 5.a a 7.a 'Y s6lo las muy graves serdn acreedoras a las sanciones 8.a a 9.a Para la determinacién de la concreta sancién imponi-
ble serdn tomadas en consideracién las circunstancias previstas en el propio articulo 61.

7. La comision por las sociedades profesionales de infracciones calificadas como leves podrdn imponerse las sanciones 1.a a 2.a A las infrac-
ciones graves corresponden las sanciones 3.a a 5.a Y s6lo las muy graves seran acreedoras a la sancién 6.a Para la determinacién de la con-
creta sancion imponible serdn tomadas en consideracion igualmente las circunstancias previstas en el propio articulo 61.

Articulo 63. Prescripcion de las infracciones. 1. Las infracciones, tanto de veterinarios colegiados como de sociedades profesionales, pres-
criben:

a) Las leves: a los seis meses.

b) Las graves: al afo.

¢) Las muy graves: a los dos afios.

2. El plazo de prescripcion comenzard a contar desde la fecha de la comision de la infraccién.

3. La prescripcién se interrumpird por la iniciacion del procedimiento disciplinario, con el conocimiento del interesado, volviendo a trans-
currir el plazo si aquél estd paralizado durante mds de seis meses por causas no imputables al presunto infractor.

Articulo 64. Prescripcion de las sanciones. 1. Las sanciones, tanto de veterinarios colegiados como de sociedades profesionales, prescri-
ben:

a) Las leves: a los seis meses.

b) Las graves: al afo.

¢) Las muy graves: a los dos afios.

2. Los plazos de prescripcion de las sanciones comenzaran a contar desde el dia siguiente al que adquiera firmeza la resolucién por la que
se le impone.

3. Interrumpird la prescripcién la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucién, volviendo a transcurrir el
plazo si aquél estd paralizado durante mds de un mes por causas no imputables al infractor.

CAPITULO III Procedimiento disciplinario

Articulo 65. Iniciacion. 1. El procedimiento se iniciard siempre de oficio por la Junta de Gobierno, bien por propia iniciativa, como con-
secuencia de peticion razonada de otro 6rgano o, por denuncia de un veterinario colegiado o por un tercero con interés legitimo.

2. La Junta de Gobierno, al tener conocimiento de una supuesta infraccion, decidird, de modo razonado y, a la vista de los antecedentes dis-
ponibles, ordenar el archivo de las actuaciones o incoar el procedimiento, designando, desde ese momento un Instructor de entre los colegia-
dos que, en ningtin caso podrd formar parte del érgano que ha de resolver el procedimiento.

3. Son causas de abstencidn y recusacion las previstas en la legislacion administrativa vigente. A los efectos del ejercicio del derecho de
recusacion, el nombramiento de instructor habrd de notificarse al expedientado para que en el plazo de ocho dias pueda hacer uso de su dere-
cho.

4. En lo no previsto por estos estatutos serd de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Articulo 66. Instruccion. 1. Tras realizar las diligencias indagatorias que estime oportunas, el Instructor, en el plazo de quince dias, pro-
pondrd el sobreseimiento del expediente si no encontrara indicio alguno de la comisién de algun ilicito disciplinario, o formulara pliego de
cargos, en caso contrario.

2. El pliego de cargos contendrd los siguientes particulares:

a) Identidad del presunto responsable.

b) Relacién detallada de los hechos profesionales que se presumen ilicitos.

¢) La calificacion que dichas conductas pudieran merecer.

d) Sanciones que le pudieran corresponder.

e) Identidad del 6rgano competente para imponer la sancién.

f) Medidas cautelares que se hayan acordado o pudieran acordarse por la Junta de Gobierno durante la tramitacion del expediente.

3. El pliego de cargos serd notificado personalmente al denunciado.

Articulo 67. Alegaciones.

Se concedera al expedientado un plazo de quince dias para que formule todas las alegaciones que estime pertinentes para su defensa en el
oportuno pliego de descargos. Acompafiard con dicho escrito toda la prueba documental de que intente valerse y, propondrd toda prueba que
estime conveniente para su defensa.

Articulo 68. Prueba. 1. Desde la entrada y registro del pliego de descargos, dispondra el Instructor de igual plazo de quince dias para acor-
dar de oficio las pruebas propuestas y las que él mismo estime necesarias practicar para la resolucién del procedimiento.

2. Sélo podrén ser declaradas improcedentes aquellas pruebas que, por su relacion con los hechos, no puedan alterar la resolucién final a
favor del presunto responsable.

3. El periodo de prueba no serd superior a treinta dias.

4. La préctica y valoracion de la prueba se efectuard conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente, dejandose constancia escrita en el
expediente.
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Articulo 69. Propuesta de resolucién. Finalizado el periodo probatorio, el Instructor formulard propuesta de resolucién en la que, o bien
se propondrd la inexistencia de ilicito alguno y ausencia de responsabilidad, o bien, en caso contrario, cuando se estime que se ha cometido
infraccion, habrd de fijarse de forma motivada los hechos que se consideren probados, su calificacion, la persona o entidad que resulte res-
ponsable y la sancién que se propone.

Articulo 70. Tramite de audiencia. La propuesta de resolucién serd notificada al expedientado concediéndole un nuevo plazo de quince
dias para formular las alegaciones y justificaciones que estime convenientes a su derecho.

Articulo 71. Resolucién. 1. El plazo para resolver el procedimiento disciplinario serd de seis meses desde la adopcidn del acuerdo de inco-
acion.

Si no hubiese recaido resolucidn transcurridos seis meses desde la iniciacion, teniendo en cuenta las posibles interrupciones de su computo
por causas imputables a los interesados o por la suspension del procedimiento por cualquiera de las causas previstas en la vigente normativa
administrativa reguladora del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, se iniciard el cémputo del plazo de caducidad segtin
lo establecido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de caducidad, el érgano competente emitird, a solicitud del interesado, certificacién en la que conste que ha caduca-
do el procedimiento y se ha procedido al archivo de las actuaciones.

2. La Junta de Gobierno dictard resolucién motivada resolviendo todas las cuestiones que hayan sido objeto del expediente. No se podrdn
aceptar hechos distintos a los que quedaron fijados en la fase de instruccién del procedimiento, con independencia de su calificacion.

3. Las resoluciones se notificardn a los interesados y serdn ejecutivas cuando se haya puesto fin a la via corporativa.

Articulo 72. Recursos. 1. Contra la resolucion de la Junta de Gobierno que ponga fin al procedimiento disciplinario, el veterinario cole-
giado o, en su caso, la sociedad profesional, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién, podrd interponer recur-
so de alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la
resolucion serd firme a todos los efectos.

2. El recurso serd presentado ante la Junta de Gobierno que dict6 el acuerdo, la cual deberd elevarse, con su informe y, una copia completa
del expediente, al Consejo Andaluz dentro de los diez dias siguientes a la fecha de su presentacién, salvo que de oficio reponga su propio
acuerdo en dicho plazo.

3. La resolucién que recaiga en el recurso alzada serd recurrible ante la jurisdicciéon contencioso- administrativa.

Articulo 73. Procedimiento simplificado. Para el ejercicio de la potestad disciplinaria en el supuesto de que la Junta de Gobierno previo
informe de la Comisién Deontoldgica, considere que existen elementos de juicio suficientes para calificar la infraccién como leve, se podra
tramitar el procedimiento simplificado que se regula en el presente titulo.

Articulo 74. Tramitacion. 1. La iniciacién se producird, de conformidad con lo dispuesto en el art. 65, por acuerdo de la Junta de Gobierno
en el que se especificard el cardcter simplificado del procedimiento y, se comunicard al Instructor y, simultdneamente a los interesados.

2. En el plazo de diez dias a partir de la comunicacién y notificacién del acuerdo de iniciacién, el Instructor y los interesados efectuaran,
respectivamente, las actuaciones preliminares, la aportacién de cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y, en
su caso, la proposicion y practica de la prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, el Instructor formulard propuesta de resolucién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 o, si aprecia
que los hechos pueden ser constitutivos de infraccion grave o muy grave, acordard que continué tramitdndose el procedimiento general segin
lo dispuesto en el articulo 68, notificandolo a los interesados para que, en el plazo de cinco dias, propongan prueba si lo estiman convenien-
te.

4. El procedimiento se remitird a la Junta de Gobierno, que en el plazo mdximo de un mes dictard resolucién en la forma y con los efectos
previstos en el articulo 71. El procedimiento deberd resolverse en el plazo mdximo de tres meses desde que se inici6.

TITULO X FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION

Articulo 75. Fusion, segregacion y disolucién. 1. En los supuestos de fusion, segregacion o disolucion del Iltre. Colegio Oficial de Veterinarios
de Granada, se estard a lo dispuesto en la Ley 10/2003, de 27 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

2. En todo caso y, con independencia de la obligacion de que se cumplan todos los trdmites y requisitos que la ley citada en el apartado ante-
rior requiere para los supuestos de fusion, segregacién y disolucién del Colegio, los acuerdos de fusion, segregacion y disolucién seran adop-
tados en Asamblea General extraordinaria de Colegiados, convocada al efecto por la Junta de Gobierno o a solicitud de, al menos, la mitad
del censo colegial. La validez del acuerdo requerird el voto favorable de dos tercios de los colegiados censados.

3. Se podra acordar por la Asamblea General extraordinaria de Colegiados, a propuesta de la Junta de Gobierno, y con el voto favorable de
al menos cuatro quintas partes de los colegiados censados, la disolucién del Colegio, determindndose en dicho acuerdo el destino de su patri-
monio y el nombramiento de una comisién liquidadora.

TITULO XI MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 76. Modificaciéon. La reforma de los presentes estatutos serd promovida de oficio por la Junta de Gobierno o a instancia de un
quince por ciento de los colegiados. El acuerdo habrd de adoptarse en Asamblea General extraordinaria convocada al efecto por una mayoria
de dos tercios de los asistentes a la sesion.

TITULO XII HONORES Y DISTINCIONES
Articulo 77. Competencia. El Colegio Oficial de Veterinarios de Granada, a propuesta de sus 6rganos de gobierno podra otorgar distin-
ciones y honores de distinta categoria con arreglo a los merecimientos alcanzados en el orden corporativo y profesional por aquellas perso-

nas que se hicieren acreedores a ellos y, de acuerdo con las previsiones contenidas en los presentes estatutos.

Articulo 78. Recompensas. 1. Las recompensas que el Colegio puede conceder, serdn de dos clases: honorificas y de cardcter econémico-
cientifico.
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2. Las honorificas podran ser:

a) Felicitaciones y menciones.

b) Colegiado de Honor.

¢) Presidente de Honor.

d) Medalla de Oro.

3. Las de caracter econdmico-cientifico, podran ser, entre otras:

a) Becas y subvenciones para estudios.

b) Bolsas de estudios para la formacion especializada.

¢) Premios a trabajos de investigacion.

d) Publicacion, a cargo del Colegio, de aquellos trabajos de destacado valor cientifico que la Junta de Gobierno acuerde editar.

4. Todas estas recompensas se concederan previa la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

5. La concesién de la distincién de Presidente de Honor del Colegio o Colegiado Honorifico, lleva anexo la exencién del pago de las cuo-
tas colegiales de cualquier clase, excepto en los casos en que continte en el ejercicio profesional.

6. La propuesta de becas para estudios podra recaer también a favor de estudiantes de Veterinaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Primera. Obligatoriedad de colegiacién. La vigencia de la obligatoriedad de colegiacion recogida
en el articulo 6 de estos estatutos estard supeditada a la aprobacién de la ley estatal prevista en la disposicion Transitoria Cuarta de la Ley
25/2009, de 22 de diciembre y, concretamente, a los casos y supuestos en que tal norma prevea como requisito obligatorio la colegiacién para
el ejercicio de la profesién veterinaria.

Hasta en tanto en cuanto no se apruebe y entre en vigor la ley estatal referida en el parrafo anterior, seguird siendo exigible el requisito de
la colegiacién obligatoria en los términos previstos en los presentes estatutos.

Segunda. Procedimientos en tramitacion. Los procedimientos que se encuentren en tramitacion a la entrada en vigor de los presentes esta-
tutos, continuardn la misma con arreglo a la normativa aplicable al tiempo de su iniciacién.

Tercera. Normativa electoral supletoria.

En lo no previsto por estos estatutos en materia electoral, serd aplicable la normativa vigente en los estatutos Generales de la Organizacién
Colegial Veterinaria espafiola.

DISPOSICIONES ADICIONALES Habilitacion a la Junta de Gobierno

Primera. Se faculta a la Junta de Gobierno para la aplicacion de los presentes estatutos y su desarrollo, y concretamente para dictar las nor-
mas o reglamentos que regulen las siguientes materias:

- Cédigo deontoldgico profesional.

- Comisién deontoldgica: composicion y funcionamiento.

- Reglamento de visado de documentos.

- Reglamento de distinciones y honores.

- Cualquier otra normativa o reglamentacién en el dmbito de sus competencias.

Segunda. Se habilita y faculta expresamente a la Junta de Gobierno para la rectificacién y subsanacién de los defectos de legalidad que pue-
dan ser apreciados por el érgano administrativo competente en el control de legalidad que lleve a efecto sobre los presentes estatutos.

DISPOSICION FINAL Entrada en vigor. Los presentes estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

CASTILLA
Y LEON

RECETA VETERINARIA Y RESISTENCIAS ANTIMICROBIANAS
(B.O.C. y L. de 2 de mayo de 2017)

ORDEN AYG/303/2017, de 30 de marzo, por la que se regula la receta veterinaria y se establecen medidas frente a las resistencias
antimicrobianas en la Comunidad de Castilla y Leén.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién. 1. La presente orden tiene por objeto:

a) Establecer los modelos normalizados de receta veterinaria para la prescripcion de medicamentos de uso veterinario, incluyendo las auto-
vacunas y los piensos medicamentosos, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Establecer el procedimiento para su edicién y distribucion, tanto en formato papel como electrénico.

c) Crear la Base de Datos de recetas electrénicas y determinar las obligaciones de intercambio de informacién relativas a las prescripciones
veterinarias electrénicas.

2. La presente orden serd de aplicacion a la prescripcion y dispensacion de medicamentos veterinarios, autovacunas y piensos medicamen-
tosos, destinados a explotaciones ganaderas de la Comunidad de Castilla y Le6n.

Articulo 2. Obligacién de prescripcion veterinaria mediante receta. Es obligatorio la prescripcion veterinaria mediante receta para:

a) La dispensacion al publico de todos los medicamentos sometidos a tal exigencia en su autorizacion de comercializacion y, en todo caso,
en los supuestos contemplados segun articulo 80 del Real Decreto 109/1995, de 27 de enero, sobre medicamentos veterinarios.

b) La entrega de piensos medicamentosos al propietario, responsable o tenedor de los animales y su administracion, asi como para la ela-
boracién de piensos medicamentosos en los casos previstos en los articulos 4.2.b y 4.2.c del Real Decreto 1409/2009, de 4 de septiembre, por
el que se regula la elaboracién, comercializacién, uso y control de los piensos medicamentosos.
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Articulo 3. Modelos normalizados de receta veterinaria y asignacion de coédigos. 1. Las recetas veterinarias para la prescripcién de medi-
camentos, incluidas las autovacunas, y las recetas para la prescripcion de piensos medicamentosos, en cumplimiento de lo previsto en el Real
Decreto 109/1995, de 27 de enero, sobre medicamentos veterinarios asi como en el Real Decreto 1749/1998, de 31 de julio de 1998, por el
que se establecen las medidas de control aplicables a determinadas sustancias y sus residuos en los animales vivos y sus productos, deberdn
ajustarse a los modelos establecidos en los Anexos I y II de la presente orden, respectivamente.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 98.2 del Real Decreto 126/2013, de 22 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos Generales
de la Organizacion Colegial Veterinaria Espafiola, le corresponde al consejo de colegios veterinarios de Castilla y Ledn la asignacién de los
codigos identificativos de las recetas veterinarias emitidas para las explotaciones ganaderas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn.

3. Los c6digos identificativos de las recetas veterinarias permitirdn la diferenciacién individualizada de cada receta y deberan ser solicita-
dos por los veterinarios prescriptores al consejo de colegios veterinarios de Castilla y Ledn, que los asignard de forma correlativa, notifican-
do a cada facultativo la relacién de cédigos que puede usar. En caso de agotarse, el veterinario solicitard la asignacion de nuevos cédigos pre-
sentando la copia de las recetas expedidas con los c6digos adjudicados con anterioridad.

4. Los veterinarios tendrdn la responsabilidad de la custodia de las recetas veterinarias. Deben comunicar por escrito su sustraccién o extra-
vio al consejo de colegios veterinarios de Castilla y Leén.

Articulo 4. Modalidades de edicion de recetas veterinarias. Las recetas veterinarias podran emitirse en formato papel o en formato elec-
trénico.

1. En el caso de que se emitan en formato papel, le corresponde al consejo de colegios veterinarios de Castilla y Ledn su edicién y distri-
bucién, debiendo adaptarse a lo dispuesto en el anterior articulo.

2. Asimismo las recetas veterinarias podrdn emitirse de manera electrénica. En este caso:

a) La receta veterinaria electrénica deberd cumplir los requisitos y ajustarse a los modelos establecidos en los Anexos I y II de la presente
orden.

b) Su firma estard basada en un DNI electrénico o certificados digitales validos, generados mediante un dispositivo seguro de creacién de
firma electrénica conforme a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, y admitidos por la Junta de Castilla y Le6n. Su rela-
cién se encuentra publicada en la sede electrdnica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/.

¢) Conforme a lo establecido en el articulo 3.2 los veterinarios prescriptores que utilicen plataformas informadticas de emisién de recetas
electronicas deberdn solicitar los codigos identificativos de las mismas al consejo de colegios veterinarios de Castilla y Ledn, que los asig-
nard a cada veterinario de forma correlativa, notificando a cada facultativo la relaciéon de c6digos que puede usar. Para la adjudicacion de nue-
vos cddigos, la presentacion de la copia de las recetas establecida en el referido articulo, se sustituird por la comunicacién de la misma infor-
macién en formato electrénico.

d) La receta se podrd emitir desde cualquier plataforma informatica que cumpla los requisitos anteriormente sefialados, no obstante, el con-
sejo de colegios veterinarios de Castilla y Ledn, pondra a disposicién tanto de los profesionales veterinarios que voluntariamente se adhieran
(ya se encuentren colegiados en Castilla y Le6n o en otras comunidades auténomas), como de centros dispensadores de medicamentos vete-
rinarios y de las explotaciones ganaderas de Castilla y Ledn, el sistema informdtico para la emisién de recetas veterinarias electrénicas, en
adelante SICYLVET.

Articulo 5. Sistema informatico para la emision de recetas veterinarias electronicas (SICYLVET) y su funcionamiento. 1.
SICYLVET permitird tanto la emision de recetas electrénicas, como la validacidn de las dispensaciones de medicamentos realizadas
a partir de estas recetas. Asimismo, facilitard las anotaciones de los tratamientos veterinarios realizados en las explotaciones ganade-
ras. En todos los casos asegurard la rastreabilidad y custodia de las recetas, dispensaciones y tratamientos que se realicen utilizando
esta herramienta.

2. En la estructura de SICYLVET y funcionamiento, resultara de aplicacién lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de cardcter personal, asi como la normativa reguladora del procedimiento administrativo comiin y del régimen juridi-
co del sector piblico. SICYLVET tendrd cardcter confidencial restringiéndose el acceso a usuarios autentificados mediante clave de usuario
y contrasefia, en virtud de la cual solo podran acceder a la informacién aportada por ellos mismos al sistema.

3. La administracion del sistema corresponderd a un tnico usuario validado, cuya mision serd la administracion y gestion del sistema, y esta-
rd sujeto a la obligacién de declaracién de confidencialidad.

4. El sistema tendrd por finalidad:

a) La emision de las recetas electrénicas y el registro en soporte informdtico de las mismas, permitiendo su consulta, rastreabilidad y man-
teniendo la integridad del documento correspondiente durante un periodo minimo de cinco afios.

b) El registro informético de las dispensaciones de medicamentos correspondientes a las recetas veterinarias electrénicas. El sistema vali-
dard mediante firma electrénica su dispensacion.

b) El registro de tratamientos veterinarios que se efectiien en las explotaciones ganaderas de Castilla y Ledn. Dicho registro podrd formar
parte del libro de registro de la explotacién ganadera.

Articulo 6. Base de datos de recetas veterinarias electronicas de Castilla y Leon (REVELCYL) e intercambio de informacion. 1. Se
crea, adscrita a la Direccién General de Produccién Agropecuaria e Infraestructuras Agrarias, la base de datos de recetas veterinarias electré-
nicas de Castilla y Ledn, en adelante REVELCYL. La informacién contenida en dicha base de datos serd un instrumento clave para la lucha
contra las resistencias a los antibiéticos en Castilla y Ledn.

2. REVELCYL incorporara el registro de los datos correspondientes a las recetas veterinarias electrénicas que se prescriban para explota-
ciones ganaderas ubicadas en Castilla y Le6n y contendrd como minimo los datos referidos en el Anexo III de la presente orden, asi como
aquellos que la normativa nacional establezca a efectos de control de la prescripcion de antimicrobianos.

3. REVELCYL incorporard la informacién de las recetas emitidas desde la plataforma SICYLVET, asi como de las recetas emitidas desde
otras plataformas informaticas de edicion y firma de recetas.

4. Para ello, y en el caso de recetas emitidas desde otras plataformas de emision de recetas, REVELCYL dispondrd de servicios web para
la recepcion de los datos de las recetas asi emitidas. Esta informacion se facilitard a REVELCYL ajustdndose a protocolos definidos de inter-
cambio de informacién. Los ficheros asi intercambiados incorporardn y garantizardn las medidas de seguridad vigentes en materia de protec-
cion de datos. Las condiciones para la transferencia de los referidos ficheros serdn publicadas en REVELCYL.

5. La gestion de REVELCYL podrd llevarse a cabo directamente por la Direccién General de Produccién Agropecuaria e
Infraestructuras Agrarias, en el &mbito de sus competencias, o a través de otros érganos o entidades de derecho puiblico, mediante con-
venio de colaboracién.
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Articulo 7. Régimen sancionador. El incumplimiento de lo dispuesto en la presente orden serd sancionado de acuerdo con la Ley 6/1994,
de 19 de mayo, de Sanidad Animal de Castilla y Ledn, el Decreto 266/1998, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de sani-
dad animal y la Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal.

Disposicion adicional primera. Registro de tratamientos en las explotaciones ganaderas. A los efectos del cumplimiento de lo dispuesto
en el Real Decreto 1749/1998, de 31 de julio de 1998, por el que se establecen las medidas de control aplicables a determinadas sustancias y
sus residuos en los animales vivos y sus productos, y en la Orden AYG/118/2013, de 22 de enero, por la que se aprueba el modelo de libro
de registro de explotaciéon ganadera, que recoge las obligaciones de registro de los tratamientos aplicados en las explotaciones ganaderas,
cuando las recetas veterinarias no contengan la totalidad de la informacién establecida segtin los Anexos [ y II de la presente orden, el regis-
tro de los tratamientos aplicados a los animales, debera reflejarse, tanto por el veterinario prescriptor como por el titular de la explotacién
ganadera, en el Anexo IV de la presente orden. Este documento acompafiard a las hojas de asiento del libro de registro de la explotacién gana-
dera regulado segtin Orden AYG/118/2013, de 22 de enero, correspondientes a los medicamentos y piensos medicamentosos administrados a
los animales.

Disposicion adicional segunda. Adaptacién de los actuales sistemas de gestion de recetas veterinarias. Los sistemas de gestion de
numeracion de recetas veterinarias vigentes a la fecha de entrada en vigor de esta orden dispondrdn de un plazo de seis meses a partir de la
entrada en vigor de esta orden para cumplir con lo dispuesto en el articulo 3 de la misma. Este periodo se extenderd igualmente para la adap-
tacion de los sistemas de intercambio de datos desde otras plataformas informaticas de emision de recetas conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 6.4 de la presente orden.

Disposicion derogatoria. Derogacién normativa. Queda derogado el articulo 11 de la Orden AYG/1889/2006, de 25 de octubre, por la que
se aprueba el modelo de libro de registro de explotacién ganadera en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DISPOSICIONES FINALES Primera. Habilitacion ejecutiva. Se faculta al Director General de Produccién Agropecuaria e
Infraestructuras Agrarias para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en la presente orden.

Segunda. Entrada en vigor. La presente orden entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial de Castilla y
Leén".
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III. UNION EUROPEA

TEMBLADERA CLASICA (ESLOVENIA): PROGRAMA DE LUCHA (APROBACION)
(D.O.U.E. de 27 de abril de 2017)

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2017/736 DE LA COMISION de 26 de abril de 2017 por el que se modifica el anexo VIII
del Reglamento (CE) n° 999/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que concierne a la aprobacion del programa nacional
de lucha contra la tembladera clasica de Eslovenia.

Articulo 1 En el anexo VIII del Reglamento (CE) n° 999/2001, el punto 3.2 de la seccidn A del capitulo A se sustituye por el texto siguien-
te:

"3.2. Quedan aprobados los programas nacionales de lucha contra la tembladera de los Estados miembros siguientes:

- Dinamarca,

- Eslovenia.".

Articulo 2 El presente Reglamento entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea.

CONTROLES Y OTRAS ACTIVIDADES OFICIALES (1V)
(D.O.U.E. de 7 de abril de 2017)

REGLAMENTO (UE) 2017/625 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 15 de marzo de 2017 relativo a los con-
troles y otras actividades oficiales realizados para garantizar la aplicacion de la legislacion sobre alimentos y piensos, y de las normas
sobre salud y bienestar de los animales, sanidad vegetal y productos fitosanitarios, y por el que se modifican los Reglamentos (CE) n.’
999/2001, (CE) n.° 396/2005, (CE) n.® 1069/2009, (CE) n.° 1107/2009, (UE) n.° 1151/2012, (UE) n.’ 652/2014, (UE) 2016/429 y (UE)
2016/2031 del Parlamento Europeo y del Consejo, los Reglamentos (CE) n.’ 1/2005 y (CE) n.° 1099/2009 del Consejo, y las Directivas
98/58/CE, 1999/74/CE, 2007/43/CE, 2008/119/CE y 2008/120/CE del Consejo, y por el que se derogan los Reglamentos (CE) n.°
854/2004 y (CE) n.° 882/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, las Directivas 89/608/CEE, 89/662/CEE, 90/425/CEE,
91/496/CEE, 96/23/CE, 96/93/CE y 97/78/CE del Consejo y la Decision 92/438/CEE del Consejo (Reglamento sobre controles oficia-
les).

Articulo 164 Modificaciones del Reglamento (UE) 2016/429 y medidas transitorias conexas 1. El Reglamento (UE) 2016/429 se modi-
fica como sigue:

1. El articulo 4 se modifica como sigue:

a) el punto 33 se sustituye por el texto siguiente:

"33) "control oficial": toda forma de control efectuada de conformidad con el Reglamento (UE) 2017/... del Parlamento Europeo y del
Consejo (*12);

(*12) Reglamento (UE) 2017/... del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2017, relativo a los controles oficiales y otras
actividades oficiales realizadas para garantizar la aplicacién de la legislacion sobre alimentos y piensos, y de las normas sobre salud y bien-
estar de los animales, sanidad vegetal y productos fitosanitarios, y por el que se modifican los Reglamentos (CE) n.® 999/2001, (CE) n.°
396/2005, (CE) n.° 1069/2009, (CE) n.° 1107/2009, (UE) n.° 1151/2012, (UE) n.° 652/2014, (UE) 2016/429 y (UE) 2016/2031del Parlamento
Europeo y del Consejo, los Reglamentos (CE) n.° 1/2005 y (CE) n.° 1099/2009 del Consejo, y las Directivas 98/58/CE, 1999/74/CE,
2007/43/CE, 2008/119/CE y 2008/120/CE del Consejo, y por el que se derogan los Reglamentos (CE) n.° 854/2004 y (CE) n.° 882/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo, las Directivas 89/608/CEE, 89/662/CEE, 90/425/CEE, 91/496/CEE, 96/23/CE, 96/93/CE y 97/78/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo y la Decision 92/438/CEE del Consejo (Reglamento sobre controles oficiales) (DO L ..., p. ...).";"

b) el punto 51 se sustituye por el texto siguiente:

"51. "Traces": un sistema compuesto integrado en el sistema de gestién de la informacién sobre los controles oficiales (SGICO) contem-
plado en los articulos 131 a 136 del Reglamento (UE) 2017/...;";

¢) el punto 53 se sustituye por el texto siguiente:

"53) "veterinario oficial": un veterinario oficial tal como se define en el articulo 2, punto 32, del Reglamento (UE) 201/...;";

d) el punto 55 se sustituye por el texto siguiente:

"55) "autoridad competente": la autoridad veterinaria central de un Estado miembro responsable de la organizacién de los controles oficia-
les y otras actividades oficiales, de conformidad con el presente Reglamento y el Reglamento (UE) 2017/..., o cualquier otra autoridad en la
que se haya delegado esa responsabilidad;";

2. En el articulo 229, el apartado 2 se sustituye por el texto siguiente:

"2. Los operadores responsables de la partida en cuestion presentardn las partidas de animales, productos reproductivos y productos de ori-
gen animal procedentes de terceros paises o territorios a efectos de los controles oficiales establecidos en el articulo 47 del Reglamento (UE)
2017/...."

3. Se suprime el articulo 281.

2. Las siguientes disposiciones continuardn aplicindose en relacién con los asuntos regulados por el Reglamento (UE) 2016/429, hasta la
fecha de aplicacién de dicho Reglamento.

a) el articulo 9 de la Directiva 89/662/CEE;
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b) el articulo 10 de la Directiva 90/425/CEE,;

c¢) el articulo 18, apartados 1, 3, 4, 5, 6, 7 y 8, de la Directiva 91/496/CEE;

d) el articulo 22, apartados 1, 3, 4, 5, 6 y 7, de la Directiva 97/78/CE.

3. Visto el articulo 14 de Reglamento (UE) 2016/429 y sin perjuicio de la fecha de aplicacion prevista en dicho Reglamento, a efectos del
articulo 31, apartado 2, del presente Reglamento, se considerard que ya se cumplen las condiciones para su aplicacion a partir del 14 de
diciembre de 2019.

Articulo 165 Modificaciones del Reglamento (UE) 2016/2031 y medidas transitorias conexas 1. El Reglamento (UE) 2016/2031 se
modifica como sigue:

1. En el articulo 2, el punto 6 se sustituye por el texto siguiente:

"6) "autoridad competente": las autoridades competentes tal como se definen en el articulo 3, punto 3, del Reglamento (UE) 2017/... del
Parlamento Europeo y del Consejo (*13);

(*13) Reglamento (UE) 2017/... del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2017, relativo a los controles oficiales y otras
actividades oficiales realizadas para garantizar la aplicacién de la legislacion sobre alimentos y piensos, y de las normas sobre salud y bien-
estar de los animales, sanidad vegetal y productos fitosanitarios, y por el que se modifican los Reglamentos (CE) n.° 999/2001, (CE) n.°
396/2005, (CE) n.° 1069/2009, (CE) n.° 1107/2009, (UE) n.° 1151/2012, (UE) n.° 652/2014, (UE) 2016/429 y (UE) 2016/2031 del Parlamento
Europeo y del Consejo, los Reglamentos (CE) n.° 1/2005 y (CE) n.° 1099/2009 del Consejo, y las Directivas 98/58/CE, 1999/74/CE,
2007/43/CE, 2008/119/CE y 2008/120/CE del Consejo, y por el que se derogan los Reglamentos (CE) n.® 854/2004 y (CE) n.° 882/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo, las Directivas 89/608/CEE, 89/662/CEE, 90/425/CEE, 91/496/CEE, 96/23/CE, 96/93/CE y 97/78/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo y la Decision 92/438/CEE del Consejo (Reglamento sobre controles oficiales) (DO L ..., p. ...).";"

2. El articulo 10 se sustituye por el texto siguiente:

"Articulo 10 Confirmacion oficial por las autoridades competentes de la presencia de una plaga cuarentenaria de la Union Si una autori-
dad competente sospecha la presencia de una plaga cuarentenaria de la Unién o de una plaga sometida a las medidas adoptadas con arreglo
al articulo 30, apartado 1, o ha recibido pruebas de dicha presencia, en una parte del territorio de su Estado miembro en el que previamente
no se tenfa constancia de esa presencia, o en un envio de vegetales, productos vegetales u otros objetos introducidos, destinados a su intro-
duccioén o trasladados en el territorio de la Unién, adoptard inmediatamente las medidas necesarias para confirmar, sobre la base de un diag-
néstico de un laboratorio oficial contemplado en el articulo 37 del Reglamento (UE) 2017/... (en lo sucesivo, "confirmar oficialmente"), la
presencia o no de dicha plaga.

A la espera de la confirmacion oficial de la presencia de dicha plaga, los Estados miembros de que se trate adoptardn, cuando proceda, medi-
das fitosanitarias para eliminar el riesgo de propagacién de dicha plaga.

La sospecha o la prueba mencionadas en el parrafo primero del presente articulo podrdn basarse en cualquier informacién recibida con arre-
glo a los articulos 14 y 15, o de cualquier otra fuente.";

3. En el articulo 11, el parrafo segundo se sustituye por el texto siguiente:

"Las notificaciones en virtud del parrafo primero serdn presentadas por la autoridad unica, segtin lo dispuesto en el articulo 4, apartado 2,
del Reglamento (UE) 2017/..., del Estado miembro de que se trate y a través del sistema de notificacion electrénica a que se refiere el arti-
culo 103.";

4. En el articulo 25, apartado 2, la letra a) se sustituye por el texto siguiente:

"a) Las funciones y las responsabilidades de los organismos que participan en la ejecucién del plan, en caso de presencia confirmada o de
la que se sospecha de una plaga prioritaria, asi como la cadena de mando y los procedimientos de coordinacién de las acciones que han de
emprender las autoridades competentes, las otras autoridades publicas a que se hace referencia en el articulo 4, apartado 2, del Reglamento
(UE) 2017/..., los organismos delegados o personas fisicas a que se hace referencia en el articulo 28, apartado 1, de dicho Reglamento, los
laboratorios y los operadores profesionales, incluyendo, en su caso, la coordinacién con Estados miembros y terceros paises vecinos;";

5. En el articulo 41, el apartado 4 se sustituye por el texto siguiente:

"4. En caso de introduccién o traslado de vegetales, productos vegetales u otros objetos en el territorio de la Unidn en incumplimiento de
lo dispuesto en el apartado 1 del presente articulo, los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias, segun lo dispuesto en el articulo
66, apartado 3, del Reglamento (UE) 2017/..., y lo notificardn a la Comisién y a los demds Estados miembros mediante el sistema electréni-
co de notificacién a que hace referencia el articulo 103.

Si procede, dicha notificacidn incluird también al tercer pais a partir del cual han sido introducidos en el territorio de la Unién los vegeta-
les, productos vegetales u otros objetos.";

6. En el articulo 44, el apartado 2 se sustituye por el texto siguiente:

"2. Cuando proceda, la Comisién efectuard investigaciones en el tercer pais de que se trate, y de conformidad con el articulo 120 del
Reglamento (UE) n.° 2017/..., para comprobar si se cumplen las condiciones a que se refiere el apartado 1, parrafo primero, letras a) y b), del
presente articulo.";

7. En el articulo 49, apartado 6, el parrafo tercero se sustituye por el texto siguiente:

"Los Estados miembros informardn a la Comision y a los demds Estados miembros, a través del sistema electrénico de notificacién a que
se hace referencia en el articulo 103 del presente Reglamento, de todo caso en que se haya rechazado la introduccién de vegetales, productos
vegetales u otros objetos en el territorio de la Unién, o se haya prohibido su circulacién dentro del territorio de la Unidn, porque el Estado
miembro de que se trate haya considerado que se habia violado la prohibicién a que se hace referencia en el apartado 2, parrafo segundo, letra
¢), del presente articulo. En su caso, esa notificacion incluird las medidas adoptadas por los Estados miembros sobre los vegetales, productos
vegetales u otros objetos en cuestion con arreglo al articulo 66, apartado 3, del Reglamento (UE) 2017/....";

8. En el articulo 76, los apartados 4 y 5 se sustituyen por el texto siguiente:

"4. En el caso de un tercer pais que no sea parte en la CIPF, la autoridad competente solo podra aceptar los certificados fitosanitarios expe-
didos por las autoridades que sean competentes de conformidad con las normas nacionales de dicho tercer pais y notificados a la Comision.
La Comision informara de las notificaciones recibidas a los Estados miembros y los operadores, a través del sistema electronico de notifica-
cién a que se hace referencia en el articulo 103, de conformidad con el articulo 132, letra a), del Reglamento (UE) 2017/....

La Comisidn, de conformidad con el articulo 105, estard facultada para adoptar actos delegados a fin de completar el presente Reglamento
por lo que respecta a las condiciones de aceptacién a que se refiere el parrafo primero del presente apartado para garantizar la fiabilidad de
dichos certificados.

5. Los certificados fitosanitarios solo se aceptardn cuando se faciliten o intercambien electronicamente a través del SGICO a que se hace
referencia en el articulo 131, apartado 1, del Reglamento (UE) 2017/....";
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9. En el articulo 77, apartado 1, el parrafo primero se sustituye por el texto siguiente:

"1. Si un certificado fitosanitario ha sido expedido de conformidad con el articulo 71, apartados 1, 2 y 3, y la autoridad competente conclu-
ye que no se cumplen las condiciones a que se hace referencia en el articulo 76, invalidard ese certificado fitosanitario y se asegurard de que
no siga acompafiando a los vegetales, productos vegetales u otros objetos en cuestion. En ese caso, la autoridad competente adoptara respec-
to a dichos vegetales, productos vegetales u otros objetos una de las medidas establecidas en el articulo 66, apartado 3, del Reglamento (UE)
2017/...."

10. En el articulo 91, apartado 1, el parrafo segundo se sustituye por el texto siguiente:

"Los operadores autorizados que apliquen un plan de gestién del riesgo de plagas podran ser objeto de controles con una frecuencia redu-
cida, segtn lo dispuesto en el articulo 22, apartado 3, letra b), del Reglamento (UE) 2017/....";

11. En el articulo 94, apartado 1, el parrafo primero se sustituye por el texto siguiente:

"1. No obstante lo dispuesto en el articulo 87 del presente Reglamento, si un vegetal, producto vegetal u otro objeto que vaya a introducirse en
el territorio de la Unidn a partir de un tercer pais requiere un pasaporte fitosanitario para circular dentro del territorio de la Unién con arreglo al
articulo 79, apartado 1, y al articulo 80, apartado 1, del presente Reglamento, el pasaporte se expedird si concluyen con éxito los controles efec-
tuados de conformidad con el articulo 49, apartado 1, del Reglamento (UE) 2017/... relativos a su introduccién y se si ha llegado a la conclusién
de que los vegetales, los productos vegetales o los otros objetos de que se trate cumplen los requisitos esenciales para la expedicion de un pasa-
porte fitosanitario de conformidad con el articulo 85 del presente Reglamento y, en su caso, el articulo 86 del presente Reglamento.";

12. En el articulo 100, el apartado 5 se sustituye por el texto siguiente:

"S. Los certificados fitosanitarios para la exportacién se facilitardn o intercambiardn electronicamente a través del SGICO.";

13. En el articulo 101, el apartado 6 se sustituye por el texto siguiente:

"6. Los certificados fitosanitarios electrénicos para la reexportacion se facilitardn o intercambiardn electronicamente a través del SGICO.";

14. En el articulo 102, el apartado 4 se sustituye por el texto siguiente:

"4. El certificado previo a la exportacidn deberd acompaiiar a los vegetales, productos vegetales y otros objetos de que se trate mientras cir-
culen dentro del territorio de la Unidn, salvo que los Estados miembros interesados se intercambien la informacién que contenga dicho cer-
tificado electrénicamente o a través del SGICO.";

15. El articulo 103 se sustituye por el texto siguiente:

"Articulo 103 Establecimiento del sistema electronico de notificacion La Comision establecerd un sistema electrénico para la presentacién
de notificaciones por parte de los Estados miembros.

Dicho sistema estard conectado y serd compatible con el SGICO.";

16. En el articulo 109, el apartado 1 se sustituye por el texto siguiente:

"Queda derogada la Directiva 2000/29/CE, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 165, apartados 2, 3 y 4 del Reglamento (UE)
2017/....".

2. Los articulos pertinentes de la Directiva 2000/29/CE seguiran siendo de aplicacion en relacion con las materias reguladas por el articulo
47, apartado 2, el articulo 48, el articulo 51, apartado 1, letras b), ¢) y d), el articulo 53, apartado 1, letra a), el articulo 54, apartados 1y 3,y
el articulo 58, letra a), del presente Reglamento en lugar de estas dltimas disposiciones, hasta el 14 de diciembre de 2022 o una fecha ante-
rior, después de la fecha de aplicacion del presente Reglamento que se determine en el acto delegado adoptado de conformidad con el apar-
tado 3 del presente articulo.

3. La Comision estard facultada para adoptar actos delegados de conformidad con el articulo 144 a fin de modificar el presente Reglamento
por lo que respecta a la fecha a que se refiere el apartado 2 del presente articulo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del presente articulo y la fecha de aplicacién prevista en el articulo 167, apartado 1,
la Comision adoptard los actos delegados a que se refiere el articulo 53, apartado 1, letras a) y e), por lo que respecta a las mercancias con-
templadas en el articulo 47, apartado 1, letra ¢), a més tardar 12 meses antes de su fecha de aplicacién.

Articulo166 Medidas transitorias para la adopcion de actos delegados y de ejecucién Sin perjuicio de las fechas de aplicacién con-
templadas en el articulo 167, asi como de las disposiciones transitorias previstas en el presente capitulo, la Comisién estard facultada para
adoptar los actos delegados y de ejecucion previstos en el presente Reglamento a partir del 28 de abril de 2017. Dichos actos se aplicardn a
partir de la fecha de aplicacion establecida de conformidad con el articulo 167, sin perjuicio de las disposiciones transitorias previstas en el
presente capitulo.

Articulo 167 Entrada en vigor y aplicacion 1. El presente Reglamento entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Diario
Oficial de la Unién Europea.

Salvo que se disponga de otro modo en los apartados 2 a 4, serd aplicable a partir del 14 de diciembre de 2019.

2. En el dmbito regulado por las normas contempladas en el articulo 1, apartado 2, letra g), el articulo 34, apartados 1, 2 y 3, el articulo 37,
apartado 4, letra e), y el articulo 37, apartado 5, serdn aplicables a partir del 29 de abril de 2022.

3. Los articulos 92 a 101 del presente Reglamento serdn aplicables a partir del 29 de abril de 2018, en lugar de los articulos 32 y 33 del
Reglamento (CE) n.° 882/2004, derogado por el presente Reglamento.

4. El articulo 163 serd aplicable a partir del 28 de abril de 2017.

(46) Directiva 2010/63/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de septiembre de 2010, relativa a la proteccién de los animales uti-
lizados para fines cientificos (DO L 276 de 20.10.2010, p. 33).

(47) Directiva 2001/82/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de noviembre de 2001, por la que se establece un c6digo comuni-
tario sobre medicamentos veterinarios (DO L 311 de 28.11.2001, p. 1).

(48) Reglamento (CE) n.° 834/2007 del Consejo, de 28 de junio de 2007, sobre produccion y etiquetado de los productos ecoldgicos y por
el que se deroga el Reglamento (CEE) n.° 2092/91 (DO L 189 de 20.7.2007, p. 1).

(49) Reglamento (CE) n.° 853/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, por el que se establecen normas espe-
cificas de higiene de los alimentos de origen animal (DO L 139 de 30.4.2004, p. 55).

(50) Reglamento (UE) n.° 952/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de octubre de 2013, por el que se establece el cédigo adua-
nero de la Unién (DO L 269 de 10.10.2013, p. 1).

(51) Reglamento (CEE) n.° 2658/87 del Consejo, de 23 de julio de 1987, relativo a la nomenclatura arancelaria y estadistica y al arancel
aduanero comun (DO L 256 de 7.9.1987, p. 1).
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(52) Reglamento (CE) n.° 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los productos
alimenticios (DO L 139 de 30.4.2004, p. 1).

(53) Reglamento (CE) n.° 183/2005 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de enero de 2005, por el que se fijan requisitos en mate-
ria de higiene de los piensos (DO L 35 de 8.2.2005, p. 1).

(54) Reglamento (CE) n.° 2073/2005 de la Comisidn, de 15 de noviembre de 2005, relativo a los criterios microbioldgicos aplicables a los
productos alimenticios (DO L 338 de 22.12.2005, p. 1).

(55) Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2000, por la que se establece un marco comunitario
de actuacién en el dmbito de la politica de aguas (DO L 327 de 22.12.2000, p. 1).

(56) Reglamento (UE) n.° 649/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de julio de 2012, relativo a la exportacién e importacién
de productos quimicos peligrosos (DO L 201 de 27.7.2012, p. 60).

(57) Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y
envasado de sustancias y mezclas, y por el que se modifican y derogan las Directivas 67/548/CEE y 1999/45/CE y se modifica el Reglamento
(CE) n.° 1907/2006 (DO L 353 de 31.12.2008, p. 1).

(58) Reglamento de Ejecucién (UE) 2015/1375 de la Comisidn, de 10 de agosto de 2015, por el que se establecen normas especificas para
los controles oficiales de la presencia de triquinas en la carne (DO L 212 de 11.8.2015, p. 7).

(59) Reglamento (UE) n.° 576/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de junio de 2013, relativo a los desplazamientos sin dnimo
comercial de animales de compaiifa y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 998/2003 (DO L 178 de 28.6.2013, p. 1).

(60) Reglamento (UE) n.° 284/2011 de la Comision, de 22 de marzo de 2011, por el que se establecen condiciones especificas y procedi-
mientos detallados para la importacion de articulos pldsticos de poliamida y melamina para la cocina originarios o procedentes de la Republica
Popular China y de la Regién Administrativa Especial de Hong Kong, China (DO L 77 de 23.3.2011, p. 25).

(61) Reglamento (CE) n.° 1005/2008 del Consejo, de 29 de septiembre de 2008, por el que se establece un sistema comunitario para preve-
nir, desalentar y eliminar la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada, se modifican los Reglamentos (CEE) n.° 2847/93, (CE) n.°
1936/2001 y (CE) n.° 601/2004, y se derogan los Reglamentos (CE) n.° 1093/94 y (CE) n.° 1447/1999 (DO L 286 de 29.10.2008, p. 1).

(*1) Reglamento (CE) n.° 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y los organismos comunitarios y a la libre circulacién
de estos datos (DO L 8 de 12.1.2001, p. 1).

ANEXO I

TERRITORIOS A LOS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 3, PUNTO 40, EXCEPTO A LOS EFECTOS DE LA APLICACION
DEL ARTICULO 1, APARTADO 2, LETRA G)
1. Territorio del Reino de Bélgica
. Territorio de la Republica de Bulgaria
. Territorio de la Republica Checa
. Territorio del Reino de Dinamarca, excepto las Islas Feroe y Groenlandia
. Territorio de la Republica Federal de Alemania
. Territorio de la Republica de Estonia
. Territorio de Irlanda
. Territorio de la Reptiblica Helénica
9. Territorio del Reino de Espaiia, excepto Ceuta y Melilla
10. Territorio de la Republica Francesa
11. Territorio de la Republica de Croacia
12. Territorio de la Republica Italiana
13. Territorio de la Republica de Chipre
14. Territorio de la Republica de Letonia
15. Territorio de la Republica de Lituania
16. Territorio del Gran Ducado de Luxemburgo
17. Territorio de Hungria
18. Territorio de la Republica de Malta
19. Territorio del Reino de los Paises Bajos en Europa
20. Territorio de la Republica de Austria
21. Territorio de la Republica de Polonia
22. Territorio de la Reptiblica Portuguesa
23. Territorio de Rumania
24. Territorio de la Republica de Eslovenia
25. Territorio de la Republica Eslovaca
26. Territorio de la Reptiblica de Finlandia
27. Territorio del Reino de Suecia
28. Territorio del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte

0N AW

ANEXO II

FORMACION DEL PERSONAL DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

CAPITULO I: Objeto de la formacién del personal que realice los controles oficiales y otras actividades oficiales

1. Diferentes métodos y técnicas de control, tales como inspeccion, verificacién, monitorizacién y monitorizacion selectiva, muestreo, y ana-
lisis, ensayo y diagndstico de laboratorio

2. Procedimientos de control

3. Normas contempladas en el articulo 1, apartado 2

4. Evaluacién de los incumplimientos de las normas contempladas en el articulo 1, apartado 2

5. Peligros de la produccidn, transformacién y distribucién de animales y mercancias

6. Diferentes fases de la produccion, transformacion y distribucion, asi como posibles riesgos para la salud humana y, en su caso, para la
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salud de animales y vegetales, para el bienestar de los animales, para el medio ambiente.

7. Evaluacioén de la aplicacion de los procedimientos basados en los principios de ARPCC y de las buenas practicas agricolas

8. Sistemas de gestién tales como programas de garantia de la calidad que gestionen los operadores y su evaluacién en la medida en que
sean pertinentes para los requisitos establecidos en las normas contempladas en el articulo 1, apartado 2

9. Sistemas de certificacion oficial

10. Mecanismos de contingencia para casos de emergencia, incluida la comunicacién entre los Estados miembros y la Comisién

11. Procedimientos e implicaciones legales de los controles oficiales

12. Examen de la documentacion escrita y otros registros, incluidos los relacionados con los ensayos interlaboratorios comparados, la acre-
ditacion y la evaluacion del riesgo, que puedan ser pertinentes para la evaluacion del cumplimiento de las normas contempladas en el articu-
lo 1, apartado 2; pueden incluirse aqui aspectos financieros y comerciales

13. Procedimientos de control y requisitos para la entrada en la Unién de los animales y mercancias procedentes de terceros paises

14. Cualquier otro dmbito necesario para garantizar que los controles oficiales se llevan a cabo de conformidad con el presente Reglamento.

CAPITULO II: Objeto de los procedimientos de control

1. Organizacién de las autoridades competentes y relacion entre las autoridades competentes centrales y las autoridades a las que hayan asig-
nado tareas de realizacién de controles oficiales u otras actividades oficiales

2. Relacién entre las autoridades competentes y los organismos delegados o personas fisicas a los que hayan delegado tareas relacionadas
con los controles oficiales u otras actividades oficiales

3. Declaracién de los objetivos que han de alcanzarse

4. Tareas, responsabilidades y funciones del personal

5. Procedimientos de muestreo, métodos y técnicas de control, incluidos andlisis, ensayos y diagndsticos de laboratorio, interpretacion de
los resultados y decisiones consiguientes

6. Programas de monitorizacién y de monitorizacion selectiva

7. Asistencia mutua en caso de que los controles oficiales hagan necesaria la actuaciéon de méas de un Estado miembro

8. Actuacién que ha de emprenderse a raiz de los controles oficiales

9. Cooperacion con otros servicios o departamentos que puedan tener responsabilidades en la materia o con los operadores

10. Verificacién de la idoneidad de los métodos de muestreo y de andlisis, ensayo y diagndstico de laboratorio

11. Cualquier otra actividad o informacién necesaria para el funcionamiento efectivo de los controles oficiales.

ANEXO III

CARACTERIZACION DE LOS METODOS DE ANALISIS

1. Los métodos de andlisis y los resultados de las mediciones se deben caracterizar por los siguientes criterios:

a) exactitud (veracidad y precision),

b) aplicabilidad (matriz y gama de concentracién),

¢) limite de deteccion,

d) limite de cuantificacion,

e) precision,

f) repetibilidad,

g) reproducibilidad,

h) recuperacion,

1) selectividad,

j) sensibilidad,

k) linealidad,

1) incertidumbre de medicién,

m) otros criterios que puedan adoptarse segun las necesidades.

2. Los valores de precision mencionados en el punto 1, letra e), se obtendrdn de un ensayo colectivo realizado de acuerdo con un protoco-
lo internacionalmente reconocido para este tipo de ensayo (por ejemplo, ISO 5725 "Exactitud (veracidad y precision) de los métodos de medi-
cion y sus resultados”) o bien, si se han establecido criterios de funcionamiento relativos a los métodos de andlisis, se basardn en pruebas de
cumplimiento de dichos criterios. Los valores de repetibilidad y reproducibilidad se expresardn en una forma reconocida internacionalmente
(por ejemplo, intervalos de confianza del 95 %, tal como los define la norma ISO 5725 "Exactitud (veracidad y precisién) de los métodos de
medicion y sus resultados"). Los resultados del ensayo colectivo serdn publicados o de libre acceso.

3. Los métodos de andlisis que puedan aplicarse uniformemente a varios grupos de productos deben tener preferencia sobre los métodos que
unicamente se apliquen a determinados productos.

4. Cuando los métodos de andlisis solo puedan validarse dentro de un tnico laboratorio, esos métodos deben validarse de acuerdo con pro-
tocolos o directrices cientificos aceptados internacionalmente o, si se han establecido criterios de funcionamiento relativos a los métodos de
andlisis, basarse en pruebas de cumplimiento de dichos criterios.

5. Los métodos de andlisis adoptados en virtud del presente Reglamento deben redactarse de acuerdo con la presentacion normalizada de
métodos de andlisis recomendada por la ISO.

ANEXO IV

CAPITULO I Tasas o gravamenes aplicables a los controles oficiales de partidas de animales y mercancias que se introducen en la
union

I. PARTIDAS DE ANIMALES VIVOS

a) Animales de las especies bovina, equina, porcina, ovina y caprina, aves de corral, conejos, caza menor de pluma y de pelo, jabalies y
rumiantes salvajes:

- 55 EUR por partida para las primeras 6 toneladas, y

- 9 EUR por tonelada, por encima de 6 y hasta 46 toneladas, o

- 420 EUR por partida, por encima de 46 toneladas.

b) Animales de otras especies:

447



- 55 EUR por partida para las primeras 46 toneladas, o
- 420 EUR por partida, por encima de 46 toneladas.

II. PARTIDAS DE CARNE

- 55 EUR por partida para las primeras 6 toneladas, y

- 9 EUR por tonelada por encima de 6 y hasta 46 toneladas, o
- 420 EUR por partida, por encima de 46 toneladas.

III. PARTIDAS DE PRODUCTOS PESQUEROS

a) Productos pesqueros, no transportados a granel:

i) 55 EUR por partida para las primeras 6 toneladas, y

ii) 9 EUR por tonelada por encima de 6 y hasta 46 toneladas, o

iii) 420 EUR por partida, por encima de 46 toneladas.

b) Productos pesqueros, transportados a granel:

i) 600 EUR por embarcacién, con un cargamento de productos pesqueros de hasta 500 toneladas,

ii) 1 200 EUR por embarcacién, con un cargamento de productos pesqueros por encima de 500 y hasta 1 000 toneladas,
iii) 2 400 EUR por embarcacién, con un cargamento de productos pesqueros por encima de 1 000 y hasta 2 000 toneladas,
iv) 3 600 EUR por embarcacidn, con un cargamento de productos pesqueros de mds de 2 000 toneladas.

IV. PARTIDAS DE PRODUCTOS CARNICOS, CARNE DE AVE DE CORRAL, CARNE DE CAZA SILVESTRE, CARNE DE CONE-
JO O CARNE DE CAZA DE CRIA

a) 55 EUR por partida para las primeras 6 toneladas, y

b) 9 EUR por tonelada por encima de 6 y hasta 46 toneladas, o

¢) 420 EUR por partida, por encima de 46 toneladas.

V. PARTIDAS DE OTROS PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL PARA CONSUMO HUMANO, DISTINTOS DE LOS PRODUCTOS
CARNICOS

a) Otros productos de origen animal para consumo humano, no transportados a granel:

1) 55 EUR por partida para las primeras 6 toneladas, y

ii) 9 EUR por tonelada por encima de 6 y hasta 46 toneladas, o

iii) 420 EUR por partida, por encima de 46 toneladas.

b) Otros productos de origen animal para consumo humano, transportados a granel:

1) 600 EUR por embarcacién, con un cargamento de productos de hasta 500 toneladas,

ii) 1 200 EUR por embarcacién, con un cargamento de productos por encima de 500 y hasta 1 000 toneladas,

iii) 2 400 EUR por embarcacién, con un cargamento de productos por encima de 1 000 y hasta 2 000 toneladas,

iv) 3 600 EUR por embarcacién, con un cargamento de productos de mds de 2 000 toneladas.

VI. PARTIDAS DE SUBPRODUCTOS ANIMALES Y PIENSOS DE ORIGEN ANIMAL

a) Partidas de subproductos animales y piensos de origen animal, no transportados a granel:

i) 55 EUR por partida para las primeras 6 toneladas, y

ii) 9 EUR por tonelada por encima de 6 y hasta 46 toneladas, o

iii) 420 EUR por partida, por encima de 46 toneladas.

b) Subproductos animales y piensos de origen animal, transportados a granel:

i) 600 EUR por embarcacion, con un cargamento de productos de hasta 500 toneladas,

ii) 1 200 EUR por embarcacién, con un cargamento de productos por encima de 500 y hasta 1 000 toneladas,
iii) 2 400 EUR por embarcacion, con un cargamento de productos por encima de 1 000 y hasta 2 000 toneladas,
iv) 3 600 EUR por embarcacion, con un cargamento de productos de mds de 2 000 toneladas.

VII. PARTIDAS DE ANIMALES Y MERCANCIAS PROCEDENTES DE TERCEROS PAISES, EN TRANSITO O TRANSBORDADAS
30 EUR por partida, mas 20 EUR por cuarto de hora de trabajo de cada uno de los miembros del personal que intervenga en los controles.
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